
 
Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Центр развития системы образования» г.Перми 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении межрегионального конкурса профессионального мастерства 

педагогов дошкольных образовательных учреждений  
«ОРБИТА ПРОФЕССИОНАЛОВ - 2023» 
«Быть командой не значит быть вместе.  

Это значит действовать как команда. Рокс Юксби» 
 

1. Общие положения:   
1.1. Настоящее Положение определяет общие подходы к организации и проведению 
межрегионального конкурса «Орбита профессионалов»; определяет цели и задачи данного 
мероприятия; описывает требования к представленным материалам; указывает сроки и 
условия их предъявления; характеризует порядок работы и формы поощрения участников. 
1.2. Организацию и проведение Конкурса осуществляет ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ),  институт  и муниципальное 
автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования 
«Центр развития системы образования» города Перми (далее – ЦРСО). 
1.3. Конкурс – это открытое соревнование участников в педагогическом профессионализме, 
в умении раскрыть секреты своего мастерства, продемонстрировать свой индивидуальный 
педагогический стиль. 
 
2.  Цели и задачи Конкурса: 
2.1. Цель проведения Конкурса: выявление и поддержка профессионально грамотных и 
талантливых педагогов дошкольных образовательных учреждений России, содействие их 
профессиональному и личностному росту. 
2.2. Задачи конкурса: 
2.2.1. Трансляция профессиональных компетенций и эффективных форм и методов 
организации воспитательного и образовательного процесса в дошкольной образовательной 
организации; 
2.2.2. Формирование навыков командной работы воспитателей дошкольных 
образовательных учреждений; 
2.2.3. Повышение профессионального имиджа педагога дошкольной образовательной 
организации; 
2.2.4. Выявление творчески работающих педагогов, их поддержка и поощрение. 
2.2.5. Пополнение банка передового педагогического опыта работников дошкольных 
образовательных организаций России; 
2.2.6. Обмен передовым опытом организации взаимодействия педагогическими командами 
дошкольных образовательных учреждений России. 
 
3. Организация и проведение Конкурса:  
3.1. Сроки проведения Конкурса: 03.05.2023 г. – 05.05.2023г. 
3.2. Участие в конкурсе командное (5 человек в команде). В состав команды могут входить 
воспитатели ДОУ, старшие воспитатели, методисты. 
3.3. В Конкурсе могут принять участие воспитатели, старшие воспитатели методисты 
дошкольных образовательных учреждений России без предъявления требований к стажу 
работы в системе образования, возрасту, полу и наличию квалификационной категории, 
студенты педагогических колледжей и высших учебных заведений. 
3.4. Участие в конкурсе является добровольным. 



3.5. Организационный взнос за участие в конкурсе для команды из 5  человек – 3000 рублей. 
Данный организационный взнос дает право на получение участникам наградного материала 
за участие в электронном варианте. Победители по итогам конкурса получают наградные 
материалы в бумажном варианте и ценные призы. 
 
4. Порядок проведения Конкурса 
4.1. Конкурс проводится в очном формате. 
4.2. Конкурс включает 4 конкурсных испытания.  
4.3. Учреждения, принявшие решение об участии в межрегиональном этапе конкурса, 
предоставляют сканкопию Заявки (Приложение 1) к настоящему положению, скан-копию 
чека об оплате организационного взноса. 
4.4. Сканкопия Заявки и сканкопия чека направляются в электронном виде на адрес 
konkurscrp@yandex.ru архивированной папкой не позднее 20.04.2023 В теме письма указать: 
Орбита профессионалов, образовательное учреждение (например, Орбита профессионалов 
2023_МАДОУ_13_ г. Пермь). 
 
4.7.  Содержание конкурсных испытаний: 

I. конкурсное испытание: «Нестандартный тимбилдинг» 
Тимбилдинг — это целое направление действий и мероприятий, нацеленное на укрепление 
внутри коллективных взаимосвязей для построения эффективной команды. Дословный 
перевод указанной категории с английского означает «построение команды» 
[google_timbilding] 
Конкурсное испытание:  
Командам предлагается выполнить серию заданий на командообразование. Задания проходят 
в формате «здесь и сейчас» и имеют временные ограничения. 
Конкурсное испытание проводится в очном формате.  
Критерии оценки конкурсного испытания (приложение 1). 
 

II. конкурсное испытание: «Карусель мастер-классов» 
Командам предлагается провести мастер-класс для остальных команд и гостей конкурса по 
заданному направлению. Тематика мастер-класса сообщается в день открытия 
межрегионального этапа конкурса «Орбита профессионалов». 
Продолжительность мастер-класса 10 минут. 
Конкурсное испытание проводится в очном формате. 
Критерии оценки конкурсного испытания (приложение 2) 
 

III. конкурсное испытание «Голос лидера» 
Данное конкурсное испытание предполагает личное участие лидеров команд-участниц 
конкурса.  
Лидеру предстоит выступить с педагогическим спичем. Тема спича дается накануне 
испытания. 
Продолжительность выступления Лидера – 3 минуты 
Конкурсное испытание проводится в очном формате. 
Критерии оценки конкурсного испытания (приложение 3) 
 

IV. конкурсное испытание: «Открытый микрофон».  
Командам предстоит ответить на вопросы зрителей конкурса, членов жюри и гостей в 
формате «открытого микрофона».  
Конкурс проводится в формате «здесь и сейчас». 
Конкурсное испытание проводится в очном формате. 
Критерии оценки конкурсного испытания (приложение 4). 
 
5. Оценка результатов конкурсных испытаний   
5.1. Для оценки конкурсных выступлений создаётся жюри из 5 человек, один из членов 
жюри – председатель.  

mailto:konkurscrp@yandex.ru


5.2. В состав жюри могут входить представители Отделов образования, ЦРСО, ВУЗов, 
общественности. 
5.3. Жюри оценивает участников по 3х бальной системе. Результаты заносятся в протокол.  
5.4. Жюри не имеет право разглашать результаты Конкурса до их официального объявления. 
5.5. Решение жюри окончательное и обсуждению не подлежит. 
5.6. Подведение итогов Конкурса производится жюри закрытым голосованием. Для 
определения победителей, в случае одинакового количества набранных баллов двумя и более 
конкурсантами, председатель жюри имеет право дополнительного голоса.  
 
6. Награждение участников и призеров Конкурса 
6.1. Награждение участников, призеров и победителей проводится на церемонии закрытия 
Конкурса в торжественной обстановке. Дата и время будут сообщены дополнительно.   
6.2. Команды, и не прошедшие в финал получают сертификаты Конкурса. 
6.3. По итогам финальных испытаний определяются: один абсолютный победитель 
Конкурса, а также призеры Конкурса (2, 3 место). Победитель и призеры конкурса будут 
награждены дипломами и подарками. 
 
 
Реквизиты для оплаты оргвзноса за участие в Конкурсе:  
 
муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного 
профессионального образования «Центр развития системы образования» г.Перми, адрес: 
614036, г. Пермь, ул. Нефтяников, 50, ИНН 5905007033, КПП 590501001, Департамент 
финансов администрации города Перми (МАОУ ДПО «ЦРСО» г.Перми, л/с 08930000355), 
р/с 03234643577010005600, Банк получателя: Отделение Пермь Банка России//УФК по 
Пермскому краю г. Пермь, БИК 015773997, кор.счет 40102810145370000048. 
  КБК 00000000000000000131, ОКАТМО 57701000. Обязательно указываются: ФИО 
участника; назначение платежа: Оргвзнос за конкурс «Орбита профессионалов-2023» 
 
Контактный телефон для получения дополнительной информации в ЦРСО: 

• 8-912-484-15-19 Скачкова Надежда Валерьевна  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Приложение 1 
 

ЗАЯВКА 
на участие во Всероссийском конкурсе «ОРБИТА ПРОФЕССИОНАЛОВ-2023» 

 
Полное название ОУ – места работы 
участников  

Ф.И.О. лидера команды  
Название команды  

1. Общие сведения 
Общие сведения об участнике (1)  

Оплачивающий оргвзнос, на чьей фамилии будет чек 
Фамилия, имя, отчество (полностью)    
Паспортные данные участника: серия, 
номер, дата выдачи паспорта, кем выдан 
(для заключения договора об оплате 
оргвзноса) 

 

Дата рождения (день, месяц, год)  
Должность  
Педагогический стаж  

Общие сведения об участнике (2) 
Фамилия, имя, отчество (полностью)  
Дата рождения (день, месяц, год)  
Должность  
Название и год окончания учреждения 
профессионального образования  

Педагогический стаж  
Общие сведения об участнике (3) 

Фамилия, имя, отчество (полностью)  
Дата рождения (день, месяц, год)  
Должность  
Название и год окончания учреждения 
профессионального образования  

Педагогический стаж  
Общие сведения об участнике (4) 

Фамилия, имя, отчество (полностью)  
Дата рождения (день, месяц, год)  
Должность  
Название и год окончания учреждения 
профессионального образования  

Педагогический стаж  
Общие сведения об участнике (5) 

Фамилия, имя, отчество (полностью)  
Дата рождения (день, месяц, год)  
Должность  
Название и год окончания учреждения 
профессионального образования  

Педагогический стаж  
5. Контакты для связи с командой 

Ф.И.О. члена команды для контакта  
Телефон   
Электронная почта учреждения  



Заполняет член команды, оплачивающий оргвзнос 
Даю согласие на обработку персональных данных  
Дата__________________________________ 
Подпись______________ Расшифровка подписи________________________________ 

 
Критерии оценки конкурсных испытаний Всероссийского конкурса  

«Орбита профессионалов- 2023» 
 
 

Приложение 1 
Критерии оценки конкурсного испытания «Нестандартный тимбилдинг» 

Критерии 
Командное 
участие и 

презентация 
ответов 

(результатов 
задания) 

Мобильность, 
быстрота и 

четкость 
выполнения 
инструкций 

Выполнено 
задание или нет в 

установленные 
сроки и 

соответствует ли 
поставленной 

задаче 

Наличие лидера в 
команде (действия 

лидера по 
организации 

команды, 
поддержки членов 

команды, 
понимание и 
принятие со 

стороны команды) 

Общее  
количество 

баллов 

Max 3 Max 3 Max 3 Max 3 Max 12 
 

Приложение 2 
Критерии оценки конкурсного испытания «Карусель-мастер-классов» 

Критерии 
Соответствие 
содержания 

мастер-класса 
заданной теме 

Включенность 
всей команды в 

проведение 
мастер-класса 

Практическая 
значимость для 

участников  
мастер-класса 

Доступность 
материала и 

достижимость 
поставленных 

целей 

Общее  
количество 

баллов 

Max 3 Max 3 Max 3 Max 3 Max 12 
 

Приложение 3 
Критерии оценки конкурсного испытания «Голос лидера» 

Критерии 
Соответствие 

спича 
заявленной 

теме 

Грамотность, 
доступность 
изложения,  

навыки 
публичного 
выступления 

Отражение в 
спиче личной 

позиции лидера 
команды 

Баллы за 
«поворот» 
экспертов 
конкурса 
(1 балл от 
каждого 

эксперта) 

Общее  
количество 

баллов 

Max 3 Max 3 Max 3 Max 3 Max 12 
 

 
Приложение 4 

Критерии оценки конкурсного испытания «Открытый микрофон». 
Критерии 

Понимание 
вопроса от 

участников, 
высказывание по 

существу. 

Использование 
аргументов, 
примеров во 
время ответа 

Командное 
участие в 

обсуждении и 
ответах на 
вопросы 

Корректность, 
грамотность речи, 

культура 
общения. 

Общее 
количество 

баллов 

Max 3 Max 3 Max 3 Max 3 Max 12 



 


