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Вместо предисловия
Участникам конкурсного движения посвящается…

Конкурсы профессионального мастерства для 
педагогов дошкольного образования в новей-
шей истории Российской Федерации — ​доста-
точно новое и бурно развивающееся явление. 
Буквально в последнее десятилетие возникает 
инновация по духу и содержанию, уже ставшая 
традиционной по времени и месту, — ​этими сло-
вами можно описать начало конкурсного движе-
ния в дошкольном мире. Взрослые становятся 
ненадолго «воспитанниками» своих наставни-
ков и учителей, «детьми» для своих команд и со-
провождающих и центральными фигурами для 
профессионального сообщества в мире до-
школьного образования.

Всероссийский конкурс «Воспитатель года» объе­
диняет педагогов страны на период подготовки 
и проведения, привлекает внимание не только 
к профессии воспитателя, но и всех специали-
стов дошкольного образования. Его масштаб-
ность выходит за пределы непосредственного 
соревнования: дальнейшая жизнь конкурсан-
тов меняется. Попытка презентовать и система-
тизировать изменения представлена в настоя­
щих материалах.

Материалы книги не являются в прямом смыс-
ле конкурсной эссеистикой, но отражают про-
блемную составляющую конкурсного движения 
и профессионального поиска его участников.

Представленные эссе описывают, с одной сторо-
ны, конкурс длиною в жизнь отдельных участни-
ков, и байопик длиною в конкурс других конкур-
сантов, с другой стороны.

Представленные сочинения могут быть охарак-
теризованы и как сторителинг для взрослых «до-
школьников», содержащий конкретные истории 
успехов на фоне отдельных сомнений и неудач.

Структура жизненных историй участников кон-
курса последнего десятилетия была задана опре-
делённым планом, включающим следующие эле-
менты (вопросы):

Я как конкурсант:
•	 Зачем участвовал? (Какие личные цели?)
•	 Где искал ресурс? (Найти «жилетку», «умни-

ка», «вдохновителя» и т. п.)
•	 Какие трудности в подготовке? (Что подсте-

регает на этом отрезке пути?)
•	 Чем отличались этапы (город, регион, все-

российский)? (Что ждать на каждом этапе?)
•	 Как определился с конкурсной темой? (Ка-

кая она должна быть?)
•	 Какие эмоции (чувства) испытывал перед, 

во время, после конкурса? (К чему быть го-
товым?)

•	 Как достойно подготовил все этапы? (Что 
нужно учесть? Каковы частые ошибки?)

•	 Как не потерял себя после конкурса? (Что 
ждёт по возвращении?)

Содержание и хронологию историй можно про-
иллюстрировать определёнными цитатами са-
мих рассказчиков. Итак, слоганы конкурсантов:

История 1. Игнатчик Оксана Анатольевна:
•	 Жить в эпоху перемен интересно.
•	 Внедрять перемены в жизнь — ​ответствен-

но и почётно.
•	 Давайте не только учить, но и учиться у де-

тей.

История 2. Туркина Ирина Николаевна:
•	 Пазл сложился… в голове… и удивительное 

приключение состоялось.
•	 Именно отношение к конкурсу, как к игре, 

как к удивительному приключению, помог-
ло безболезненно пройти все этапы от му-
ниципального до всероссийского.

История 3. Пепеляев Евгений Владимирович:
•	 Если в данный момент вы сомневаетесь, 

участвовать ли в каком-либо профессио-
нальном конкурсе, то очень рекомендую со-
гласиться.

•	 Отвечая на конкурсный вызов, есть шанс 
увидеть нового себя и усовершенствовать 
свою деятельность.
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История 4. Прудникова Василиса Станисла-
вовна:

•	 Конкурсант — ​это не только счастливый 
обладатель «путёвки» на конкурс, но и че-
ловек, который сознательно отказывается 
от комфортной размеренной жизни и всту-
пает на путь борьбы.

•	 А борьба обязательно приведёт к большим 
изменениям: внутри вас и в отношении 
к вам. Конкурс закончится, а ваша жизнь 
точно не будет прежней.

•	 Конкурс для меня — ​это ЛЮДИ!

История 5. Загорская Юлия Николаевна:
•	 Прыжок выше головы или когда сердце поёт.
•	 Хочу, могу, сделаю!
•	 Вопросов в голове было великое множество, 

вопросов, но не ответов.
•	 И это, друзья, не сказка, а сама жизнь!

История 6. Косарева Мария Константиновна:
•	 От мечты к финалу… кто следует за мечтой 

и действует, тот оживляет её.
•	 Хочу одержать победу ради самой себя, ра-

ди тех людей, которые верили в меня, мои 
силы.

•	 Не нужно никому ничего доказывать. Я та-
кая, какая есть.

•	 Ваши старания и ваш опыт будут оценены 
несколько иначе, чем вы того ожидаете.

История 7. Шлемко Анастасия Ивановна:
•	 Опыт провала — ​это крутой опыт.
•	 Да, из конкурса тоже надо уметь выходить.
•	 Это опасно и надо самосохраняться.
•	 Вы уже не сможете работать так, как раньше.
•	 В случае победы постараться достойно не-

сти миссию лидера дошкольного образо-
вания, а для этого должны сойтись много 
факторов.

История 8. Маляшок Юлия Александровна:
•	 И сразу меняется всё. И вы уже — ​победи-

тель.
•	 Начинается новый этап в жизни, когда вы 

не принадлежите себе.
•	 Главное — ​не сдаваться…, а искать новые 

пути для достижения цели.

История 9. Новосёлова Юлия Галимжановна:
•	 Конкурс — ​это путь становления, роста и са-

моопределения конкурсанта.

•	 Лучшим результатом вашего участия в кон-
курсе будет максимально возможный ре-
зультат, на который способны именно вы.

•	 Как бы ни расстраивался конкурсант, есть те, 
кто расстроится ещё больше.

•	 Пройдёт время, и вы сможете принять это 
поражение как победу над собой.

•	 Часто ли в жизни удаётся стать героем для 
самых близких?

•	 У вас обязательно получится!

История 10. Аскерова Аида Усмановна:
•	 Цель должна вызывать страстное желание — ​

желание победить.
•	 Если цель поставлена правильно, то вся Все-

ленная будет способствовать её реализации.
•	 Даже самый гениальный педагог в усло­

виях конкурса профессионального мастер-
ства может мгновенно утратить свой дар 
красноречия.

История 11. Курасова Дарья Сергеевна:
•	 Катастрофически не хватало знаний, опыта, 

практики и т. д., зато энергии и желания — ​
хоть отбавляй!

•	 Я понимала, что конкурс — ​это такой кон-
центрат, который даёт подготовку по всем 
фронтам и направлениям… в общем, МАГИЯ.

•	 «Делай, что можешь, с тем, что имеешь, там, 
где ты есть», — ​люблю эти слова Рузвельта.

•	 Постараться сделать всё на 100 % не для жю-
ри, не для команды, а для СЕБЯ, чтобы по-
том быть уверенными, что вы сделали всё 
возможное.

•	 Если «не рождается каменный цветок», не пы-
таться показать то, чего нет.

•	 «Ну, что? Теперь на Россию! Готова?» — 
«На Россию? Нет, не готова!»

•	 Я отметила одну общую у всех победителей 
черту — ​так или иначе все считают победу 
в конкурсе во многом везением.

•	 Не стоит 100 % НАСТРАИВАТЬСЯ на побе-
ду, но обязательно нужно верить в то, что 
это возможно!

История 12. Дебарбиери Ксения Виториовна:
•	 В процессе подготовки вы станете разби-

раться в этой теме лучше, чем кто-либо дру-
гой в вашем детском саду, городе и даже 
крае.

•	 Конкурс — далеко не единственный путь 
к вершинам профессионального мастерства. 
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Но это особый путь, который дарит педаго-
гам возможность по-другому посмотреть 
на профессию, на себя в профессии.

История 13. Машанова Наталия Геннадьевна:
•	 Каждый конкурсный шаг даёт силы и уве-

ренность на следующий.
•	 Конкурс «Воспитатель года» навсегда оста-

нется в моей жизни.

История 14. Морозова Ирина Александровна:
•	 Мурашки пробегают при воспоминании 

о состоянии ужаса, когда меня объявляют 
лауреатом и я понимаю, что это — ​не конец.

•	 Ни один тренинг, ни одна обучающая про-
грамма не сравнится с темпом и результа-
тами, которые я получала, подготавлива-
ясь к конкурсным испытаниям, раздвигая, 
шаг за шагом, границы своих возможно-
стей!

•	 Когда меня спрашивают: «Что дал Вам кон-
курс?», — я уточняю: «Не конкурс, а подго-
товка к нему!»

•	 Границы… они всегда передо мной, и я их 
постоянно двигаю вперёд.

История 15. Заплохова Мария Владимировна:
•	 Каждый САМ принимает решение.
•	 Конкурс нужно рассматривать как обобще-

ние опыта, но не как поиск темы самораз-
вития и начало работы по ней.

•	 Возьмите ответственность на себя, станьте 
хозяином своего успеха!

•	 Набранная в конкурсном движении скорость 
ещё и после финишной черты не даёт оста-
новиться долгое время.

История 16. Терезанова Ольга Ивановна:
•	 В конкурсе принимает участие всего лишь 

воспитатель, но за ним стоит честь цело-
го края.

•	 Список, кого надо бояться, я сегодня поте-
ряла.

•	 Ох, как же трудно конкурсантам мобиль-
но перестраиваться, менять ход своего за-
планированного конспекта в зависимости 
от текущей ситуации. «Умру, но от конспек-
та не отступлю», — нет, так не надо.

•	 Осталось прийти, увидеть и не забыть побе-
дить (но пока всё ещё страшно).

•	 Конкурсанты держались, плыли и очень 
даже достойно это делали.

•	 Пусть им (победителем) станем самый до-
стойный из нас. Не факт, что это буду я.

•	 Кто-то потом мне сказал, что меня было 
слишком много. Много — ​не мало.

•	 Но если вы чувствуете, что вам оно надо, 
то просто освойте искусство маленьких ша-
гов и начинайте прямо сейчас. Ставьте цели 
и добивайтесь их. Не застревайте на этапе 
принятия решения. Готовьтесь по макси-
муму. Укрепляйте нервную систему. Стано-
витесь «женщиной-бэтменом» или «муж-
чиной-суперменом». Активируйте опции 
самоиронии и самокритичности.

Итак, предлагаем вам погрузиться в конкурс, 
представленный глазами рефлексирующих кон-
курсантов.
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История 1. Начало
Игнатчик Оксана Анатольевна, 

лауреат «Воспитатель года России 2014», 
Санкт-Петербург

Вспомните, когда вы последний раз менялись? 
Я не имею в виду внешний облик, диету, я о дру-
гом. Я говорю о вашей внутренней трансфор-
мации, о качественном росте как человека, как 
педагога. Задумались? Оказалось, что давно, 
а может ещё и не пытались меняться?

Почему? Вам это не надо? Возможно. Вам 
страшно? Тоже можно объяснить.

Мы боимся выйти из привычной нам зоны 
комфорта. Кроме того, нежелание меняться 
порой объясняется инстинктом самосохране-
ния. Готова убедить вас, что меняться сегодня 
не просто нужно, но и жизненно необходимо.

Разрешите представиться. Меня зовут Игнат-
чик Оксана Анатольевна. Я живу в Петербурге 
и работаю более 16 лет в системе дошкольного 
образования. К 2011 году у меня был за плечами 
определённый багаж знаний и умений в профес-
сии, и я с удовольствием откликнулась на предло-
жение коллег обобщить свой опыт работы и пред-
ставить его на профессиональном конкурсе.

И тут началась работа, не та привычная 
к тому времени для меня работа в удовольствие, 
а работа, каждый шаг в которой рассматривался 
через призму профессионализма. Я стала гото-
вить себя ко встрече с профессионалами своего 
дела. А это прежде всего большая ответствен-
ность. Крайне важно, чтобы в этот момент был 
рядом тот, кто имеет опыт причастности к кон-
курсному движению, навигатор, который наце-
лит вас на актуальные проблемы и веяния со-
временной дошкольной педагогики. Иначе вы 
будете искать, находить и работать над вопро-
сами в выбранном вами направлении, а может 
оказаться, что они не столь актуальны, как вам 
кажется. Потеряете время, а подготовка пред-
стоит большая, и каждое конкурсное испытание 
должно быть доведено до совершенства. Если 
вы не отступите в тот момент, когда у вас что-
то не получается, если вы поймали кайф от того, 
что у вас получилось после долгих мук, то вам 
надо идти дальше.

И пусть это выход из зоны педагогическо-
го комфорта, но зато какой это качественный 

прорыв вперёд. Это победа над собой, над свои-
ми «не могу», «не умею», «я боюсь». Если боять-
ся каждого поворота, то можно совсем потерять 
желание меняться и двигаться дальше. Ведь пе-
ремены могут вести к лучшему. Зачем же лишать 
себя уникальной возможности.

Кроме того, конкурсное участие даёт возмож-
ность, как говорят, и на людей посмотреть, и себя 
показать. Здесь можно услышать не только что-
то новое, но и поделиться своими наработками 
с другими. В конкурсах педагог и учит, и учится. 
Они дают возможность сопоставить себя с кем-то, 
сравнить свои достижения и результаты с други-
ми регионами. Это стимул к развитию. Это внеш-
няя оценка, которая позволяет совершенство-
ваться. Не утверждала бы я этого, если бы самой 
не довелось участвовать в конкурсах районного, 
городского и всероссийского масштаба. И зна-
ла бы только понаслышке о том, что из подруч-
ного материала (сена, например) можно делать 
прекрасные объёмные работы с дошкольника-
ми, как это делает лауреат конкурса «Воспита-
тель года» Карагулина Елена Евгеньевна из го-
рода Сыктывкара или в увлекательной форме 
познакомить детей со свойствами материалов, 
как это делает абсолютный победитель конкурса 
«Воспитатель года» Шлемко Анастасия Ивановна 
из города Химки. А если вам удастся пригласить 
кого-то из мастеров к себе в гости, то весь кол-
лектив будет одарён массой новых идей, доведён-
ных конкурсантами до совершенства.

Кроме того, конкурсы — ​это прекрасная стар-
товая площадка для реализации возможностей 
любого из нас. На своём примере хочу сказать, 
что, оттачивая детали работы по музейной пе-
дагогике для конкурсных мероприятий на од-
ной из групп, я настолько влюбилась в это на-
правление, что сейчас работой по программе 
«Здравствуй, музей! Мы входим в мир прекрас-
ного», разработанной Российским центром му-
зейной педагогики и детского творчества Госу-
дарственного Русского музея охвачена большая 
часть воспитанников ГБДОУ детского сада № 88 
Приморского района г. Санкт-Петербурга.
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Одной из главных задач развития системы 
образования сегодня является раскрытие спо-
собностей каждого ребёнка, воспитание поря-
дочного и патриотичного человека, личности. 
В её решении важную роль играет конкурсное 
движение, которое направлено на поддержку 
и выявление творческих педагогов, распростра-
нение передового педагогического опыта и по-
вышение престижа педагогической профессии. 
Конкурс — ​это возможность встретить творче-
ских, интересных и неравнодушных педагогов. 
Конкурсное общение способствует профессио-
нальному росту, помогает почувствовать силу 
сообщества единомышленников, которые обя-
зательно станут вашими друзьями.

Мне посчастливилось участвовать в профес-
сиональном конкурсе «Воспитатель года России» 
несколько раз.

В 2012 году я увидела конкурс как участник 
и стала лауреатом. И это заслуга всей команды, 
которая была причастна к этим конкурсным ис-
пытаниям. С этого же времени конкурс стал важ-
ной характеристикой моего роста и развития. Ор-
ганизованные на должном уровне конкурсные 
испытания стали полезны для моего общего раз-
вития и сыграли важную роль в формировании 
волевых качеств, закалки моего характера. Кон-
курсные испытания помогли мне самоутвердит-
ся, приобрести уверенность в своих силах и пер-
вый опыт «разумного авантюризма». Это именно 
те качества, которых необходимы педагогу сегод-
ня. Кроме того, участие в конкурсе позволило мне 
проявить себя, развить свои таланты.

В 2015 году я оказалось в конкурсе как со-
провождающая коллеги-конкурсанта Одинцо-
вой Натальи Николаевны. Тот опыт, который был 
приобретён ранее, оказался очень полезен для 
нашей команды. Мы «укрепили свои позиции», 
тщательно изучили материал коллег-конкурсан-
тов, познакомились с новыми тенденциями в пе-
дагогике. И это во многом определило резуль-
тат — ​Наталья Николаевна стала абсолютным 
победителем Всероссийского конкурса «Воспита-
тель года России». Это была наша общая победа! 
Трансляция опыта, приобретённого в ходе кон-
курса, открыла для меня новые современные ин-
тересные формы работы с детьми. В это же время 
мне посчастливилось работать в жюри городского 
этапа конкурса «Воспитатель года», что позволи-
ло мне делиться накопленным опытом с будущи-
ми конкурсантами, раскрыть для себя весь спектр 
развития возможностей.

2019 год — ​и снова встреча с конкурсом. 
На этот раз в качестве члена жюри региональ-
ного этапа. И это здорово, скажу я вам, увидеть 
конкурс ещё с одной стороны! Увидеть, насколь-
ко обновились технологии, как уместно они ста-
ли использоваться педагогами. Встретить дру-
зей, ставших надёжными партнёрами за это 
время. В очередной раз убедиться, что конкурс-
ное движение способствует широкому внедре-
нию в практику новых интересных методик 
и подходов к воспитанию и обучению.

Так как конкурсные мероприятия видит огра-
ниченный круг людей, как правило это жюри 
и группа поддержки, очень важно транслировать 
передовые педагогические практики в сред-
ствах массовой информации, на семинарах, со-
браниях, устраивать педагогические батлы. Это 
позволяет безгранично расширить круг обще-
ния педагогов по самым разным вопросам. А та-
кая форма, как выездные пресс-туры, помогает 
создать некую практическую площадку, позво-
ляющую педагогам не только повысить свою 
компетентность, но и укрепить профессиональ-
ную солидарность, взаимопомощь и сотрудни-
чество, дарит радость неформального общения.

Участие в конкурсном движении даёт мощ-
ный рывок не только педагогу-участнику, но 
и дошкольной образовательной организации 
в целом. В ходе подготовки и участия в конкур-
се, проводится систематизация информации, 
создаётся профессиональная команда, способ-
ная обеспечить условия, чтобы последующий 
период подготовки педагога к Всероссийскому 
этапу стал периодом его дальнейшего профес-
сионального совершенствования, а также обес-
печивается сопровождение педагога на этапе 
подготовки и участия в конкурсных испытаниях. 
Важным условием результативности деятельно-
сти команды стало партнёрское взаимодействие 
ДОО со специалистами различных структурных 
подразделений. В результате ГБДОУ расширяет 
список профессиональных контактов, выходит 
на новые образовательные площадки, включает­
ся в инновационные проекты.

Не бойтесь участвовать в конкурсах! Любой 
конкурс является мощным источником мотива-
ции для воплощения профессиональных планов. 
Мне кажется, что конкурсы помогают педагогу 
стать успешными, т. к. помогают поверить в себя, 
в свои силы, получить удовлетворённость тем, 
что результат совпал с запланированными наде-
ждами или их превзошёл. Конкурс способствует 
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высвобождению огромных ранее скрытых воз-
можностей, резервов человека, раскрытию лич-
ностного и профессионального потенциала.

Вы ещё сомневаетесь, нужно ли меняться?
Можно ждать, когда мир изменится под вас. 

Ждать и впадать в депрессию, когда этого не про-
исходит.

А если вы всё-таки решили, что пора менять-
ся, то определите вектор своих перемен, взвесь-
те, как быстро вы хотите меняться, оцените свои 
возможности, своё время. «Самый быстрый спо-
соб изменить себя, — ​говорит Рейд Хоффман, — ​
это быть с людьми, которые уже стали теми, кем 
вы хотите быть». Но мы иногда боимся прибли-
зить себя к тем, кто смел в высказываниях, в де-
лах, в собственном преображении.

Когда я думаю об этом, то очень радуюсь за на-
ших детей. Они смелее нас, мобильнее, не боятся 
окунуться в новое, вести полноценный диалог 
с педагогом, выходить за привычные границы 
(я не говорю о вседозволенности), предлагать 
разные алгоритмы решения ситуаций.

Так давайте будем не только учить, но и учить-
ся у наших детей!

Сегодня, чтобы обеспечить глобальную кон-
курентоспособность российской системы обра-
зования, нам нужно наладить процесс по непре-
рывному овладению актуальными навыками 
и самими полезными современными практика-
ми и технологиями. Я ни в коем случае не при-
зываю забыть классические формы и методы 
работы и окунуться с головой в нетрадицион-
ные. Они должны составить базу нашей работы 
и взаимодополнять новые технологии. К при-
меру, как вы будете детей учить создавать ше-
девры красками эбру, если не научите их эле-
ментарному приёму примакивания, приёму 
касания, приёму наращивания массы. И толь-
ко после того как ребёнок свободно владеет уме-
нием по разному держать карандаш и кисть, ме-
нять положение руки, соответственно характеру 
движения при рисовании прямых, дугообраз-
ных, волнистых и зигзагообразных линий, раз-
личного округлого и прямолинейного контура, 
широких и узких полос, различно расположен-
ных мазков, можете смело разнообразить свою 
работу всевозможными нетрадиционными тех-
никами.

Каждое занятие педагога — ​это пазл. Его по-
рой непросто собрать. Но рецепт есть: творче-
ство и технологии, которым современный пе-
дагог должен не только учить, но и учиться сам, 

постоянно совершенствуясь, идя в ногу со вре-
менем. Ведь от нашей с вами работы во многом 
зависит мировоззрение наших детей.

Жить в эпоху перемен интересно. Внедрять 
перемены в жизнь — ​ответственно и почётно. 
Создавать перемены… каково это? У всех нас 
есть возможность это узнать. И не только воз-
можность, но и в определённой мере — ​обязан-
ность, поскольку «вещи меняются в худшую сто-
рону спонтанно, если их не менять в лучшую 
сторону намеренно» (Френсис Бэкон).
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История 2. Играть — ​это здорово!
Туркина Ирина Николаевна, 

лауреат «Воспитатель года России 2019», 
Республика Коми

Все мы родом из детства, а, как известно, дети 
очень любят играть. Оставаясь в душе ребёнком, 
в своей взрослой жизни я не перестаю играть. 
Только правила игры немного сложнее, чем 
в детстве, и временные рамки значительно рас-
ширены. К примеру, в игру «Строим дом» мы 
с моим самым лучшим другом играем уже 12 лет 
и с великой радостью её продолжим…

Неудивительно, что меня, такого большого 
ребёнка, профессиональная судьба определила 
к самым играющим людям на свете — к детям до-
школьного возраста. И совсем не удивительно, что 
не обошла меня стороной увлекательная игра под 
названием «Воспитатель года». Именно отноше-
ние к конкурсу, как к игре, как к удивительному 
приключению, помогло безболезненно пройти 
все этапы, от муниципального до Всероссийского.

Всем известно: прежде чем начать игру, не-
обходимо изучить правила. И чем дольше бу-
дет длиться этап изучения правил, тем лучше. 
К этому этапу я отнесла участие в двух муници-
пальных конкурсах разных годов и подготовку 
к республиканскому и Всероссийскому конкур-
су «Воспитатель года 2019». Первая попытка уча-
стия в муниципальном конкурсе принесла третье 
призовое место, вторая попытка — второе ме-
сто. И вдруг меня осенило, что за первым местом 
надо отправляться на республиканский уровень, 
но уже тщательнее изучив правила игры!

И закружила меня карусель ярких впечатле-
ний от многочисленных и разнообразных меро-
приятий: посещение в качестве зрителя респу-
бликанского конкурса «Воспитатель года 2018», 
выступления с моей темой на педагогических 
советах, семинарах, форумах разного уровня, 
обучение на курсах «Технология составления 
и проведения педагогического мастер-класса» 
(Светлана Николаевна Штекляйн) и «Лаборато-
рия мастерства» абсолютного победителя все-
российского конкурса «Воспитатель года 2018» 
Анастасии Ивановны Шлемко. К этапу освое-
ния правил игры я также отнесла внимательное 
изучение Положения конкурса, чтение педаго-
гической литературы, просмотр сотен гигабайт 

видео в сети интернет, в той или иной степе-
ни относящееся к конкурсу, и постоянный ана-
лиз как своей педагогической деятельности, так 
и деятельности других педагогов.

По истечении полутора лет проживания своей 
темы в работе с детьми и на выступлениях пе-
ред педагогическим сообществом, постоянного 
анализа, рассмотрения всего под разным углом, 
примерно за месяц до начала конкурса я уже сго-
рала от нетерпения. Пазл сложился у меня в голо-
ве. Скорее хотелось окунуться в настоящую игру.

В апреле 2019 года это удивительное при-
ключение состоялось. Я от всей души поиграла 
и выиграла путёвку на Всероссийский этап кон-
курса «Воспитатель года 2019»!

Во время подготовки ко Всероссийскому кон-
курсу всё повторилось… Только ко всему про-
чему, о чём уже было упомянуто, добавились 
прекрасные дни стажировочной площадки, ор-
ганизованной Республиканским институтом 
развития образования в Коми. Бесконечно бла-
годарна за это Татьяне Валерьяновне Хабаровой, 
Светлане Николаевне Штекляйн, всем госте­
приимным хозяюшкам детских садов г. Сык-
тывкара и, конечно, милым детям, с которыми 
мы очень здорово провели время.

Поездка на Всероссийский конкурс оправда-
ла все ожидания моей детской души. Я — ​счаст-
ливчик, которому довелось побывать в сказке, 
в атмосфере улыбок, сюрпризов, доброжелатель-
ности и тёплого гостеприимства. Спасибо за это 
команде организаторов всех конкурсных дней. 
Браво, Московская область!

В заключение моего повествования буду рада 
поделиться маленьким секретом с будущими 
участниками. Все правила игры, хорошо освоен-
ные на этапе подготовки, в конкурсные дни сра-
ботают на автомате. Честно-честно, за это можно 
не переживать. Самое главное — ​не забыть 3 ос-
новных правила, а скорее чувства: ​благодарность, 
радость и любовь — благодарность Богу за его 
волю и ближним за их поддержку, искренняя ра-
дость от всего происходящего вокруг и любовь 
к профессии, к людям, к Родине, к жизни!



10

Ко
нк

ур
с —

 э
то

 м
ы

. Н
ав

иг
ат

ор
 к

он
ку

рс
но

го
 д

ви
ж

ен
ия

 «
Во

сп
ит

ат
ел

ь 
го

да
 Р

ос
си

и»

История 3. Конкурсный марафон 2017–2019
Пепеляев Евгений Владимирович, 

абсолютный победитель «Воспитатель года России 2019», 
Пермский край

Недавно мне приснился сон, что я заново ре-
шил участвовать в конкурсном марафоне, при-
чём с самого начала. В тот момент испытал очень 
сильное волнение, потому что уже знал, что меня 
ждёт. Бывало у вас так, что, ввязываясь в каку-
ю-либо историю, вы думаете, что понимаете, 
чем это «грозит», а потом становится ясно, что 
происходящее не вписывается в расчёт? Кон-
курс «Воспитатель года» оказался из этой серии. 
Но давайте обо всём по порядку.

Далёкий уже 2017 год, первый зимний месяц. 
На почту нашего детского сада приходит поло-
жение о городском конкурсе «Учитель года 2018». 
В тот момент что-то щёлкнуло, и мне захотелось 
принять участие. Смогу ли ответить, зачем или 
почему? Не уверен. По-моему, многие перспек-
тивные решения происходят по принципу «по-
чему бы и да».

Один из ответов в том, что важной ценно-
стью в работе для меня является развитие. Что 
может быть лучше возможности профессиональ-
ного конкурса для развития? Точно могу сказать, 
что не думал о дальнейших шагах или других 
уровнях участия. Мне было любопытно, насколь-
ко удастся продвинуться. Амбиции появились 
позже, по ходу дела.

Если в данный момент вы сомневаетесь, уча-
ствовать ли в каком-либо профессиональном 
конкурсе, то очень рекомендую согласиться. Вне 
зависимости от результата, положительный эф-
фект будет. Конкурсное движение напоминает 
переход на новый профессиональный уровень. 
Никто из тех, с кем обсуждали участие в конкур-
се, не пожалели о своём решении.

Кто-то из коллег вам говорит, что конкурс — ​
это совсем не страшно и смело стоит участво-
вать? Не верьте! Это очень страшно, но и очень 
интересно!

Следующим шагом после принятия решения 
об участии стала подготовка. Это первый по зна-
чимости этап, на мой взгляд. Грамотная подго-
товка снимает большинство страхов, волнений, 
готовит к разным неожиданностям, которые бу-
дут происходить в процессе. Не думаю, что есть 

универсальный рецепт правильной подготов-
ки. Она зависит от индивидуальных особенно-
стей конкурсанта. В моей был сделан акцент 
на взаимодействии с аудиторией, умении им-
провизировать и подстраиваться под текущую 
ситуацию. Идейными вдохновителями и глав-
ными помощниками стали руководитель дет-
ского сада Ольга Анатольевна Афанасьева и наш 
научный руководитель Марина Михайловна Бо-
лотова. Остальные коллеги также активно вклю-
чались в процесс: кто-то подменял, кто-то был 
в фокус-группе, кто-то морально поддерживал.

Помню, как Марина Михайловна пришла 
на одно из занятий, а после выдала целый спи-
сок рекомендаций. Это сейчас понимаю, что ещё 
пожалела меня.

Команда не давала мне сомневаться. На все 
мои недовольства, нытьё и сомнения у них 
были припасены слова поддержки. Кроме того, 
большой опорой стало то, что с друзьями мож-
но было также поговорить на тему подготовки 
и участия в конкурсах.

Открытый просмотр занятий показал, что 
мне не хватает драйва в общении с детьми, бо-
лее адресного обращения, не даю достаточной 
обратной связи, мало поддерживаю ребят, мне 
стоит расширять словарный запас поддерживаю­
щих высказываний, проявлять больше эмоций, 
необходима разная интонация в процессе и, са-
мое главное, ​больше артистизма.

Замечу, что для каждого этапа (от заочного 
муниципального, до всероссийского) мы гото-
вили отдельное занятие, которое не повторя-
лось. Этот путь сложнее, но позволил потрени-
роваться в разных ситуациях и чувствовать себя 
свободнее в дальнейшем.

Трудностей в пути хватает. Первое препят-
ствие — ​это разница представлений в вообра-
жении, на бумаге, и реальных событий. Поз-
же я целиком и полностью оценил одну цитату 
из интернета:

Боец! В критической ситуации ты не подни-
мешься до уровня своих ожиданий, а упадёшь 
до уровня своей подготовки.
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Что было ещё? Отсутствие вдохновения, ког-
да вы сидите командой и не можете абсолютно 
ничего придумать. Или команда всё придумала, 
на вас смотрят с воодушевлением, а вы пони­
маете, что не то. А вдруг то, что «вау!» для тебя — ​
это давно известное для коллег?

Каждый раз волновался, что скажу какую-
нибудь глупость — что-то неправильное или не-
научное. Свобода во время выступления также 
давалась с трудом. Мне казалось, что написан-
ный текст необходимо воспроизвести слово 
в слово, потому что там красивые и правиль-
ные выражения. Если честно, уже после конкур-
са осознал, о чём мне всё время говорили: «Са-
мое главное — ​это общая канва. Держи в голове 
план: с чего начинается, какая мысль следую-
щая и чем планируешь завершить, а конкрет-
ные слова найдутся».

С продвижением по этапам конкурса росли 
и ожидания. Причём ожидания не только в ре-
зультатах, но и желание изменений повседнев-
ной деятельности. Подготовка к конкурсному 
занятию занимает очень много времени: про-
думываешь вопросы, варианты развития собы-
тий и многие мелочи. Впоследствии очень хо-
телось, чтобы каждое взаимодействие с детьми 
было как конкурсное. Возможно ли это? Не уве-
рен. Зато точно знаю, что впереди есть высокая 
планка мастерства, к которой я бы хотел стре-
миться. То, что в первое время приходилось 
специально держать в голове и помнить, сейчас 
получается на автомате. Отвечая на конкурсный 
вызов, есть шанс увидеть нового себя и усовер-
шенствовать свою деятельность.

Помню, что перед каждым испытанием был 
особый ритуал. Да, это нелогично, но магическое 
мышление помогало снимать тревогу и стресс. 
Я вставал в определённое время, обязательно за-
втракал в саду, и оттуда мы вместе добирались 
до площадки для испытаний.

Муниципальный этап. Здесь всё было в но-
винку. Да, до этого я выступал публично, пока-
зывал открытые занятия, но никто не оценивал. 
Я делал это не ради соревнований. Сказать, что 
мне давалось легко, — ​это сильно соврать.

Наш городской конкурс в тот год состоял 
из нескольких туров. В начале методический се-
минар, потом совместная деятельность, следу-
ющая часть — мастер-класс, проект, а в завер-
шение — круглый стол. Всё прошло в течение 
недели, но по внутренним ощущениям и проде-
ланной работе прошло много больше.

Помимо содержания каждого из выступле-
ний, мы продумывали внешний вид, динамику, 
жесты, особые фишки на каждое мероприятие. 
Тут мне несказанно повезло, что мог положить-
ся на своих коллег.

Например, совместная деятельность с деть-
ми — ​это максимально комфортная одежда, 
методический семинар — более строгий вариант, 
а мастер-класс — ​демократичный вид.

В большей степени переживал за занятие 
с детьми по той причине, что именно там наи-
большее число переменных. Важно было проду-
мать таким образом, чтобы занятие было в меру 
сложным, интересным и новым для ребят.

Мы остановились на знакомстве с понятием 
проекции геометрических тел. В который раз 
убедился, что в грамотно выстроенной совмест-
ной деятельности 20 минут — ​это очень и очень 
объёмный отрезок времени. Важно ещё и дер-
жать темп.

Итак, ночь накануне проходит в подготовке, 
проигрывании в голове. Утро дня «Х». Отлич-
ное бодрое начало, дети увлекаются, я чувствую, 
что идёт всё по плану, но… в ответственный мо-
мент, когда необходимо было верно объяснить, 
что такое проекция, как она получается и, глав-
ное, почему, я запутался. Моё объяснение вы-
шло очень слабым. Но это ещё полбеды. Самое 
ужасное в том, что я провожу конкурсное заня-
тие, а это значит, что десяток человек внима-
тельно смотрят, три члена жюри оценивают ка-
ждое слово, а занятие начало сыпаться. Меня 
сковал ужас от всего происходящего. И в этот 
момент конкурс преподнёс мне первый важный 
урок. Даже если у тебя всё идёт не так, нельзя 
бросать, а нужно продолжать. Нельзя сдаваться 
страху, нужно действовать всё равно.

Занятие я закончил, но не уложился во вре-
менной регламент. Чья ответственность? Конеч-
но, моя. Дети абсолютно ни при чём. Не успел я, 
а значит необходимо довести дело до конца 
в любом случае.

Был в тот же день и второй важный урок. Он 
звучит так: правильно задавай вопросы!

В руках цилиндр. Я спрашиваю ребят, на что 
он похож, а сам держу в голове, что хочу услы-
шать от них, что он сбоку выглядит, как прямо-
угольник. Они старались, как могли: называ-
ли стакан, кружку, столб и т. д. Проблема была 
в самом вопросе. Стоило его верно сформули-
ровать — на какую геометрическую фигуру по-
хож цилиндр сбоку?
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Что делать, если что-то идёт не по сценарию? 
Можно постараться вернуться к плану, а можно 
постараться увидеть новую возможность. Выи-
грывает тот, кто может быть достаточно гибким.

Самоанализ так же важен, как и взаимодей-
ствие с детьми. Вот тут, мне кажется, я смог 
адекватно посмотреть со стороны и назвать сла-
бые и сильные стороны проведённого занятия. 
Не стоит наговаривать на себя, потому что по-
вод для гордости есть всегда, но и что улучшить 
тоже есть всегда.

В ту неделю случился мой самый страшный 
кошмар и ужас. Испытание «Проект» вспоминаю 
до сих пор с содроганием, но именно оно и по-
зволило в наибольшей степени вырасти впо-
следствии. Так бывает всегда. Сложности нас 
закаляют, опыт провала даёт понять, где и как 
улучшить результат. Только вот провал — ​это 
горькое лекарство, увы.

Суть испытания была в том, чтобы в коман-
де из трёх человек договориться о теме, назва-
нии и сути проекта, который вы будете разра-
батывать в течение следующих 2 часов. Всё под 
пристальным взором членов жюри и в полном 
зале зрителей. В нашей тройке этот процесс шёл 
очень туго. Кое-как пришли к компромиссу о на-
звании и теме, но я очень чётко понимал, что 
это просто меньшее из зол.

Будь у нас две недели, возможно, что-то стоя­
щее мы и придумали бы, но за два часа резуль-
тат работы, мягко говоря, был ужасным. Но худ-
шее было впереди, а именно 10 минут на защиту 
своего проекта. Это были самые ужасные 10 ми-
нут за весь конкурс. Мы стояли на сцене с ми-
крофоном. Не знаю, что чувствовали остальные 
конкурсанты, но я бледнел, краснел и заставлял 
себя говорить. Понимал ли, что я говорю ерунду? 
Да. Но выбор был таков: либо я это говорю, либо 
сразу сдаюсь. Сдаваться я не хотел.

Часто может казаться, что всё идёт плохо 
и пора отступить, опустить руки, уговорить себя, 
что не очень-то хотелось. Безусловно, лёгкий 
путь всегда возможен, но так ли вы хотите по-
ступить на самом деле? Неужели уже пройден-
ный путь не стоит ещё одной попытки?

Вечером мне позвонили и сказали, что я про-
хожу дальше. Кроме самого продукта нашей рабо-
ты, члены жюри смотрели качество взаимодейст­
вия, как мы держимся, и ещё какие-то критерии, 
плюс баллы за предыдущие испытания.

Круглый стол запомнился мало. Основная 
тема была о воспитании, нас было 6 человек 

(3 человека номинации «учитель» и 3 «дошколь-
ника»). Нам задавали вопросы о разном: как мы 
понимаем воспитание, какие книги в послед-
нее время читали, что для нас участие в конкур-
се, как соотнести процессы индивидуализации 
и социализации.

С завершением я выдохнул, но кто же знал, 
что это будет далеко не конец.

Какие главные выводы я сделал?
Необходимо работать над гибкостью, своей 

речью, получать больше разного опыта в пуб­
личных выступлениях. Бывают такие ситуа-
ции, когда нельзя сдаваться. Даже если страш-
но, даже если выглядишь глупо. Каждый новый 
день — ​это новый шанс сделать всё наилучшим 
образом.

Будьте искренними и честными, помните 
о культуре взаимоотношений. Я понял очень 
важную штуку, которую заметил много поз-
же. Когда концентрируешься не на результа-
те, а на процессе, то меньше зависишь от него 
и получается лучше. Главное, что не работает — 
как бы концентрироваться на процессе, а на са-
мом деле очень хотеть победить. Со мной имен-
но так случилось на краевом этапе в 2018 году.

Своё второе место я воспринял как пора-
жение, но именно это позволило лучше подго-
товиться, получить колоссальный новый опыт 
(участие в качестве члена жюри муниципаль-
ного конкурса, общение с Анастасией Иванов-
ной Шлемко, переосмысление опыта, внедре-
ние нового в повседневную жизнь), с которым 
в 2019 всё сложилось иначе.

С весны 2019 года всё слилось в единый по-
рыв подготовки. Сначала был краевой этап. Наш 
краевой конкурс обычно не сильно отличает-
ся по содержанию, но меняется основная тема. 
В 2018 году было «сотрудничество», в 2019 — ​
«эмоциональный интеллект».

Когда у вас есть опыт прохождения этапов, 
то паники в процессе участия меньше. Волнение 
перед каждым выступлением никуда не уходит, 
оно будет сопровождать всегда и везде.

Стоит выбирать такую тему, в которой есть 
опыт, собственный интерес, любопытство и же-
лание углубляться. По этой причине необходимо 
слушать себя, а также обратить внимание на со-
временные тенденции в образовании. С другой 
стороны, конкурсная тема — ​это определён-
ные рамки, в которые вы себя ставите. Я не ду-
маю, что есть выигрышная и проигрышная 
темы. Во многом зависит от того, как человек 



Ко
нк

ур
с —

 э
то

 м
ы

. Н
ав

иг
ат

ор
 к

он
ку

рс
но

го
 д

ви
ж

ен
ия

 «
Во

сп
ит

ат
ел

ь 
го

да
 Р

ос
си

и»

13

её представит. Какую бы тему вы ни выбрали, 
обязательно поразмышляйте над следующи-
ми вопросами:

•	 Почему именно об этом вы хотите говорить 
на уровне города, региона, России?

•	 Кто какой вклад из учёных внёс в исследо-
вание этой темы, к каким выводам пришли?

•	 На чей опыт в данной теме вы опираетесь?
•	 В чём ваш вклад?

Далее важно помнить, что конкурс — ​это воз-
можность делиться, завязывать контакты.

Самые яркие эмоции и впечатления оста-
лись после заключительного этапа. Он остаёт-
ся в моей памяти кульминацией всего конкурс-
ного марафона.

С мая по конец сентября подготовка шла 
не останавливаясь: доработки, правки, учёт ре-
комендаций. 30 сентября едва успел выдохнуть, 
как пришло время следующего, ещё более на-
сыщенного этапа — ​подготовка мастер-класса, 
15 тем для педагогического мероприятия, до-
клада-презентации.

Однако, чем ближе была поездка, тем страш-
нее мне становилось. Продолжить подготовку 
означало признать окончательно, что мы туда 
едем, что я буду представителем Пермского края 
на федеральном уровне среди других участни-
ков со всей России, что меня будут оценивать 
известнейшие в дошкольном образовании люди.

Каждый шаг в то время в направлении ма-
стер-класса, занятий с детьми или проек-
та давался очень трудно. Меня сковал страх 
и мне казалось, что я ещё не готов. Саботировал 
подготовку всеми силами. Сейчас, оглядываясь 
назад, очень благодарен команде за доверие.

Из всего этого я вынес очень ценный урок 
и мантру, которая поддерживала меня: «Бу-
тон — ​это совершенный бутон, а не несовершен-
ная роза». Т.е. то, какой я есть, — ​уже достойно 
и хорошо. И важно не гнаться за лучшим, боль-
шим, а показать свой опыт. Все дни в Москов-
ской области я держался именно за эту мысль.

«Детям группы не важно, каков статус их вос-
питателя. Они ценят Вас за другое», — ​слова, ко-
торые помогли вспомнить о главной миссии 
и снизить тревогу.

В первый день конкурса у нас было достаточ-
но времени, чтобы приехать, переодеться, за-
регистрироваться и даже пообедать. Сложилось 
очень особенное ощущение, когда вошёл в отель 
«Аквариум». В тот момент ещё не знал, как всё 
сложится, но было предвкушение приключения 

длиною в несколько дней. На первом этаже хо-
дили люди, стояли баннеры конкурса, и от это-
го захватывало дух.

В тот день предстояло написать сочинение, 
подготовить место для мастер-класса и выбрать 
тему, возраст детей для педагогического меро-
приятия. Довольно насыщенно.

Мы собрались в зале гимназии им. Е. Прима-
кова. Я увидел всех-всех участников, их сопрово-
ждающих, членов жюри. Масштабно! Несколь-
ко приветственных слов сказали организаторы, 
но их речь прошла мимо меня, т. к. я ждал объяв­
ления темы сочинения. Вот выбран конверт с те-
мой «Педагогическое творчество в рамках ФГОС: 
ограничения или возможности». Когда её услы-
шал, то возблагодарил богов удачи за такой по-
дарок. Это же отличная тема! Ограничения — ​
это всегда возможности для творчества. Сразу 
всплыла в памяти масса примеров.

Мы разошлись по классам группами по 8–9 
человек, чтобы за 2 часа отразить свои мысли 
на бумаге. Сочинение, по внутренним ощуще-
ниям, написал неплохо. Писать, в принципе, лю-
блю, да и тема понравилась. Выхожу из класса 
вполне довольный собой. Отправляюсь на пои-
ски своей команды и ожидания жеребьёвки.

Мастер-класс показываю пятый по счёту, а вот 
тема для педагогического мероприятия: «Дикие 
животные. Подготовка животных к зиме. Подго-
товительная группа». Удача, как мне показалось 
закончилась, как только потянулся за этой те-
мой. Почему? Потому что из 15 заранее извест-
ных тем, не все были продуманы. И получается, 
что чемодан полный заготовок для других тем, 
не очень пригодится. (Небольшой спойлер: от-
туда пригодились листы А3, двусторонний скотч 
и файлы.) Однако в тот момент наступило спо-
койствие. Читал в заметках у Анастасии Шлем-
ко и Дарьи Курасовой, что они вытянули темы, 
к которым были не до конца готовы. «Может это 
знак?» — ​подумал я.

По возвращении в отель сразу приступи-
ли к репетиции мастер-класса. И тут понимаем, 
что его стоит дорабатывать. Последние штри-
хи в презентацию вносили в половине третье-
го ночи. Утром финальная репетиция и откры-
тие конкурса.

До начала мастер-классов очень мало заме-
чаю что-либо вокруг. Мы заходим в класс, зани-
маем места, знакомимся с членами жюри, и на-
чинается. Вот первая участница. Она волнуется, 
торопится, но вскоре успокаивается, входит 
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в рабочий темп, и кажется, что всё идёт по за-
думанному.

Отмечаю, что все участники держатся отлич-
но, хорошо отвечают на вопросы. Всё-таки уро-
вень!

Наступает моя очередь, и волнение накры-
вает с новой силой. Оглядываю присутствую-
щих, начинаю, как обычно, со слов: «Добрый 
день, рад приветствовать на моём мастер-клас-
се», — и до слов «Благодарю за внимание и готов 
ответить на ваши вопросы» всё проходит почти 
хорошо! Слов не забыл, логику выдержал, кол-
леги активно участвовали. Даже на вопрос чле-
на жюри ответил, причём именно на тот, кото-
рый он задавал.

Важное событие дня закончено, но рассла-
бляться ещё рано. В детском саду, где завтра бу-
дет занятие, нас встретили очень хорошо. Пока-
зали группу, договорились обо всём на завтра.

После ужина в отеле разделили обязанности: 
я сел писать конспект, Ольга Анатольевна с Ма-
риной Михайловной ушли в магазин за необхо-
димыми материалами. К их приходу конспект 
был готов только на 1/3, общая канва не выри-
совывалась. Я активно начал спорить, что мне 
не нравится, как всё получается, и т. д. Но вре-
мени уже было так мало, а сделать было нужно 
очень много.

Тренируюсь в каждом слове, жесте, запоми-
наю текст, общую логику. В конце концов не-
сколько раз удалось пройти занятие от начала 
до конца. Время перевалило за 3 часа, а вста-
вать около 6:30. До завтрака нужно ещё прове-
рить, всё ли взял, доработать конспект по целям 
и задачам. Стараюсь дышать и не паниковать.

В детском саду занятие у меня 7-го по счёту. 
Есть время освоиться в помещении, ещё прой-
тись по занятию и унять волнение.

Но вот подходит моя очередь, члены жюри 
занимают свои места, дети ожидают в разде-
валке группы. Здороваюсь со всеми и начинаю. 
Начинаю с вопроса о том, что ребятам нравится 
делать, и понимаю, что передо мной активные 
ребята. А ещё с ними очень интересно!

Мне приходится не отставать, чтобы поддер-
живать темп. Всё идёт хорошо, и вот мы вновь 
собираемся, чтобы обсудить результаты их рабо-
ты, а оказывается, время закончилось! 20 минут, 
отведённые на педагогическое мероприятие, 
истекли. Главное, панику подавить в зародыше, 
и закончить всё как следует. Завершить удалось, 
и дети ушли довольные. Ура!

Анализирую про себя, что пошло не так, по-
чему так вышло.

Вечером того же дня момент волнения и тре-
пета, когда объявят 15 лауреатов… и называют 
Пермский край! Вот это да! В первый раз на-
шему региону удалось попасть в лауреаты. Гор-
дость, радость и понимание, что ещё не конец.

По пути в отель нас поздравляют, желают 
успеха и удачи. Кстати, последнее — ​самое по-
пулярное пожелание на конкурсе, в принципе. 
И, пожалуй, не зря. Часть успеха всегда в уда-
че, потому что в момент выступлений сходится 
много разных факторов.

Завтра доклад-презентация проекта и на сле-
дующий день ток-шоу. Снова ночная подготовка, 
репетиции, доведение презентации до ума. Ещё 
одна бессонная ночь. Ощущение времени окон-
чательно теряется.

Во время доклада в какой-то момент забы-
ваю, что говорить, но беру себя в руки и вспоми-
наю. Техника не подводит, укладываюсь в 7 ми-
нут, на вопросы ответил. Можно ещё немного 
выдохнуть.

После этого испытания у меня даже есть пара 
часов отдыха. В надежде поспать иду в номер, 
но этого не удаётся.

На ток-шоу у каждого из нас было всего три 
реплики, чтобы показать себя, свою позицию. 
Мне очень повезло с коллегами за столом и с те-
мой нашего задания. Во время конкурсных ис-
пытаний мне было очень важно сделать и по-
казать лучшее, на что я способен, так, чтобы 
не осталось сожалений. Думаю, удалось.

После того как отшумели аплодисменты 
по случаю окончания испытаний, мы сфотогра-
фировались с коллегами, и я выдохнул. Глубо-
ко внутри хотелось крикнуть: «УРА!» — но сил 
уже не было.

Закрытие было очень красивым и запоми-
нающимся. Выступления артистов порадовали. 
Но перескачу сразу к церемонии награждения, 
потому что текст и так получился очень объём-
ным.

Мы, 15 лауреатов, стоим на сцене в ожида-
нии объявления результатов. Выносят конверт, 
в котором листок с QR-кодом. Елена Анатольев-
на Митина, ​председатель большого жюри, ​наво-
дит телефон и… ничего не происходит. Попытка 
№ 2. Ведущий громко объявляет моё имя. Т.е. я — ​
победитель? Это слишком нереально, чтобы 
происходить на самом деле! Я не успеваю уди-
виться, как мне вручают тяжёлую хрустальную 
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жемчужину, подарок от спонсоров, у меня в ру-
ках букет, а ещё, оказывается, нужно произно-
сить речь, звучат поздравления от коллег на сце-
не. У меня от волнения и от тяжести жемчужины 
трясутся руки, дрожит голос во время речи.

С трудом осознаю, что происходит, когда спу-
скаюсь со сцены. Меня подхватывают журна-
листы, поздравляют, просят сказать несколь-
ко слов.

Для меня самым важным открытием стало то, 
что всего предусмотреть нельзя. Как бы ни гото-
вился, ни продумывал, ни прогнозировал.

Во-вторых, наша подготовка состояла из не-
скольких этапов. Моделирование на бумаге, т. е. 
прописанный конспект занятия, мастер-клас-
са, методического семинара или любого друго-
го мероприятия. Даже на круглый стол. Но с по-
следним стоит быть аккуратнее и не готовить всё 
на 100 % заранее, а только тезисно прописать ос-
новные идеи, которые считаете ценными. Обя-
зательно будет возможность представиться, рас-
сказать, почему вы стали воспитателем. Не стоит 
чересчур стараться выделиться, делайте и гово-
рите, то, что органично и экологично для вас.

Итак, возвращаюсь к остальным испытаниям 
и подготовке. После написания на бумаге при-
ходит время отработки. Сначала это с коллега-
ми, чтобы набраться уверенности, потом за пре-
делами образовательного учреждение. Каждый 
раз снимали на видео и разбирали.

Голос, интонация, громкость, скорость, жесты, 
движения так же важны, как и содержание, по-
тому что из этого всего складывается ваш образ.

Лучшие моменты, которыми горжусь были 
тогда, когда удалось отпустить контроль и дове-
риться ситуации. Спонтанность — ​это то, к чему 
стоит стремиться. Каждое выступление — ​это 
новая ситуация здесь и сейчас. Перед вами но-
вая аудитория, другие условия, люди, со своим 
настроем, отношением. Даже если вы деся-
ток раз проводили этот мастер-класс, сегодня 
и здесь он прозвучит впервые.

21–25 ноября конкурсных испытаний в Мо-
скве — ​это только малая часть большого багажа 
опыта, времени, изменений, событий. Конкурс 
предполагает длительный период подготов-
ки к нему, а также не менее длительный вы-
ход. С церемонией закрытия моя конкурсная 
история не закончилась. Бессонные ночи и на-
пряжение не отпускали ещё долго. Только через 
полторы-две недели после церемонии закрытия, 
я почувствовал, наконец, что вернулся в Пермь.

Поздравления, расспросы, встречи, интер-
вью стали практически ежедневной практикой. 
Помню, что в конце 2019 года мне больше все-
го хотелось оказаться где-то далеко от цивили-
зации, чтобы прийти в себя.

Важным шагом стало принесение благодар-
ностей всем людям, кто помогал мне с роликом, 
в подготовке к испытаниям, правил конспекты, 
предлагал идеи, печатал материалы, сопрово-
ждал и поддерживал в те дни в Москве.

Очень многие люди как бы стояли за моей 
спиной, когда я принимал поздравления на сце-
не концертного зала Дома правительства Мо-
сковской области.

Другим важным событием стало принять, 
признать и извлечь опыт из участия в конкурсе. 
Это процесс небыстрый, и даже сейчас, спустя 
почти год, я обдумываю, анализирую и стараюсь 
применить часть открытий и рекомендаций.

Среди всех участников было огромное коли-
чество достойных первого места людей, про-
фессионалов своего дела, и оказаться среди них 
победителем… Почему так сложилось? Думаю, 
важно помнить, что слагаемые успеха — ​это 
подготовка, поддержка команды и, непремен-
но, удача.
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История 4. Заметки конкурсанта
Прудникова Василиса Станиславовна, 

лауреат «Воспитатель года России 2018», 
Санкт-Петербург

Давно ль, гордясь своей победой,
Ты говорил: она моя…

Год не прошёл — ​спроси и сведай,
Что уцелело от нея?

Ф. Тютчев

Год прошёл… и не один после участия в конкур-
се. Интервью, статьи, мастер-классы… Мне даже 
посчастливилось стать жюри «Воспитатель года 
2019». И вдруг я остановилась (люблю эту прак-
тику), оглянулась назад и задала себе вопрос: 
«Что уцелело от меня?» Мне кажется, этот вопрос 
важнее определения личной цели и поиска мо-
тивации для участия в конкурсе. Он сродни во-
просу: «Как не потерять себя после конкурса?»

Анализируя свой опыт, понимаю, что этот во-
прос нужно задать себе прежде, чем решиться 
сделать первый шаг на пути к победе. Стоит по-
нять, что будет после конкурса.

Почему это так важно? Потому что речь 
идёт не о фестивале педагогических находок, 
не о празднике педагогического мастерства 
и не о творческой встрече лучших педагогов, 
а именно о КОНКУРСЕ.

Что такое КОНКУРС? Это соревнование, пред-
полагающее БОРЬБУ и определение лучшего. 
Поэтому конкурсант — ​это не только счастли-
вый обладатель «путёвки» на конкурс, но и че-
ловек, который сознательно отказывается от ком-
фортной размеренной жизни и вступает на путь 
борьбы. Да-да, именно борьбы, потому что лю-
бой конкурс — ​это соревнование, а значит, пред-
полагает борьбу с собой, с соперником, с обстоя­
тельствами. А борьба обязательно приведёт 
к большим изменениям внутри вас и в отноше-
нии к вам. Конкурс закончится, а ваша жизнь точ-
но не будет прежней. Поэтому, прежде чем всту-
пить на этот путь, представьте, что будет, если вы 
станете лучшим, и что будет, если вы вернётесь 
ни с чем. И каким бы мастером в своей профес-
сии вы ни были, реальность такова, что победит 
только один из ста лучших со всей страны.

Если вам всё ещё хочется попробовать свои 
силы в конкурсе, я выражаю своё глубокое ува-

жение и восхищение, а также предлагаю пораз-
мышлять над следующими не менее важными 
вопросами.

Прямо сейчас спросите себя: «Какова моя 
ЛИЧНАЯ (а не вменённая окружением) цель 
участия?» Оценить шансы на победу можно уже 
на этом этапе:

1.	 Определите, какова ваша цель.
2.	 Уточните, какова цель участников вашей ко-

манды.
3.	Знайте, что цель конкурса — ​путём соревно-

вания выявить лучшего в профессии.
4.	 Соотнесите эти три цели.

Если они сильно разнятся между собой, то 
победить будет довольно сложно.

У меня произошла именно такая история. 
Это был мой первый опыт участия в профессио-
нальных конкурсах (до этого мне были знакомы 
только творческие конкурсы в школьные годы). 
В профессии я трудилась уже 6 лет. Достигла не-
больших успехов как в ежедневной практике ра-
боты с детьми, так и в изучении теоретической 
и методологической основы педагогической дея-
тельности, в исследовании и апробировании ин-
новаций в дошкольном образовании. Поэтому 
мне было интересно испытать себя, посмотреть 
со стороны на свою работу, понять, чего стою как 
личность и как профессионал. Плюсом для меня 
стали именно «соревновательные» условия кон-
курса. Они добавляли некоторого азарта. Кро-
ме того, особый интерес у меня вызывали сами 
конкурсанты, каждый из которых представлял 
определённый регион, а значит, априори, являл-
ся носителем культуры, традиций, в том числе, 
и в дошкольном образовании. Познакомиться 
с ними, увидеть их опыт значило для меня со-
вершить путешествие по всей стране!

Внимательный читатель уже заметил, что 
моя личная цель была далека от желания побе-
дить. Но мне хотелось достойно и красиво пред-
ставить Санкт-Петербург — ​город, который сла-
вится выдающимися педагогами, чей вклад 
в развитие образования и воспитания поколе-
ний трудно переоценить: Василий Андреевич 
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Жуковский, Константин Дмитриевич Ушинский, 
Пётр Францевич Лесгафт, Надежда Константи-
новна Крупская, Георгий Яковлевич Трошин 
и другие великие педагоги и учёные.

Это огромная честь и ответственность — 
представлять свой город на профессиональном 
конкурсе. И для того, чтобы сделать это достойно, 
конкурсанту нужны ресурсы. Мой опыт показал, 
что для участия в конкурсе необходимы времен-
ные, интеллектуальные и материальные ресурсы 
(в денежном эквиваленте это больше, чем может 
заработать воспитатель, и об этом важно знать).

Все необходимые ресурсы я нашла в нео-
быкновенных, потрясающих людях. Они и ста-
ли моей КОМАНДОЙ. Наглядно я бы представи-
ла её таким образом:

В

С−

С+

К

В центре круга расположена красная буква 
К — ​КОНКУРСАНТ.

Рисунок буквы делит круг — ​команду, в кото-
рой работает конкурсант, на сектора:

В — ​ВДОХНОВЛЯЮЩИЕ — ​те, кто помогает 
конкурсанту развиваться, учиться, анализиро-
вать, генерировать идеи, мотивирует на продук-
тивную и интересную работу.

К — ​КОНТРОЛИРУЮЩИЕ — ​те, кто не свя-
зан с творческим процессом, но кто вниматель-
но следит за качеством и динамикой подготовки 
конкурсанта, а также оценивает методическое 
содержание и актуальность конкурсного мате-
риала.

С+ — ​СОЧУВСТВУЮЩИЕ со знаком плюс — ​
осуществляют моральную поддержку конкур-
санту, верят в его силы и мотивируют на работу.

С– — ​СОЧУВСТВУЮЩИЕ со знаком минус — ​
при любых неудачах конкурсанта поддержи-
вают его, перекладывая груз ответственности 
с плеч конкурсанта на тех, кто готовит его к кон-
курсу.

Важно, чтобы в команде были и те и другие. 
Для любого конкурсанта в принципе важно, 
чтобы кто-то был рядом. Я благодарна каждо-
му, кто стоял за моей спиной. Без них не состоя­
лось бы меня.

Однако для успеха на конкурсе, значение 
имеет соотношение долей участвующего окру-

жения. Процент вдохновляющих, превосходя-
щий все остальные, увеличивает шансы на по-
беду.

Я ценю каждую встречу с теми, кто вдохнов-
лял, кто верил в меня, делился опытом, приду-
мывал интересные идеи и помогал их вопло-
тить. Но таких людей было меньше, чем мне бы 
хотелось (в отношении интересных людей, я «го-
лодный» человек и мне всегда мало!).

Вдохновители — ​самый ценный ресурс в под-
готовке к конкурсу и в жизни в целом. Благода-
рю каждого из вас!

Ещё один немаловажный ресурс — ​вы сами, 
масштаб вашей личности. Потому что, чем глуб-
же, индивидуальнее, интереснее, харизматич-
нее вы, тем больше интересных и образованных 
людей окружает вас, тем больше становится ваш 
«внешний ресурс», тем легче преодолеваются 
трудности, возникающие в процессе подготовки.

Есть примета: если во время подготовки 
не появляются трудности, значит, вы что-то упу-
стили из виду или что-то идёт не так.

Все трудности я бы разделила на две кате-
гории:

1.	 Расстановка приоритетов (когда на чашах 
весов работа здесь и сейчас с вашими вос-
питанниками и родителями или личност-
ный и профессиональный рост на перспек-
тиву, которая весьма неопределённа).

2.	 Поиск ресурсов (о них мы упоминали выше — 
время, идеи, деньги).

Кроме этого, для меня как конкурсанта одной 
из трудностей стали значительные отличия в тре-
бованиях и содержании испытаний на районном, 
городском и Всероссийском этапах конкурса. 
На каждом следующем этапе нужно было начи-
нать готовиться заново. В моей копилке оста-
вался лишь опыт участия. Приходилось менять 
тему, содержание, формы презентации материа-
ла. С одной стороны, это поддерживает интерес 
к процессу подготовки, позволяет узнать что-то 
новое, апробировать новый опыт, а с другой — ​
требует огромного временного ресурса и работу 
нон-стоп в режиме «мозгового штурма». Но мно-
гие трудности преодолимы, если рядом с вами 
опытная и профессиональная команда.

Итак, у вас потрясающая команда мечты, вы 
нашли все необходимые ресурсы и добились 
успеха на предварительных этапах (а по-дру-
гому и быть не могло). Теперь вы участник Все-
российского конкурса «Воспитатель года». Вам 
предстоит представлять не только себя и инте-
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ресный опыт работы, но и свой регион: лучшие 
примеры и традиции дошкольного образования. 
Возникает новый вопрос: «О чём рассказать, ка-
кой опыт продемонстрировать коллегам?» Нуж-
но выбрать интересный аспект вашей работы 
и раскрыть его в главной теме. Что касает-
ся выбора темы, то не стоит сильно «мудрить», 
в поисках чего-то особенного. Просто расскажи-
те всем о том, что вы любите и успешно приме-
няете в работе с детьми.

В моём случае меня увлекла книга Льва Ва-
сильевича Успенского «За языком до Киева», 
в которой он интересно рассказывает об этимо-
логии географических названий. Сказать, что 
книга увлекла меня — ​не сказать ничего. Я про-
читала её взахлёб, потом стала искать все кни-
ги об истории географических названий (непро-
стой темы, которую педагоги затрагивают лишь 
вскользь) и поняла, что изучение топонимов род-
ного края в детском саду можно сделать увлека-
тельным занятием. Так появились «Топонимика 
для дошкольников» и «Сказочная топонимика», 
а вместе с ними и «вырос» наш детский сад с раз-
вивающим пространством под названием «Сказ-
коград». Я загорелась этой темой и была очень 
рада, что команда поддержала моё увлечение.

Одно удовольствие рассказывать о том, что 
тебе действительно интересно и в чём уверен-
но разбираешься.

Стоит ли говорить, какие чувства испыты­
ваешь, когда на конкурсе рассказываешь кол-
легам о любимом деле? С одной стороны — ​ох-
ватывает приятное волнение от неудержимого 
желания поделиться опытом с одними из луч-
ших педагогов-мастеров из 74 регионов, а в их 
лице и со всей страной. Это невероятно вдохнов-
ляет! С другой стороны — ​наполняет гордость 
за свою команду, за свой город. И в то же вре-
мя — ​страх не оправдать надежд тех, кто верит 
в тебя и желает победы.

И восхищение, и восторг, и тревога ​заставля-
ют сердце выпрыгивать из груди и лишают сна. 
Но каждое испытание, каждое интересное зна-
комство, каждая маленькая победа над собой 
стоят того! Но всё же на конкурсе меня пресле-
довало ещё и чувство неоправданных ожиданий. 
И дело не только в моих иллюзиях, но и в том, 
что конкурс представляет собой соревнование 
по «Олимпийской системе», когда в ходе испы-
таний вы не имеете возможности посмотреть, 
как справляются с заданиями другие участники, 
не можете посмотреть их опыт. В лучшем слу-

чае — ​увидите 15 интересных проектов и кру-
глый стол. Однако конкурс подарил мне возмож-
ность стать членом жюри. И я была счастлива 
видеть работу большинства участников!

Знакомство с их опытом началось с заочно-
го этапа. И я бы хотела подробнее остановить-
ся на этом моменте. Почему? Потому что, ана-
лизируя свой опыт участия, поняла, что была 
для жюри и для других участников неизвест-
ным конкурсантом «без лица». А мнение обо 
мне и моём опыте работы формировалось на оч-
ном этапе конкурса, а это всего 5 дней. Может ли 
участник полностью раскрыться за 5 дней 
и может ли жюри успеть «рассмотреть» все та-
ланты за такое короткое время? Думаю, что нет.

Поэтому будущему конкурсанту будет в боль-
шой плюс рассказать о себе заранее. Сделать это 
несложно. Вам пригодятся навыки самоанали-
за и опыт ведения социальных сетей и журна-
листских приложений. В социальных сетях рас-
сказывайте о себе в профессии, о своей работе, 
достижениях, открытиях. Страница в социаль-
ных сетях, журналистские блоги на платформах 
Medium или Tumblr — ​это ваше публичное ре-
зюме, портфолио, в котором вы создаёте свой 
профессиональный имидж. Осмелюсь предпо-
ложить, что чем больше вы расскажете о себе, 
тем понятнее будет ваш опыт работы. Чем ин-
тереснее вы это сделаете, тем больше внимания 
и симпатии вызовете у жюри, тем меньше будет 
«сложных вопросов» на самóм конкурсе.

Стоит ли говорить, что весь конкурсный ма-
териал должен быть не только интересным, 
но и методически грамотным, актуальным 
и универсальным. Чтобы достойно подготовить 
конкурсные испытания, вам понадобятся всё 
те же ресурсы, о которых мы уже говорили:
1.	Время. Чем больше продуктивного време-

ни на подготовку, тем глубже и качествен-
нее будет проработан материал.

2.	Команда. Чем больше и профессиональнее 
ваша команда, тем лучше будет подготовлен 
каждый этап (особенно, если временной ре-
сурс ограничен).

3.	Вы сами (личностные и профессиональные 
качества). Целеустремлённость, работоспо-
собность, «гибкость», мобильность, умение 
работать в команде, способность высыпать-
ся за 3 часа — ​помогут вам достойно подго-
товить конкурсные задания.

Итак, представим, что вы подготовили все 
конкурсные задания. Уверены в их содержании 



Ко
нк

ур
с —

 э
то

 м
ы

. Н
ав

иг
ат

ор
 к

он
ку

рс
но

го
 д

ви
ж

ен
ия

 «
Во

сп
ит

ат
ел

ь 
го

да
 Р

ос
си

и»

19

и актуальности. Продумали свой внешний образ. 
Поработали над стилем и манерами поведения 
(встречают-то по одёжке). Но вас всё равно одо-
левает волнение. Будет полезно вспомнить ко-
декс самурая: если хочешь выиграть бой — ​умри 
заранее. Убери нервы, убери страх, а то про­
играешь. Просто представьте, что вы уже про-
играли. Проживите все чувства, которые при-
носит проигрыш. А потом окажется, что жизнь 
продолжается, а человек не может долго быть 
несчастным. Поэтому жизнь будет только лучше, 
независимо от результатов конкурса.

Желаю вам удачи!

Вместо заключения я хочу поблагодарить 
всех, кто помог мне достичь успеха в профес-
сии и стать лауреатом конкурса. Но уже год как 
я не работаю в детском саду. После конкурса 
я спросила себя: «Это то, чего я действительно 
хочу? Я стала тем, кем по-настоящему хотела?» 
И поняла, что грамоты и звания не делают меня 
счастливой. Я просто хочу делать то, что мне нра-
вится, и быть полезной.

Теперь на работу я прихожу не в детский сад, 
а во дворец — ​Дворец музыкальной терапии 
и лечебного искусства инвалидов-детей и инва-
лидов-матерей. Я работаю с особыми детьми. 
В этом деле я новичок без дипломов и регалий. 
Да они здесь и не нужны. Здесь работают люди 
с большим сердцем. И я невероятно вдохновля-
юсь каждым новым днём на работе, каждым ре-
бёнком, каждой, пусть даже и самой маленькой, 
победой: каждым словом, жестом и улыбкой.

А конкурс для меня — ​это ЛЮДИ! Люди, ко-
торые вдохновляют, учат, помогают и поддер-
живают. Конкурс давно позади, а необыкновен-
ные люди рядом со мной по сей день и, хочется 
верить, навсегда.
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История 5. Прыжок выше головы или когда сердце поёт
Загорская Юлия Николаевна, 

абсолютный победитель «Воспитатель года России 2014», 
Ленинградская область

Часть 1. Начало

Уходя в отпуск, заведующий нашего детско-
го сада «Южный», что находится в городе Все-
воложске Ленинградской области, пригласила 
меня в кабинет и предложила на будущий учеб-
ный год принять участие в муниципальном эта-
пе Всероссийского конкурса «Воспитатель года 
России 2014». Такое предложение поступало мне 
и годом, и двумя годами раньше, но я новичок 
в дошкольной педагогике. Чётко давала себе от-
чёт в том, что время не пришло. А в преддверии 
2014 года всё совпало! Хочу, могу, сделаю!

Из разряда олимпийских лозунгов «Быст­
рее! Выше! Сильнее!» или «Нot. Сool. Yours.» 
Я с детства мечтала попасть на настоящую Олим-
пиаду, а здесь такое!

«Я в конкурсе!» — ​эта мысль полностью овла-
дела моим сознанием.

Идеи… идеи…
Чем смогу заинтересовать современных пе-

дагогов? Какой самобытный вклад в развитие 
дошкольной педагогики смогу внести? Кто бу-
дет вдохновлять, поучать, конструктивно кри-
тиковать и направлять? Какова цель моего уча-
стия в конкурсе? Вопросов в голове было великое 
множество, вопросов, но не ответов. Один вопрос 
я себе не задавала: «Что будет после конкурса?»

Часть 2. Дачные страдания

Отчётливо помню тот момент, когда решилась 
сделать первый шаг вперёд! Летом 2013 года, 
прихватив с собой новенький ноутбук, мы с сы-
ном Иваном уехали в отпуск в Карелию, род-
ные пенаты.

Читала труды учёных, философов, педаго-
гов — ​Ивана Александровича Ильина, Констан-
тина Дмитриевича Ушинского, Бориса Михайло-
вича Теплова, Натальи Алексеевны Ветлугиной, 
Дмитрия Сергеевича Лихачёва.

Отмечала и выделяла для себя идеи, суть 
и ценность живой народной педагогики. Опыт 

обращения к трудам этих учёных был ещё 
в пору студенчества, и затем — в процессе ра-
боты учителем музыки в Школе народного ис-
кусства императрицы Александры Фёдоровны 
в городе Санкт-Петербурге. Мысль вынашива-
лась, зрела. Идеи народной педагогики вдох-
новляли меня более всего, так как в ней зало-
жен мощный потенциал как для музыкального 
воспитания, так и для всестороннего развития 
личности ребёнка.

Важно было, по моему мнению, связать вое-
дино темы: ​семья, музыка, детский сад! К тому 
времени я уже три года вела в детском саду се-
мейный клуб. В рамках семейного клуба про-
ходили встречи с детьми, родителями и педа-
гогами. Исходя из реалий современной жизни, 
тематика встреч была разная, по запросу роди-
тельского сообщества, детей и педагогов ДОО.

К концу лета точно знала, что буду представ-
лять на конкурсе опыт работы по эффективно-
му взаимодействию педагогов ДОО с семьями 
обучающихся в вопросах музыкального воспи-
тания детей.

Часть 3. Первый шаг навстречу цели

Важно:
•	 меня поддержал коллектив, руководство об-

разовательного учреждения, семьи обучаю-
щихся, моя семья и родные;

•	 со стороны всех заинтересованных групп 
для участия в конкурсе были созданы все ус-
ловия (психологические, техническая под-
держка, методическое сопровождение);

•	 представилась возможность творить, экс-
периментировать, внедрять, сотрудничать 
с социальными партнёрами;

•	 возникла уникальная возможность повы-
сить уровень профессиональной квалифи-
кации;

•	 была дана возможность апробировать опыт 
работы на разных образовательных пло-
щадках района.
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Возможно, читателю интересно узнать, ка-
ковы были мои личные цели участия в конкур-
се? Могу повторить то, о чём говорила 6 лет на-
зад: «Возможность поделиться опытом работы 
по данной теме, найти единомышленников». 
Цель не менялась на всех этапах конкурса. Эта 
цель шла лейтмотивом, к ней присоединялись 
другие: возможность самообразования, по-
требность в реализации творческого и про-
фессионального потенциала, освещение темы 
семейного музыкального воспитания в стране, 
ранжирование профессионального опыта.

Несколько комментариев к муниципальному эта-
пу конкурса (дома и стены помогают).

На первом этапе мне нужно было отправить 
видео совместной музыкальной деятельности 
музыкального руководителя с обучающимися 
дошкольного возраста, подготовить и презенто-
вать опыт реализации инновационного проекта, 
провести с коллегами мастер-класс.

•	 Креативность и включённость родителей 
в образовательный процесс была на самом 
высоком уровне! Так родилось самое нео-
бычное занятие, где дети отгадывали музы-
кальные загадки в баснях Ивана Андреевича 
Крылова, которые загадывали им родители. 
Военный оркестр под управлением папы-
дирижёра разыграл басню «Квартет», ро-
дители другого обучающегося поставили 
театрализованное представление «Стрекоза 
и муравей» в детской комнате своих детей, 
и ещё много интересного, от чего не только 
у детей, но и у меня, как педагога, дух за-
хватывало! Получилось любопытно, позна-
вательно, музыкально.

•	 Мастер-класс «С песней на Руси родились» — ​
это моё видение вопроса о приобщении де-
тей дошкольного возраста и их родителей 
к традициям народной музыкальной куль-
туры, опыт объединения всех видов музы-
кальной деятельности в совместной твор-
ческой деятельности взрослых и детей. 
Вспоминая рассказы бабушек из деревни 
Пожарище и посёлка Нюксеница Вологод-
ской области, я воплотила в мастер-классе 
идею народного праздника, где каждый уча-
ствует по силам и желанию. Если учесть тот 
факт, как глубоки в нашей стране традиции 
хорового пения, мастер-класс был основан 
на вокальном и, в финале, на вокально-ин-
струментальном музицировании.

Критериями и условиями успешного прове-
дения мастер-класса считаю:

•	 актуальность темы, раскрывающей суть вос-
питания детей в семье и детском саду сред-
ствами пения, народной игры, совместного 
вокально-инструментального музициро-
вания;

•	 чётко сформулированные идеи, цель, за-
дачи;

•	 подбор высокохудожественного музыкаль-
ного, фольклорного материала, авторские 
тексты;

•	 понятную структуру мастер-класса, которая 
включает в себя и теоретическое обоснова-
ние, и блок практической совместной дея-
тельности с кратким комментарием для пе-
дагогов, родителей и детей;

•	 интерактивные формы взаимодействия, 
включающие всех участников мастер-клас-
са в совместное музицирование, процесс со-
творчества;

•	 возможность кратко, чётко, ярко донести 
до участников важность темы семейного му-
зыкального воспитания и совместного во-
кально-инструментального музицирования;

•	 яркий эмоциональный отклик всех участ-
ников совместного музицирования по дет-
ской интерактивной партитуре на содержа-
ние мастер-класса.

Из воспоминаний: «14 февраля в Лицее № 1 
города Всеволожска встретились финалисты му-
ниципального этапа конкурса. Меня поддержи-
вали в этот день коллеги, сын, брат. Перед на-
чалом конкурсных испытаний была проведена 
жеребьёвка, бумажки с номерами просвечива-
ли. Я взяла номер один. И начался педагогиче-
ский праздник!»

Победа на этом этапе вдохновила на подго-
товку к следующему этапу конкурса, региональ-
ному.

Часть 4. Благодарю!

В этой части мне особенно хочется сказать о лю-
дях, которые были со мной. Эта звёздная коман-
да профессионалов сформировалась в процессе 
подготовки к конкурсным испытаниям регио-
нального и Всероссийского этапов конкурса, до-
казав свою продуктивность и эффективность!

Лариса Викторовна Немченко, старший пре-
подаватель Ленинградского областного институ-
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та развития образования, научный руководитель 
инновационного проекта МДОБУ «ДСКВ «Юж-
ный» города Всеволожска — ​уникальный чело-
век, творчески одарённая личность, способная 
зажечь, вдохновить, направить, научить, кури-
ровать, сопровождать, анализировать, возглав-
лять инновационный процесс и обобщать ре-
зультаты реализации проекта.

Шалаева Евгения Михайловна — ​педагог до-
полнительного образования, заслуженный скульп­
тор, настоящая бабушка для всех детей нашего 
детского сада. Чего бы ни коснулась её талант-
ливая рука с художественной кистью, всё сразу 
преображалось — ​стены детского сада, зеркала 
в музыкальном зале, декорации. А сколько бла-
городства, скромности, мудрости и доброты из-
лучала эта маленькая женщина.

Галина Вячеславовна Павлова, учитель-ло-
гопед детского сада — ​вдохновитель, генератор 
идей, методическая поддержка, соратник.

Антон Викторович Крупнов, фотограф, тех-
нический дизайнер, художник в душе, мето-
дист от природы — ​человек, который причастен 
к созданию моего медийного образа. Он опере-
дил время и технически реализовал смелые идеи 
при создании интерактивной детской партитуры.

Весь коллектив детского сада «Южный» го-
рода Всеволожска вдохновлял, поддерживал, 
критиковал и шёл вместе со мной, достойно 
проходя этапы конкурса. Благодарю всех при-
частных!

Часть 5. Приди весна с радостью!

Регион представляли 18 финалистов из разных 
районов Ленинградской области. Я представляла 
Всеволожский район, МДОБУ «ДСКВ «Южный». 
Конкурсные испытания предполагали заочный 
и очный этап. В очном этапе каждый конкурсант 
представлял опыт работы по теме, проводил 
мастер-класс, раскрывал заданную тему роди-
тельского собрания, принимал участие в кру-
глом столе.

Воспоминания о подготовке к мастер-классу 
(из письма Антону Викторовичу Крупнову по во-
просам визуализации текста к мастер-классу).

•	 Юля Загорская для Антона Крупнова: «До-
брый вечер, Антон Викторович. Мне самой 
сделать нарезку видео, как солнце встаёт 
над полем?»

•	 Антон Крупнов для Юли Загорской: «Юлия 
Николаевна, добрый вечер. Закончу с пре-
зентацией, если не найду в сети интернет 
подходящего видеоролика, в 5 утра съезжу 
и сниму рассвет».

•	 Юля Загорская для Антона Крупнова: «Бла-
годарю Вас, Антон Викторович! И закончить 
можно песней „Ты воспой, жавороночек“ 
из хорового цикла „Курские песни“ Георгия 
Свиридова».

•	 Антон Крупнов: «Мне понравилось! Мощно! 
Жизнеутверждающе!»

А утром на региональном этапе я проводи-
ла новый радостный пасхальный мастер-класс. 
Свежий весенний ветер проносился по залу Ле-
нинградского областного института развития 
образования, разнося вокруг трели жаворон-
ка, слова весенних закличек и мелодии народ-
ных игр с пением. Семейное музицирование 
по партитуре вдохновило всех участников ма-
стер-класса.

На родительском собрании нужно было огла-
сить проблему компьютеризации в дошкольном 
возрасте. Тема звучала так: «Компьютер — ​вред 
или польза для образования детей дошкольно-
го возраста?»

Опыт проведения родительского собрания 
был, безусловно, полезен в части:

•	 публичного обсуждения темы;
•	 показа навыков ведения собрания;
•	 возможности примерить на себя роль моде-

ратора встречи.
Важно было вести диалог с коллегами, кото-

рые выступали в роли родителей, резюмируя всё 
ранее сказанное, а также высказать свою точку 
зрения по данному вопросу.

Круглый стол проводил Андрей Айдосович 
Кашаев, заместитель Профсоюза работников об-
разования и науки Санкт-Петербурга и Ленин-
градской области. Мы размышляли на тему вве-
дения ФГОС ДО.

Не знаю почему, но было ясное ощущение 
того, что миссия конкурса на данном этапе вы-
полнена. После конкурса было чествование побе-
дителя и лауреатов, улыбки, поздравления, речи, 
цветы, памятные дипломы и подарки! Радост-
но было осознавать, что мы — команда, которая 
работает вдохновенно, чётко, и в неё вливаются 
новые единомышленники-профессионалы! По-
беда в региональном этапе конкурса дала путёв-
ку в финал Всероссийского конкурса «Воспита-
тель года России 2014».
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Часть 6. Размышления

Вы, дорогие читатели, спросите меня: какие были 
эмоции и мысли после победы на региональном 
этапе? Эмоции по своей природе были сравнимы 
с переживаниями спортсменов, которые прохо-
дят отборочные этапы перед главными соревно-
ваниями. Чувствовался олимпийский дух! А мыс-
ли всё о том же: «Как популяризировать в стране 
семейное музыкальное образование? Как пока-
зать положительный эффект домашнего вокаль-
но-инструментального музицирования и народ-
ного игрового творчества в установлении особых 
эмоциональных отношений между родителями 
и детьми в семье? Как поднять на самый высокий 
уровень значимость народной культуры, песни, 
игры в деле воспитания современного ребёнка?»

Из воспоминаний (переписка с Катей Барбанягой, 
выпускницей ШНИ императрицы Александры Фё-
доровны и СПБГУ, поэтом, журналистом, чудес-
ной мамой для своих малышей.)

— Катюша, в начале и в конце мастер-класса 
нужны такие слова про преемственность поко-
лений, которые дойдут до каждого сердца. И, по-
жалуйста, научи меня писать эссе!

— Юлия Николаевна, добрый вечер! Я попро-
бую написать про преемственность поколений. 
А эссе… Вы пишите, а я почитаю.

В результате творческого тандема родились 
строки:

Люди добрые да учёные,
Вам поведаю быль прекрасную,
Как взрастить в детях семя доброе,
Семя доброе, всем полезное,
С волей сильною, духом крепким,
Чтобы радость была в доме вашем,
Чтоб семья возрождалась наша.
Мы сердцами строим здание
Мудрое возрастим в нём семя.
Настоящее воспитание
Только в мудрости поколений!

Часть 7. Преодоление

Как у спортсменов бывают травмы, так и меня 
в 2014 году ожидало испытание. Первого июня 
операция прошла успешно! Мне нужно было за-
ново учиться ходить. Есть преимущество перед 
другими. Благодарю супруга, который заботой 

и вниманием приближал моё выздоровление. 
А после операции были четыре долгих месяца 
реабилитации. Но именно этот период позволил 
мне уже без эмоций, а разумно проанализиро-
вать весь предыдущий этап конкурсных испыта-
ний и достойно подготовиться к финалу.

Была выбрана стратегия победителя и план, 
который я начала реализовывать с июня, сразу 
после операции:

•	 Читать философскую, педагогическую, мето-
дическую литературу, труды учёных, музы-
кантов, психологов, фольклористов по теме 
семейного музыкального воспитания.

•	 Знакомиться в интернете с действующими 
родительскими клубами (такими вдохнов-
ляющими примерами стали для меня рабо-
та Центра «Рождество» г. Москва с Анастаси-
ей Абрамовой и Школа народного искусства 
императрицы Александры Фёдоровны, в ко-
торой я пять лет была учителем музыки).

•	 В онлайн-режиме разрабатывать сайт «Педа-
гогический блог Юлии Загорской». Всё содер-
жание, которое вы найдёте в блоге, являет-
ся авторским: названия разделов, структура, 
содержание. Особая благодарность за техни-
ческое сопровождение Марине Вячеславовне 
Скуленковой, сотруднику ЦИТа Всеволожско-
го района. Такой блог был в 2014 году толь-
ко у меня. На создание и наполнение сайта 
ушло два месяца. К сожалению, когда стала 
вести сайт ДОО, уже не оживляла свой блог.

•	 Написать эссе на тему «Моя педагогическая 
философия».

•	 Редактировать первый мастер-класс «С пес-
ней на Руси родились».

•	 Обдумывать новые варианты совместной 
деятельности музыкального руководителя 
и обучающихся, где создание детской пар-
титуры закончится исполнением по ней.

•	 Разработать макет буклета на конкурс.
•	 Наполнить педагогический блог материалами, 

в которых было бы современное и актуаль­
ное содержание. Так родилась идея написать 
«Письма для родителей, любящих своих де-
тей» (вдохновлялась чтением «Писем о до-
бром» Дмитрия Сергеевича Лихачёва).

•	 С коллегами детально продумать мой стиль 
и имидж на конкурсе.

•	 Найти возможность проводить мастер-класс 
и совместную деятельность с детьми на раз-
ных муниципальных и региональных пло-
щадках.
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Часть 8. «Узнать можно лишь тогда, 
когда учишься; дойти можно лишь 
тогда, когда идёшь» (вьетнамская 
народная пословица)

Ноябрь 2014 года. Сапсан. Делегация из Ленин-
градской области и Санкт-Петербурга в одном 
вагоне. Читаю книгу Осориной Марии Влади-
мировны «Секретный мир детей в пространстве 
мира взрослых». Это занимательное чтение.

В день нашего приезда московское метро 
зазвучало по-новому, слышался «хохот» Валдай-
ских колокольчиков и бубенцов, мерный, в темпе 
шага, стук деревянных ложек. С таким настроем 
приехала Ленинградская область на конкурс.

Финал конкурса. Нас встречает город Москов-
ский. В этом году конкурсу 5 лет. Приехали все 
победители прошлых лет, будут «жюрить» нас. 
Жеребьёвка, представление конкурсантов, под-
готовка к первым конкурсным испытаниям. Мы 
живём в одном номере с конкурсантом из Мо-
сквы Наташенькой Лоскутовой — удивительная 
девушка!

Наша группа самая певучая, мы это сразу по-
няли в автобусе. Жюри представительное, ком-
петентное и уважаемое: Наталья Александров-
на Рыжова, Ольга Анатольевна Соломенникова, 
Ольга Викторовна Мельникова, Ольга Терезано-
ва (абсолютный победитель).

Первое конкурсное испытание «Представ-
ление инновационного опыта». Первый сюр-
приз — ​изменения внутри регламента (10 ми-
нут разбиваются на 5+5: выступление и ответы 
на вопросы жюри). Всё очень эмоционально 
и быстро. Внутри огонь, снаружи только свет! 
Тема живая, есть понимание, что в зале едино-
мышленники, ура! Все участницы из группы до-
стойно представляют свои темы. Какая богатая 
на таланты Россия!

Вечером едем знакомиться с образователь-
ным учреждением, в котором будем проводить 
мероприятие с детьми. Музыкальный сунду-
чок уже в детском саду, завтра встреча с деть-
ми. Времени в сутках явно не хватает, особен-
но на сон.

Второе конкурсное испытание
К тому моменту, когда я должна была пригла-
сить детей в музыкальный зал, они успели про-
жить с моими коллегами интересную, насыщен-
ную событиями жизнь, пообедать, уйти на тихий 
час и вновь вернуться. Услышав финальные ак-

корды яркой цирковой музыки, я приготови-
лась ко встрече детей. Взяла в руки флейту, заи-
грала. Волшебный тихий звук заворожил детей, 
и они попали под его очарование. Осенняя сти-
хия изображалась нами пластически, графиче-
ски на плоскостной партитуре, вокально! Объ-
единив все песенки вместе, мы получили одну. 
Спели её и сыграли по интерактивной парти-
туре. Рефлексия была показательная. Мальчик, 
который в начале был подозрителен, вял, вдруг 
воскликнул: «Самый лучший день!» А мне как 
педагогу больше ничего и не надо. Чудо свер-
шилось, мир стал чуточку добрее и музыкальней.

Вечером объявляли финалистов. Я в числе де-
сяти счастливчиков!

Часть 9. Что день грядущий 
нам готовит?

Завтра день, который ждала много лет (это я 
о посещении Большого театра)! Мы едем на Во-
робьёвы горы в легендарный Дворец пионеров. 
Начнётся техническая часть подготовки к ма-
стер-классу. А вечером в Большом театре дают 
«Евгения Онегина» А. С. Пушкина и П. И. Чайков-
ского. В ту ночь, прямо как пушкинская Татьяна, 
я не спала — ждала…

День долгожданный. Идёшь по холлам Двор-
ца пионеров и дух захватывает. Галерея портре-
тов — ​Юрий Гагарин, Сергей Михалков, Дми-
трий Кабалевский. В зале мы были недолго, он 
похож на амфитеатр, спускается вниз к сцене. 
Попробовала спеть «Подмосковные вечера», так 
захотелось. Пробовали с наушниками и микро-
фоном. Есть понимание сценического простран-
ства, где завтра будем творить.

В Большом театре дают последний звонок, 
успела! Свет гаснет, музыка и пение приглашают 
нас с героями оперы-романа вновь прожить 
историю любви. Чайковский и Пушкин — ​два 
равновеликих гения. В пушкинском слове и ме-
лодизме Чайковского есть мир высокий, духов-
ный. Спасибо гениям и Всероссийскому Проф­
союзу! Этот вечер каждый из нас будет помнить 
всю жизнь.

День X
Утром мы с Наташей Лоскутовой пожелали друг 
другу удачи и с сопровождающими отправились 
к трансферам. Автобусы должны были доставить 
нас на Воробьёвы горы. Я провожу мастер-класс 



Ко
нк

ур
с —

 э
то

 м
ы

. Н
ав

иг
ат

ор
 к

он
ку

рс
но

го
 д

ви
ж

ен
ия

 «
Во

сп
ит

ат
ел

ь 
го

да
 Р

ос
си

и»

25

под номером девять! Все мастер-классы само-
бытные. Выхожу из зала, чтобы настроиться. Та-
кая психосоматика — перед концертом нужно 
побыть наедине с собой.

Когда зашла на сцену, всё само случилось — ​
голос звучал, пение лилось, зал вместе со мной 
музицировал. Эти горящие, любопытные, вос-
хищённые глаза — я их не в силах забыть. Про 
такое единение во время творческого процесса 
музицирования говорят: «Едиными устами, еди-
ным сердцем». Благодарю каждого, кто тот день 
наполнил звуками своего сердца! «Камаринская» 
стала для нас символом сотворчества и дружбы, 
кульминационного момента конкурса, который 
объединил всех нас во благо детства и детей.

Круглый стол. Если бы такое было возможно, 
я не вспоминала, но этого забыть нельзя! Двад-
цать минут молчала, покорно передавая микро-
фон всем желающим высказаться. Ровно двад-
цать минут мне понадобилось для того, чтобы 
собраться духом и говорить о важных вещах, так 
как музыкант чаще не говорит, а поёт и играет. 
Олег Рой своими вопросами возвращал меня 
в этот зал с представительным жюри и мощной 
поддержкой педагогического сообщества России. 
Выдох, всё закончилось.

Часть 10. На Олимпе

Зал. Объявление лауреатов и победителя. Зву-
чит моё имя! Не иду на сцену, лечу. Юрий Ев-
стигнеевич Антонов зафиксировал этот «полёт» 
на фотокамеру. Поклон ему за этот историче-
ский кадр. Вот и главная «олимпийская» награ-
да — ​признание коллег, высокая оценка жюри, 
поздравление от организаторов конкурса Ми-
нистерства образования и Всероссийского Про-
фсоюза, звонки из разных уголков России, слёзы 
на глазах заведующей Светланы Александровны 
Пашиной и заместителя по воспитательной ра-
боте Любовь Геннадьевны Косычевой. Главный 
приз, хрустальная жемчужина, отправляется до-
мой в Ленинградскую область!

Спасибо, коллеги! Спасибо, Москва, за горя-
чий приём. Спасибо моей семье! Служу Отече-
ству! И это, друзья, не сказка, а сама жизнь!

Она изменилась. Как в пословице, пришлось 
пройти «огонь, и воду, и медные трубы». Пройти, 
не загасив в себе огня веры в человека, ребёнка. 
Пройти до конца, чтобы понять ценность каж-
дого дня и каждого человека, который рядом!

Для меня конкурс «Воспитатель года России» 
явился мощным источником мотивации для 
определения точек профессионального роста:

•	 освоение новых компетенций;
•	 ранжирование опыта работы;
•	 внедрение педагогических инноваций;
•	 методическая служба;
•	 экспертная практика;
•	 общественная жизнь, профессиональные 

сообщества: клубы, коллегии.
Возможно, друзья, вам хочется узнать не толь-

ко про восторги. Я скажу лишь одно: труд, вера 
и любовь делают нашу жизнь осмысленной, 
а ношу — посильной.

Слова искренней благодарности Алексан-
дру Юрьевичу Дрозденко, губернатору Ленин-
градской области, за то, что на высоком уровне 
поддерживает педагогов региона, зная не пона-
слышке, каково быть учителем, воспитателем, 
ведь его мама учитель!

Низкий поклон моим папе, маме, сыну Ива-
ну и друзьям за то, что верите и поддерживаете!

Дорогие читатели, благодарю вас за то, что 
взяли на себя труд всё это прочесть. Старалась 
быть с вами честна, насколько это возможно. 
Это мой опыт. Буду рада, если он вдохновит вас 
пройти этот путь самим, и тогда, я желаю вам 
удачи. Дорогу осилит идущий!
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История 6. Две истории конкурсанта
Косарева Мария Константиновна, 

участник «Воспитатель года России 2019, 
Приморский край

История первая  
или от мечты к финалу

Все люди мечтают, но не все — ​одинаково.
Те, кто предаётся мечтам во снах, — ​

не представляют угрозы.
Но те, кто грезит и днём, опасные люди,
поскольку в своих мечтах они движутся 

с открытыми глазами,
тем самым делая их возможными.

Томас Эдвард Лоуренс

Я люблю мечтать. Мне кажется, мечтая, человек 
учится ставить себе цели. Их может быть несколь-
ко, но только в мечтах можно отделить ту самую 
сокровенную, самую важную и самую, на пер-
вый взгляд, недостижимую, но очень желанную 
цель. Так, в теперь уже далёком 2017 году, ле-
том, я впервые услышала о конкурсе профессио-
нального педагогического мастерства «Воспита-
тель года». На одном из педагогических советов 
заведующая объявила, что ждёт от нас канди-
датов для участия в конкурсе. В тот момент 
я думала, что всё знаю и всё умею, нужно лишь 
отважиться и сказать: «Я буду тем самым кан-
дидатом». И я сказала. Работа закипела. Тогда 
я ещё не осознавала, что работать придётся дол-
го и упорно.

С января по май 2018 года в моём любимом 
родном городе Владивостоке на базе Примор-
ского краевого института развития образования 
прошла курсы по подготовке к конкурсу. Лек-
ции, мастер-классы, проекты и презентации 
этих проектов, подготовка документов, проек-
тирование и проведение занятий с воспитанни-
ками, представление себя в видеоформате, по-
дача портфолио…

И вот день «Х» настал! Я среди 15 отобран-
ных конкурсантов стою на сцене, чтобы принять 
участие в столь важном для меня конкурсе — ​
конкурсе педагогического профессионального 
мастерства «Воспитатель года 2018» г. Владиво-
стока! Чувства радости, гордости, переполняют 
меня. Мои наставники — ​заместитель директо-

ра по воспитательной работе и сама директор 
здесь, рядом. «Я должна выступить достойно, 
должна доказать всем, что я — ​лучшая, должна 
отстоять честь своей профессии! Должна. Долж-
на. Должна…», — ​такого рода мысли тогда кру-
тились у меня в голове.

Все свои «должна» я выполнила, войдя при 
этом в пятёрку финалистов. Гордилась тем, 
что я — ​финалист… Но чувство обиды не покида-
ло меня, и я потихоньку начала подготовку к ре-
гиональному этапу конкурса «Воспитатель года 
России». Теперь мне предстояло найти настав-
ника, который мог оценить меня и мои старания 
со стороны. Ведь пройдя весь путь от заочного 
этапа до очных выступлений на муниципаль-
ном уровне, я поняла, что в одиночку справить-
ся с тем объёмом работы, который предстоит 
сделать, — ​невозможно.

Моим вдохновителем и наставником стала 
заместитель директора по воспитательно-ме-
тодической работе Головина Ирина Николаевна.

С темой конкурсной подготовки определи-
лась сразу — ​«Развитие речи детей». Наверное, 
сыграло роль моё первое образование — ​линг-
вист-переводчик. Я понимала, что нужно было 
придумать что-то, что вызовет интерес не толь-
ко у детей, но и у жюри. И, как говорится, «всё 
гениальное просто» — я решила, что буду раз-
вивать речь детей при помощи картинок, хао­
тично расставленных на листе бумаги. Буду 
учить детей искать общее между картинками 
и составлять по этим картинкам вначале связ-
ные предложения, затем небольшие рассказы, 
ну а потом, возможно, и целые произведения. 
Готовясь к конкурсу, я параллельно проходила 
обучение в нашем институте развития образо-
вания, и на одном из семинаров — ​практику-
мов узнала о методе составления интеллект карт. 
Изучив информацию более подробно о данном 
методе, я и определилась с темой.

Мне часто задают вопрос: «Маша, а как ты от-
важилась на такой шаг?» — и я отвечаю, что глав-
ное, чтобы рядом были терпеливая семья, любя-
щие и понимающие тебя близкие, которые будут 
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чётко понимать, что подготовка к конкурсу и сам 
конкурс — ​это кропотливая работа, которая от-
нимает всё свободное время конкурсанта.

Шесть месяцев работы над конкурсным ма-
териалом, полная переработка того, что у меня 
имелось в наличии на период участия в город-
ском этапе конкурса, наработка нового с частич-
ным использованием старого, проведение от-
крытых занятий с детьми на базе различных 
дошкольных учреждений, а также моральная 
и психологическая подготовка себя к новым ис-
пытаниям. Моя голова была занята совсем дру-
гими мыслями, нежели те, что преследовали 
меня на городском этапе. Сейчас вовсе не было 
никаких «должна». Теперь я твёрдо знала, что 
хочу победы. Хочу одержать победу ради самой 
себя и ради тех людей, которые верили в меня, 
мои силы.

И я стала победителем! Слёзы радости, слова 
поздравлений, напутственные слова перед поезд­
кой в Москву на заключительный этап конкурса 
«Воспитатель года» — всё это принесло массу по-
ложительных эмоций. Помню, как один очень 
значимый в профессиональном плане для меня 
человек сказал: «Мария Константиновна, нужно 
ставить себе высокие цели и идти к ним!» Тог-
да эти слова пугали меня и настораживали од-
новременно. Прошло время, и я поняла, что тот, 
кто следует за мечтой и действует, оживляет её.

Ещё пару недель после конкурса я давала ин-
тервью в различные газетные издания. Это был 
первый мой опыт публичности. Постепенно 
ажиотаж желающих пообщаться с победителем 
регионального конкурса профессионального ма-
стерства «Воспитатель года 2019» стих. Началась 
тихая и размеренная жизнь.

Для восстановления сил и желания вновь 
вести подготовку к участию на заключитель-
ном этапе конкурса потребовалось около меся-
ца. Период с мая по ноябрь пролетел как один 
день. Хочу выразить слова благодарности своей 
команде, которая на протяжении всего года 
была со мной, которая не дала мне сойти с ума 
от того объёма информации, который я стара-
лась вместить у себя в голове. Моя команда — ​
Соколова Светлана Викторовна, Головина Ири-
на Николаевна и Казак Екатерина Геннадьевна. 
Эти люди были мне и психологами, и учителями, 
и теми людьми, которые протянули мне руку по-
мощи, когда казалось, что я не справлюсь.

Неделя конкурсных испытаний в г. Красно-
горске Московской области наполнила мою 

жизнь счастливыми моментами. Уезжая на за-
ключительный этап, я уже не ставила перед со-
бой никаких глобальных задач и целей. Я лете-
ла туда с чувством радости и спокойствия: то ли 
от того, что имела за плечами опыт выступле-
ний на муниципальном и региональном уров-
нях, то ли от того, что я уже победитель. И отда-
вала себе отчёт в том, что мне не нужно никому 
ничего доказывать. Я такая, какая есть. Мне есть 
чем гордиться, моя задача — выступить достойно, 
и я считаю, что справилась с ней на 100 %.

Что же хотелось бы пожелать будущим участ-
никам конкурса? Будьте самими собой, верь-
те в свои силы, самое главное верить в себя. Ещё 
раз хотелось бы напомнить, что успех придёт 
только в том случае, если удастся найти коман-
ду единомышленников, которые станут опорой 
и поддержкой. А ещё хочу пожелать не унывать, 
даже если результат не оправдает ваших надежд. 
Слёзы градом лились из моих глаз, когда я не во-
шла в число 15 лауреатов конкурса педагогиче-
ского мастерства. Казалось, мир рухнул, куда-то 
пропало чувство радости от происходящего. Ве-
чером был поход в театр, и во время антракта 
ко мне подошёл один из членов жюри и ска-
зал: «Мария Константиновна, вы большая моло-
дец. Вам есть к чему стремиться, вас ждёт боль-
шое будущее». И именно в тот момент я поняла, 
как же мне повезло быть там, среди умов педа-
гогической элиты, среди тех, кто знает систему 
образования изнутри, среди тех, кого можно ви-
деть только по телевизору, среди тех, о ком пи-
шут газеты. Мне выпал шанс, которого не было 
у моих коллег из Приморского края. И в тот мо-
мент я поняла, что я — ​счастливый человек!

Путь воспитателя сложен, труден, но захва-
тывающе интересен. Постоянно совершенст­
вуешься, ищешь пути саморазвития, и однаж-
ды понимаешь, что для дальнейшего развития 
нужно ставить более сложные задачи, чтобы 
не попасть в зону комфорта и развитие не пре-
кратилось. Так случилось и со мной. Вернув-
шись домой, я поняла, что уже никогда не ста-
ну прежней. Мне нужно двигаться вперёд. Мне 
уже не хватает того драйва, к которому привык-
ла за последние полтора года. Поняла, что мне 
нужно менять своё окружение, не изменяя при 
этом план действий. И сегодня я уже не настав-
ник детских сердец, сегодня я нечто большее — ​
наставник молодых педагогов, жаждущих зна-
ний, которые несут свои навыки и умения в мир 
детства. Сегодня я — ​заместитель заведующе-
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го по воспитательно-методической работе. Пе-
редо мной стоит важная задача — ​стать «нави-
гатором» в своём педагогическом коллективе. 
Я должна суметь связать достижения отдельных 
педагогов воедино и сделать концепцией педа-
гогической деятельности всего коллектива.

Понимаю, что в одиночку путь преодолеть 
трудно, я сама ещё многого не знаю и не пони-
маю, поэтому я, как путешественник, ищу новые 
пути преодоления своих страхов и сомнений. 
Мне просто необходимо научить своих кол-
лег держаться вместе, прислушиваться к окру-
жающим, сотрудничать друг с другом и до-
верять. Именно на основе доверия строятся 
самые прочные отношения. Я на уровне интуи-
ции знаю, как этого можно достичь, но как до-
нести это до моих подчинённых, как правиль-
но выстроить отношения с профессиональной 
точки зрения — ​вот чему ещё нужно учиться. 
Несколько дней назад мне позвонили и сооб-
щили, что я зачислена на 1 курс магистратуры 
в Дальневосточный федеральный университет 
по программе «Государственное муниципальное 
управление (управление образованием)», кото-
рая будет осуществляться совместно с Высшей 
школой экономики г. Москвы. И я снова счастли-
ва, у меня теперь новая цель — ​пройти обучение, 
достойно выступить на защите диплома и идти 
покорять вершины уже в качестве грамотного 
управленца.

История вторая  
или что дал мне конкурс 
«Воспитатель года»

Однажды, встав на путь конкурсного движения, 
остановиться уже невозможно. И на каждом 
этапе, на каждом отрезке пути есть свои плюсы 
и минусы, свои подводные камни.

Бывает, что конкурсные испытания на каждом 
из этапов проходят одинаково. У нас же в горо-
де несколько иначе. После того, как я стала по-
бедителем регионального этапа, я пришла к вы-
воду, что городской конкурс мне дался намного 
легче. У нас, в Приморском крае, региональный 
этап максимально приближён к Всероссийско-
му уровню. У нас так же, как и в заключительном 
этапе, например, проводят «Ток-шоу. Профессио-
нальный разговор», чего нет на муниципальном. 
И я поняла, что мне нужна тренировка с точки 
зрения выступления перед большой аудиторией, 

тренинг ведения беседы с незнакомыми мне 
людьми.

Пройдя все три этапа от муниципального 
до всероссийского конкурса профессионального 
мастерства, я, например, поняла, что не всякий 
человек, держащий за руку и говорящий слова 
поздравлений, — друг и соратник, который по-
истине радуется вашему успеху.

Я поняла, что на самом деле никто ничем 
не обязан, и сделав свой выбор в пользу участия 
в конкурсе, нужно быть готовым в какие-то мо-
менты остаться один на один со своими пробле-
мами. И нужно, я бы сказала просто необходимо, 
найти в себе силы встать и идти вперёд.

Я поняла, что нужно считаться с мнением 
окружающих. Все люди разные, и каждый имеет 
право на своё мнение. И будь вы хоть трижды 
победителем конкурса, может случиться так, 
что ваши старания и ваш опыт будут оценены 
несколько иначе, чем вы того ожидаете.

Немаловажным этапом подготовки стал для 
меня мой внешний вид. И я считаю, что это 
не менее важно, чем, например, умение ве-
сти беседу. Ведь встречают всё-таки по одёжке, 
а провожают по уму. Поэтому, готовясь к кон-
курсу, стоит продумать и свой образ, причёску, 
свой гардероб.

Подводя итог, хочу сказать: верьте в себя 
и свои силы. Мечтайте! Ставьте себе цель и до-
бивайтесь её исполнения. Главное — ​сумейте 
сберечь себя, сохраните своё душевное равно-
весие, не дайте как чувству гордыни, так и чув-
ству уныния взять над собой верх, и тогда не-
пременно у вас всё получится!
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История 7. Опыт провала — ​это крутой опыт
Шлемко Анастасия Ивановна, 

абсолютный победитель «Воспитатель года России 2018», 
Московская область

Примечание: эта история будет изложена мак-
симально просто, без сложных художественных 
оборотов, в стиле «что вижу, то пою», для того 
чтобы каждому потенциальному участнику любо-
го дошкольного профессионального конкурса было 
легко и понятно читать и воспринимать изло-
женную далее информацию.

Я благодарю всех, кто был со мною рядом, по-
могал, поддерживал, переживал и внёс посильный 
вклад в долгожданную победу Московской области.

Мой путь к победе в конкурсе «Воспитатель года 
России» начался… с поражения. Это случилось 
в далёком 2012 году, поэтому путь к победе был 
тернист и долог — ​целых шесть лет.

Зачем мне это надо было? Почему так дол-
го? Это вполне логичные вопросы, на которые 
я позже обязательно отвечу. А сначала хочу ска-
зать о том, что очень важно уже в начале этого 
пути честно осознанно ответить себе на вопрос 
«Зачем я хочу участвовать в конкурсе?». Ответы: 
«Я не хочу, но меня заставили, уговорили, обма-
нули и т. п.», — не подходят, потому что так, если 
продолжить «анализировать себя», получается, 
что я некое безвольное существо, которым мо-
гут управлять разные люди, а это совсем не так, 
мы же понимаем.

Тогда другой вопрос себе: «А почему я со-
гласилась? Каковы мои личные цели и мотивы? 
Захотелось попробовать свои силы, испытать 
себя, повысить престиж учреждения, расска-
зать про свой опыт, побыть артистом, доказать, 
что я лучше всех и т. п.?» Для разных людей мо-
гут быть верны разные утверждения, вот неко-
торые из них: «Цель — ​участие в конкурсе, мо-
тив — ​узнать что-то новое, средства — ​методист, 
книжки, остатки знаний, харизма» или «Цель 
участия в конкурсе — ​узнать что-то новое, мо-
тив — ​победить, средства те же» или «Цель — ​
представить себя/сад/группу миру, мотив — ​об-
рести известность, средства те же». Уверена, 
что я запуталась с целями и мотивами, но это 
не столь важно. Важно осознать, зачем вам это 
и что вы хотите получить.

Если целеполагание определено, то даль-
ше именно оно станет вашей внутренней опо-
рой, для того чтобы с минимальными потерями 
и с большими приобретениями выйти из кон-
курса. Да, из конкурса тоже надо уметь выхо-
дить. И об этом позже тоже напишу. А пока про 
мою историю.

У меня была всегда очень чёткая цель: узнать 
что-то новое, научиться чему-то в профессии. 
Ради этой цели я была готова на все неудобства, 
которые обычно доставляет участие в конкур-
се: страх, неуверенность, постоянные дедлайны, 
иногда непонимание, споры и ссоры с сопрово-
ждающими, постоянные эмоциональные само-
оценочные качели.

В первый раз, с трёхлетним стажем работы 
в детском саду, я «пошла на конкурс» для того, 
чтобы поучиться у лучших: как надо проводить 
занятия, какие их интересные приёмы рабо-
ты с детьми я могу реализовать у себя в группе. 
В тот раз удалось дойти до финала областного 
конкурса, и тогда же я поняла первое правило: 
готовить надо сразу все конкурсные задания всех 
этапов, а не думать: «Вдруг я дальше не пройду, 
зачем сейчас всё сразу готовить?»

Через пять лет я снова решила участвовать 
в конкурсе. Зачем? Во-первых, чтобы «закрыть 
гештальт», во‑вторых, потому что была уверена 
в том, что обязательно опять узнаю что-то но-
вое и интересное для себя (например, как оно 
там, всё-таки, на Всероссийском этапе?), в‑тре-
тьих, хотелось (при условии успешного высту-
пления) повысить имидж нашего молодого дет-
ского сада. И ведь, действительно, я очень много 
узнала, даже и не думала, что приобрету такой 
колоссальный объём новых знаний!

После определения своих целей (и мы по-
нимаем, что они могут дополняться и комби-
нироваться друг с другом) очень важно оце-
нить свои ресурсы. И примерный список ваших 
«сочувствующих и сопереживающих» может вы-
глядеть так: «жилетка», «умник», «вдохновитель» 
и т. д. То есть все те, кто сможет поддержать вас 
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эмоционально, психологически, методически 
и материально.

Бывает так, что поддержки совсем не слу-
чается. Тогда вам на помощь придут различ-
ные практики: медитация, тесты, упражнения 
и т. п. Они же, кстати, помогают при определении 
своих целей и мотивов. Во всех случаях с благо-
дарностью принимайте любую помощь, ищите 
её сами. Например, всегда очень полезным ока-
жется хотя бы разговор с предыдущим участни-
ком конкурса, который уже «был там». И помните 
о том, что вам, в принципе, никто ничего не дол-
жен, даже если вы представляете целый регион.

Мне очень повезло — ​оба раза со мной вместе 
разделяла все конкурсные тяготы старший вос-
питатель (она же потом и заведующая), нашего 
детского сада. С ней вместе в 2012 году мы учи-
лись на специальных программах делать филь-
мы и озвучивать их, а в 2018 учились находить 
деньги и убеждать спонсоров в том, что им про-
сто необходимо нам помочь представить Мо-
сковскую область на всероссийском этапе кон-
курса «Воспитатель года».

Кстати, об этапах конкурса: муниципаль-
ном, региональном и Всероссийском. Отличают-
ся ли они между собой? Да. В городе соревнуют-
ся между собой детские сады и их руководители; 
в регионе то же самое происходит между горо-
дами и управлениями образования, а «на Рос-
сии» уже «бьются» региональные министерства 
образования и ИРО.

Участник, соответственно уровню конкурса, 
являет собой представителя или детского сада 
или города, или региона. Ответственность за ре-
зультат при этом растёт прямо пропорционально 
и очень тяготит конкурсанта. Но, как ни странно, 
при этом «накал страстей» между сопровождаю­
щими прямо пропорционально уменьшается. 
Если на городском этапе очень часто недопо-
нимания и требования «показать наши баллы», 
то уже на региональном этапе «скандалы, ин-
триги, расследования» явно не бросаются в гла-
за, и даже при близком расстоянии незаметны, 
а уж на Всероссийский этап, как мне показалось, 
сопровождающих отбирают по «улыбчивости 
и стрессоустойчивости».

Максимально тяжело мне дался областной 
этап (перед показом занятия с детьми даже фи-
зически не могла дышать), потому что прошлый 
опыт провала и степень ответственности за ре-
зультат давили на психику невероятно. А вот 
на Всероссийском этапе, к великому удивлению, 

всё было спокойно и уверенно на каждом высту-
плении. Почему? Не знаю, честно, ждала присту-
пов и срывов, но не случилось. Может, потому 
что была лучше подготовлена и более осознанно 
и гармонично «находилась в моменте».

Отдельные слова надо посвятить роли семьи 
конкурсанта. Этот ваш ресурс тоже надо оценить 
заранее: наличие маленьких детей, возможность 
оставлять их с кем-то на несколько дней/недель, 
согласие членов семьи терпеть некоторые не-
удобства в связи с вашим отсутствием. В моём 
случае подходят слова «все терпеливо ждали, ког-
да закончится конкурс». И я благодарна, что по-
могали, освободив меня от многих домашних 
обязанностей.

Ещё немного про ресурсы.
Часто подготовка к всероссийскому этапу 

конкурса курируется двумя сторонами, так на-
зываемыми «близким и дальним кругом». Это, 
соответственно, руководство и коллектив дет-
ского сада участника и научно-методическая 
поддержка от учёных из ИРО региона. И в этом 
волшебном взаимодействии может таиться мно-
го неприятностей. А именно:

•	 участника старательно улучшают (руками 
не маши — ​нет, лучше маши; стой на сцене — ​
нет, лучше ходи по сцене; щурься — ​не щурь-
ся; говоришь плохо — ​нет, говоришь хорошо; 
то поправят 150 раз эссе, то здесь пригладят, 
то тут интеллигентно так поругают, то там 
посмотрят и скажут, что неправильно, некра-
сиво или недостаточно хорошо, и т. п.);

•	 участник становится буфером между разны-
ми мнениями «детского сада и ИРО», и, как 
следствие, у него теряются ресурсы и само-
идентификация «кто я, где я?».

И вот наступает момент, когда вы понимаете, 
что вообще не можете ответить себе на эти во-
просы. И тогда нужна перезагрузка. В моём слу-
чае ею оказался профсоюзный тренинг-лагерь. 
Сейчас будет немного бескорыстной рекламы 
действительно стоящего мероприятия. Слова 
«профсоюз», «тренинг» и «лагерь» не предвеща-
ли для меня ничего хорошего, и мои убеждения 
были со мной даже по приезде в Дивноморское 
(берег моря недалеко от Геленджика). Но в пер-
вый же день стало понятно, что я попала в вол-
шебное место. Такой концентрации ярких, ха-
ризматичных и умных людей нечасто можно 
встретить в одно время, в одном месте, а там 
они были везде: в столовой, на зарядке, на учё-
бе, на концерте и т. п.
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Что мне удалось за эти чудесные 10 дней: уви-
деть командообразование изнутри и прочув-
ствовать его на себе, презентовать и «прогнать» 
свои конкурсные материалы и наброски (с после-
дующим обсуждением их); обучиться у лучших 
спикеров, пообщаться с будущими участниками 
конкурса «Учитель года» и «Воспитатель года» 
из разных регионов РФ, сродниться со своей ко-
мандой, а ещё поменять своё убеждение в том, 
что профсоюз — это ​скучно, тренинг — ​это стран-
но, а лагерь — ​это страшно. Кстати, именно там, 
на берегу моря, мне, по общему заданию, при-
шлось завести свою страничку в Инстаграме, 
и чуть позже я поняла, что соцсети — ​это отлич-
ный ресурс для профессионального общения.

Резюмирую: общероссийский профсоюз об-
разования ежегодно летом ждёт педагогов всей 
России прокачивать себя по «4К» на своём все-
российском тренинг-лагере, отдыхать и учиться, 
общаться и дружить! И если вы член профсою-
за, то можно эту поездку осуществить бесплатно 
и даже с оформлением командировки.

И, наконец, ещё нужно учесть один немало-
важный аспект. Чтобы достойно справится с кон-
курсными заданиями, нужно одинаково хорошо 
уметь взаимодействовать и с детьми, и со взрос-
лыми. Поэтому конкурсанту важно понять, что 
ему удаётся хорошо, а что пока не очень, и интен-
сивно начать нарабатывать недостающий опыт.

Я весь период подготовки к конкурсу учи-
лась проводить занятия с незнакомыми детьми 
всех возрастных групп; тренировалась отвечать 
на острые вопросы экспертов; проектировать 
и проводить мастер-классы. Как это осуществить 
практически? Например, на своём сайте, в блоге, 
я открыла рубрику, в которой мне могли напи-
сать из любого детского сада и пригласить к себе 
провести семинар. Во время него я два часа за-
нималась с детьми и час работала со взрослы-
ми. Мне было очень страшно, неловко, но я по-
нимала, что невозможно «прокачать» у себя эти 
навыки, просто занимаясь с коучем или трене-
ром. Это возможно только с «нарабатыванием» 
этого опыта через непосредственную деятель-
ность. До сих пор этот семинар остаётся востре-
бованным, только границы приглашений замет-
но расширились. Как вы понимаете, готовиться 
было очень непросто, но зато, благодаря такой 
основательной подготовке, во время конкурс-
ных испытаний я чувствовала себя комфортно, 
почти не волновалась, была максимально скон-
центрирована.

Ещё нельзя не сказать о доле банальной уда-
чи, которая сопровождает любые соревнова-
ния и конкурсы. Удача, я считаю, сопутствова-
ла и мне. Если помнить об этом, то отношение 
к пребыванию на таком масштабном мероприя­
тии сможет стать более позитивным и лёгким.

Итак, с целями-мотивами определились, ре-
сурсы подтянули. Что дальше? Теперь нужно 
почитать/выучить положение о конкурсе, ведь 
именно там можно узнать все правила этого ме-
роприятия. Правила важны везде, и чем точнее 
мы их поймём, тем удачнее сыграем. Отсюда 
ещё один вывод — ​очень внимательно читать 
положение, знакомиться с порядком прове-
дения, критериями оценки заданий и многим 
другим. Поверьте, там есть ответы почти на все 
ваши вопросы.

При подготовке ко Всероссийскому этапу я за-
вела папку и складывала туда все распечатанные 
материалы, которые находила сама или мне при-
сылали с пометками мои кураторы. Это позво-
лило мне ничего не забыть и, например, сверять 
переделанные мною варианты материалов с ис-
ходными. Приступая к подготовке каждого за-
дания, я выписывала критерии его оценивания 
и, чётко следуя им, конструировала свои будущие 
выступления. Ещё можно представить себя чле-
ном жюри и подумать, какие бы вопросы я себе 
задал на их месте. Это очень помогает посмо-
треть со стороны на свои рассуждения.

Чего вы не найдёте в положении? И какие 
трудности на этом этапе подготовки могут под-
стерегать? Например, как определиться с на-
правлением деятельности, которое вы будете 
представлять на конкурсе. Как сузить его до од-
ной темы и ещё выделить в ней свой уникаль-
ный приём работы, новизну, которая будет отли-
чать вас от других, представляющих эту же тему.

Очень часто, идя на конкурс, участники и их 
сопровождающие хотят обязательно удивить всех 
инновацией. Какие тут могут случиться казусы? 
Во-первых, если инновацию придумали толь-
ко к конкурсу, то по этому направлению работы 
будет совсем мало наработок, материалов и до-
стижений. Во-вторых, почти каждая инновация, 
с которой идут на конкурс, при близком с ней 
знакомстве, часто оказывается «хорошо забы-
тым старым», и тогда нужно быть готовым к во-
просам жюри об этом обстоятельстве.

Формулировка темы тоже имеет значение. 
Она должна быть логична, понятна и методиче-
ски грамотна, а, самое главное, что раскрытие 
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этой темы тоже должно быть в рамках именно 
этой темы. Например, тема лепки может быть 
сформулирована по-разному: «Лепка как (инно-
вационное, универсальное, вариативное и т. п.) 
средство развития мелкой моторики (творче-
ского воображения, всестороннего развития 
и т. п.)…», и, соответственно, содержание и рас-
крытие разных формулировок будет проходить 
по-разному. А ещё нам будет важно знать, что 
означает каждое слово в формулировке, для того 
чтобы суметь ответить на вопрос членов жюри: 
«А что вы понимаете под словом/словами…?»

Поэтому берите то направление, которое лю-
бите, хорошо знаете и уверены в результате, где 
уже есть много достижений (результатов у вас, 
детей и их родителей), публикаций и наработок. 
Даже если это будет совершенно обычная тема 
(лепка, аппликация и т. п.). Самое главное, как 
интересно и грамотно ваша тема будет «завёр-
нута и подана».

Свою любимую, но очень обычную тему 
по детскому экспериментированию я назва-
ла «Наука маленького роста» и её представля-
ла на конкурсе оба раза. Конечно, наработки, 
материалы и достижения по ней росли прямо 
пропорционально моему стажу работы. И это 
стало и опытом работы, и темой по самообра-
зованию, и проектом, и даже курсами повыше-
ния квалификации. И дальше моя задача была 
представить только эту тему во всех конкурс-
ных мероприятиях (от буклета, сайта, ролика 
и т. д. до круглого стола) и сделать так, чтобы 
именно я ассоциировалась у всех с «Наукой ма-
ленького роста».

Какие направления работы, как участник 
конкурса и член жюри, я наблюдала: познава-
тельно-исследовательская деятельность, эко-
логическое воспитание, волонтёрство, театра­
лизованная деятельность, взаимодействие 
с родителями (в том числе и соцсети), астроно-
мия, ФЭМП, нетрадиционное художественное 
творчество, фольклор, духовно-нравственное 
(в т. ч. «Добрый мир»), народная лаборатория, 
патриотизм, этнография, легоконструирование, 
нестандартное физкультурное оборудование, ху-
дожественная литература и семейное чтение, 
командообразование, экономика, ТРИЗ, интел-
лект-карты, синквейн, айрис-техника, 3D-мо-
делирование, куклы-ложки, фингерборды, ге-
окешинг, QR-коды, инфографика, ТРИЗ, лепка 
из глины, мнемотехники, технология квестов, 
эбру, много технологий из программы ПРОде-

тей, бизиборды, финансовая грамотность, тре-
велбуки и лепбуки и т. п.

Как только определились с темой, начинаем 
систематизировать весь свой наработанный 
по ней материал. Для многих это самый сложный 
этап, потому что надо сесть и написать цели и ре-
зультаты по трём направлениям работы (дети, 
родители, педагоги), ещё не забыть о собствен-
ных результатах. Потом найти много подтверж-
дающих фото и видео, которые пригодятся для 
презентации опыты работы, мастер-класса и т. п.

Часто бывает так, что на этом этапе «прихо-
дят» новые идеи по усовершенствованию и рас-
ширению своего опыта. Как бы становится тесно 
в рамках группы или сада, и начинается взаи-
модействие с социальными партнёрами, шко-
лой и т. п., появляются интересные планы и но-
вые точки роста.

Следующий этап — ​весь систематизиро-
ванный материал собрать в одном месте, есте-
ственно в таком, где с ним и с вами смогут по-
знакомиться все желающие. Чаще всего это 
персональный сайт педагога, на котором, по-
мимо портфолио, публикаций, материалов для 
детей, родителей и педагогов, полезных ссылок, 
опросов, обязательно должна быть действующая 
обратная связь (должны быть хотя бы несколь-
ко вопросов/отзывов от педагогов или родите-
лей). На сайте можно размещать новости вашей 
профессиональной жизни, событийные видео-
ролики, презентационные видеовизитки и т. п. 
И, естественно, что все материалы, отзывы и т. п. 
не должны быть выложены в один месяц, перед 
конкурсом, а потом забыты.

Свой сайт я открыла в 2015 году для удобной 
обратной связи со своими слушателями КПК 
и совсем не собиралась заниматься им и тра-
тить время на его развитие и пополнение. Мало 
того, считала этот ресурс совершенно ненужным, 
занимающим много времени и сил на его веде-
ние (у воспитателя и так времени мало). Посте-
пенно начала понимать, что это не только от-
личный способ обратной связи, но и полезный 
ресурс для систематизации и хранения своей 
профессиональной информации (что, несомнен-
но, полезно при аттестации). То же самое мож-
но сказать и о собственном Ютуб-канале. Осо-
бенно востребованным это оказалось во время 
нашего всероссийского дистанта. Поэтому после 
конкурса я не забросила ведение сайта, а наобо-
рот, освоила возможность его пополнения с те-
лефона, чтобы этот процесс был быстрее и ком-
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фортней. И, забегая вперёд, отмечу, что именно 
сайт стал моей визитной карточкой и возможно-
стью для всех желающих познакомиться со мной 
заочно после победы в конкурсе.

В день объявления победителя мой сайт про-
смотрели более 1000 человек, и сейчас до сих 
пор на его заходят ежедневно в среднем по 50 
человек. Эта история о том, что каждый педа-
гог имеет право хотя бы заочно познакомиться 
с тем лидером образования, которого выбрали 
на конкурсе. Многим интересен его опыт и на-
правления работы, как он пришёл в профессию, 
как получилось выиграть и многое другое. И по-
этому важно вам как потенциальному победите-
лю/лауреату/участнику подумать о том, каким 
образом вы будете обеспечивать это право для 
каждого педагога. «Долг — ​это уважение к праву 
другого», — ​это высказывание И. Канта, я считаю, 
сюда отлично подходит.

Тема готова, материалы систематизированы, 
выложены на сайт, что-то новенькое и дополни-
тельное по этому направлению находится в ра-
боте (например, вы решили написать методи-
ческие рекомендации или рецензировать свою 
рабочую программу или доделать мини-му-
зей в саду по вашей теме или усовершенство-
вать своими находками авторскую технологию, 
по которой работаете с детьми, и многое другое).

Теперь время подумать над своей визиткой — ​
коротком видеоролике, рассказывающим о вас 
как о личности и профессионале. Что важно учи-
тывать здесь? Учитываем две составляющие: 
что представлять (содержимое ролика) и как 
представлять (форма подачи). Конечно, в этом 
ролике тоже обязательно должна присутство-
вать ваша тема и то направление работы, кото-
рое вы решили представлять на конкурсе. Неже-
лательно там говорить общие слова: «Я люблю 
детей, работать в саду было моей мечтой» и т. п. 
Приветствуется чёткая профессиональная пози-
ция, осознанность в целеполагании и осущест-
влении задуманного, результативность и пла-
ны на будущее, а также общественно значимая 
деятельность и признание. Это тот момент, ког-
да можно не сдерживать себя в восхвалении себя 
и своих достижений, используйте это по макси-
муму. Также редко бывает, что кто-то за вас бу-
дет составлять и планировать содержание ро-
лика. Так что готовьтесь к тому, что операторам 
будет важно знать цель ролика и иметь готовую 
раскадровку (таблица из двух столбцов — ​слева 
текст, справа — ​какой предполагается видеоряд).

Самые распространённые варианты пред-
ставления себя: рассказ педагога о себе 
и о работе, рассказ о педагоге в третьем лице, 
рассказ детей о педагоге. Полёт фантазии 
не ограничен ничем. Это может быть мульт-
фильм, репортаж, боевик, реп, фэнтези, экскур-
сия и многое другое. Главное, чтобы ролик был 
динамичным, интересным и информативным. 
Важно соблюсти требования по длительности: 
до трёх минут, это значит ДО трёх минут. Под-
робные критерии можно посмотреть где? Мо-
лодцы, — в положении.

Итак, у нас есть концепция, сайт, ро-
лик. А буклет есть? Вот здесь лучше не экс-
периментировать с формой. Самым удобным 
форматом для членов жюри и желающих оз-
накомиться с вашим опытом будет стандарт-
ный буклет-книжка. В его содержании должны 
быть… ну, конечно, ваша тема, а ещё любая ре-
зультативность (здесь, как в ролике, может быть 
и не относящаяся к теме), обязательно ваше кре-
до, принципы работы. Важен также процент со-
отношения визуального и текстового ряда и то, 
как они будут комбинироваться на всех раз-
воротах. Буклет предлагается всем желающим 
на первом очном испытании, а также может 
быть размещён на вашем персональном сайте. 
Членам жюри, например, удобно к нему воз-
вращаться, чтобы вспоминать о том или ином 
конкурсанте и его опыте работы. Мой буклет 
(и многое другое) представлен на персональ-
ном сайте. Там вы сможете, при желании, с ним 
ознакомиться.

Всё вышеперечисленное относится к заоч-
ному этапу, и когда здесь всё готово, начинается 
подготовка к очному этапу. Он может включать 
в себя презентацию опыта работы, мастер-класс, 
самопрезентацию, педагогическое мероприя-
тие с детьми, разговор с родителями, сочинение, 
успешный проект, профессиональный разговор. 
Я расскажу о том, как готовиться к презентации 
опыта работы, мастер-классу, педагогическому 
мероприятию и профессиональному разговору. 
Излагать буду по следующим пунктам: структу-
ра представления, что приветствуется, частые 
ошибки при выступлении.

Презентация опыта работы
Про это задание расскажу схематично, не вда­
ваясь в детали, потому что оно понятнее осталь-
ных заданий и в нём меньше всего делают гру-
бых ошибок.
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Структура представления:
•	 актуальность;
•	 теория вопроса (кто из авторов работал 

по этой теме, краткая ретроспектива их под-
ходов);

•	 новизна и практика (работа с детьми в рам-
ках темы);

•	 ППРС (как она изменилась и преобразова-
лась);

•	 результативность (не графики и диаграммы!);
•	 работа с родителями в рамках темы;
•	 работа с педагогами в рамках темы;
•	 показ «вещественных доказательств» во всех 

вышеперечисленных пунктах.

Что приветствуется:
•	 масштабность;
•	 практикоориентированность;
•	 указание возможных рисков при реализа-

ции этого опыта другим педагогом;
•	 социальная значимость;
•	 грамотные ответы на вопросы (хотя в усло-

виях стресса бывает очень сложно правиль-
но понять вопрос, не то что на него ещё 
грамотно ответить).

Частые ошибки при проведении:
•	 слишком широкий охват из разных тем, 

и сложно понять, о чём именно хотел рас-
сказать педагог;

•	 тема не раскрыта с разных сторон, не вид-
но, как, например, её можно интегрировать 
в разные образовательные области или раз-
ные виды деятельности, то есть она не ва­
риативна и не универсальна;

•	 указываются успехи, связанные не только 
с этой темой, но и из других направлений 
деятельности;

•	 фотографии или видеоматериалы постано-
вочные, а не в деятельности;

•	 не соблюдается строгий регламент высту-
пления.

Мастер-класс
Это самое непонятное задание для конкурсан-
тов и их сопровождающих, потому что 80% ма-
стер-классов готовятся и проводятся как практи-
кумы. Это значит, что педагог-мастер учит других 
как, например, делать куколок-оберегов, расписы-
вать ложки, рисовать на воде, проводить квесты 
и другие мероприятия, изготавливать лэпбуки, 
дидактические пособия и т. п. Это — ​практикумы! 

На мастер-классе мастер рассказывает и обучает 
эффективному ПРИЁМУ работы!

Более понятно эту разницу я объясню на при-
мере темы о квест-технологиях. Итак, если мне 
надо познакомить с квестом, то я могу: а) про-
вести интересный квест, который мы с детьми 
придумали, с педагогами, тем самым показать, 
как здорово и интересно было детям этот квест 
проходить. Ещё возможен вариант знакомства 
с этой технологией, например, через прохожде-
ние педагогического квеста, когда все его зада-
ния основаны на профессиональных вопросах.

Всё перечисленное относится к практикуму. 
А познакомить с квестом как с приёмом рабо-
ты — ​это научить педагогов разрабатывать, кон-
струировать квесты для разных целей (исполь-
зование их в разных образовательных областях, 
с разной целевой аудиторией (дети, родители, 
педагоги, дети с ОВЗ и т. п.), разным возрастным 
контингентом (разные возрастные группы дет-
ского сада) и т. п.) То есть, в зависимости от вы-
бранной цели, у вас будут разные фокус-груп-
пы САМИ конструировать разные квесты, а вы 
в это время сможете уделить время тому, чтобы 
поработать с залом. Бывает так, что фокус-груп-
пой является сразу весь зал. Это тоже возмож-
но, главное — дать инструмент, с помощью ко-
торого каждый участник сможет применить ваш 
приём работы в своей практике.

И, по традиции, пример с моей темой. На об-
ластном этапе я учила педагогов тем экспери-
ментам, которые мы с ребятами придумали, 
и их не было в интернете. Я считала это новиз-
ной и тем, что действительно будет полезно 
использовать педагогам в своей работе. Вы же 
понимаете, где я ошибалась? Я знакомила их 
с набором экспериментов, но не давала им 
инструмент-приём, с помощью которого они 
смогут так же успешно, как и я, проводить по-
знавательно-исследовательскую деятельность 
с детьми. А что у меня за приём, я и сама не зна-
ла, поэтому всё время подготовки к конкурсу 
мне пришлось анализировать и «раскладывать 
по полочкам» свою деятельность, чтобы найти, 
наконец, то, что я успешно применяю в работе 
с дошкольниками. Это было мучительно долго 
и сложно, но результат того стоил!

Структура представления:
•	 выделение проблемы (приёма);
•	 панель-объединение в группы для решения 

проблемы (освоения приёма);
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•	 работа с материалом (в это время преду-
смотреть работу с залом);

•	 афиширование — ​представление результа-
тов работы;

•	 обсуждение и корректировка результатов 
работы;

•	 рефлексия участников мастер-класса.

Что приветствуется:
•	 обучение конкретному приёму в своей теме;
•	 общение с залом;
•	 показ фото или видео работы с этим приё-

мом с детьми;
•	 грамотные ответы на вопросы (хотя в усло-

виях стресса бывает очень сложно правиль-
но понять вопрос, не то что на него ещё 
грамотно ответить).

Частые ошибки при выступлении:
•	 показывают практикум, а не мастер-класс;
•	 используют много оборудования, ненужных 

спецэффектов;
•	 не работают с залом — залу скучно, не вид-

но, что делают участники фокус-групп;
•	 дают непонятные задания фокус-группам 

и не помогают;
•	 не проводят рефлексию в завершение ма-

стер-класса;
•	 слишком много помощников;
•	 не соблюдается строгий регламент высту-

пления.

Педагогическое мероприятие
Это конкурсное задание, пожалуй, самое показа-
тельное в том смысле, что можно показать или 
не показать себя в деле. Оно самое централь-
ное и ценимое у жюри и в конкурсе вообще. 
И сколько бы вы ни репетировали и ни перево-
площались — ​всё равно сделаете свои коронные 
и классические ошибки и останетесь собой. По-
этому будьте собой сразу и, если делаете ошиб-
ки, то делайте их уверенно (но не самоуверен-
но) и признавайте, а лучше — ​обращайте в свою 
пользу во время рефлексивного глубокого само-
анализа.

По моим наблюдениям, к сожалению, имен-
но на этом задании конкурсанты теряют огром-
ные баллы. На презентации опыта работы, 
мастер-классе, участниками убедительно де-
кларируются замечательные подходы, глубо-
кие правильные слова о том, как «слышать голос 
ребёнка», а потом с детьми очень часто демон-

стрируется совсем другое состояние: дети от-
дельно, педагог отдельно: педагог — ​транслиру-
ет, дети — ​слушают. Такой подход объясняется 
на самоанализе тем, что «торопился(лась), пото-
му что время ограничено». А ведь, зная об этом, 
можно уже во время составления конспекта за-
планировать одну или две программные зада-
чи (одна из которых будет «создать условия для 
активизации и поддержки инициативы и само-
стоятельности детей»), и сразу появляется вре-
мя на занятии, для того чтобы послушать де-
тей и, не торопясь, уделить внимание чувствам 
и мыслям каждого ребёнка. Далее в конспекте 
заменяем слова «дети слушают, делают, отве-
чают и т. п.» НА «дети смотрят, чтобы отыскать, 
предполагают/обсуждают, чтобы найти ответ, 
договариваются, чтобы сделать и т. д.», и сразу 
меняется угол зрения на содержание совмест-
ной деятельности, не правда ли?

И ещё немного размышлений. О традицион-
ной форме планирования совместной образо-
вательной деятельности одним предложением: 
«Взрослый напридумывал много интересных 
заданий (видов деятельности) для детей, на-
правленных на развитие у них всего-всего (пе-
дагогические задачи), но забыл подумать о том, 
какие личные задачи будут решать дети на этом 
занятии». То есть детям-то всё это зачем? Раз-
вивать моторику или найти (придумать, под-
смотреть и в итоге узнать и применить) новый 
способ жонглирования, лепки и т. п.? Познако-
миться с перелётными птицами или изготовить 
для них домик (сочинить закличку, написать 
сказку, сделать книжку и т. п.) и порассуждать 
о том, ЧТО, несмотря на нашу заботу о них, го-
нит их в тёплые края и ЗАЧЕМ они вообще к нам 
возвращаются, можно же навсегда оставаться 
жить в тепле? И даже если педагог это всё учёл, 
то он должен быть готов поддержать (может 
и не реализовать, но поддержать — обязатель-
но!) любые предложения и замыслы детей, ко-
торые возникают во время совместной деятель-
ности.

Большая педагогическая удача — когда со-
вместную деятельность удаётся «запустить» 
спонтанно, на основе детских предложений (рас-
суждений и т. п.). Это «высший пилотаж» — ​уме-
ние встраивать свои педагогические задачи в то, 
что в данный момент интересует детей. В заня-
тии должен быть хотя бы один вопрос, который 
поставит перед детьми проблему (каких домаш-
них животных вы знаете? — ​это не проблема) 
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или сможет эмоционально вовлечь их в процесс, 
опираясь на их уникальный жизненный опыт. 
Если вдруг такое получается (случайно или спла-
нировано) и дети (один ребёнок) вспоминают 
что-то интересное и важное, то теперь педагогу 
главное обратить на это внимание, сместить фо-
кус, постараться вести дальше, опираясь на это 
важно-детское.

Структура представления
Структура занятия не меняется и глобально со-
стоит из тех же трёх частей (начало, середи-
на, итог). Внутри этих частей есть этапы, кото-
рые разными авторами называются по-разному, 
но целей своих от этого не меняют:

•	 формирование у детей внутренней моти-
вации;

•	 создание условий для планирования детьми 
их деятельности;

•	 создание условий для реализации детско-
го замысла;

•	 создание условий для проведения детской 
рефлексии.

Что приветствуется:
•	 надо показать на практике свой опыт рабо-

ты и применение приёма, который демон-
стрировался на мастер-классе;

•	 программных задач не должно быть много;
•	 количество детей от 12 человек;
•	 ППРС;
•	 поисковая ситуация («Дети, давайте пои-

щем», — ​это не поисковая ситуация);
•	 организация детских видов деятельности;
•	 смена мест расположения детей;
•	 подгрупповая работа (если она целесообраз-

на);
•	 форма взаимодействия (не «над», а вместе);
•	 связь с повседневной жизнью (зачем и где 

нам пригодится то, что мы узнали или сде-
лали);

•	 взаимодействие с родителями (что и зачем 
будем делать с родителями дома после за-
нятия).

Проведение самоанализа:
•	 он так же важен, как и педагогическое ме-

роприятие;
•	 не может быть подготовлен заранее;
•	 указываем, что НЕ получилось и КАК этого 

можно было избежать;
•	 не вступаем в споры с жюри.

Частые ошибки при выступлении:
•	 нечёткие инструкции или объяснения за-

даний;
•	 отсутствие логики построения структуры 

мероприятия;
•	 низкая познавательная и речевая актив-

ность детей (не потому, что дети были не-
активны, а потому что педагог не дал воз-
можности им быть активными);

•	 отсутствие условий для реализации само-
стоятельности и инициативности детей;

•	 грамотно построенное содержание, но без 
учёта интересов детей, непредоставление 
им возможности для размышлений, споров, 
продуктивной коммуникации;

•	 отсутствие условий для детского самокон-
троля (самопроверки);

•	 отсутствие качественной рефлексии своей 
деятельности: ​«Вам понравилось? — ​Да», 
«А что понравилось? — ​Всё»;

•	 не предоставлена возможность сотрудниче-
ства и взаимодействия между детьми (ино-
гда спрашиваешь воспитателя: в какой части 
занятия была предоставлена возможность 
детям общаться друг с другом, сотрудни-
чать?);

•	 право ребёнка на игру: свободная актив-
ность, лишённая принуждения и контро-
ля со стороны взрослого, эмоциональный 
подъём, наличие удовольствия от деятель-
ности;

•	 погоня за мнимыми спецэффектами в убы-
ток содержанию; большое количество деко-
раций, сложных конструкций или средств 
обучения;

•	 сопровождение помощника на занятии для 
переключения слайдов, расстановки и убор-
ки оборудования, и т. п.;

•	 не соблюдается строгий регламент высту-
пления.

Профессиональный разговор
Это финальное мероприятие, до которого «дохо-
дят» не все, а обычно только несколько лауреатов 
конкурса. «Быть собой» — ​это общий лейтмотив 
и девиз конкурса, отлично подойдёт и к этому 
конкурсному заданию. Это могут быть разные 
вопросы каждому участнику: может быть один 
для всех участников; может быть и так, что ка-
ждому участнику предлагается изложить свои 
мысли на заданную тему, а остальные при этом 
могут задавать ему уточняющие вопросы (и от-
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вет по своей теме в голове держать); это мо-
жет быть совместное обсуждение какой-нибудь 
притчи в раскрытии содержания кого-нибудь со-
временного подхода и многое другое.

Структура проведения
Структура задаётся ведущим круглого стола 
и состоит из вопросов на профессиональную 
тему. Первый вопрос обычно направлен на зна-
комство с участниками круглого стола и может 
звучать так: «Как вы пришли в профессию и по-
чему остались?» — а следующие вопросы и за-
данный темп ответов будут зависеть от веду-
щего, его стиля общения и того, насколько он 
ограничен в своей инициативе и компетентно-
сти в вопросах образования.

Что приветствуется:
•	 умение быстро и чётко ответить на постав­

ленный вопрос (если это не ваш конёк, 
то учите цитаты великих — они могут помочь 
«потянуть время» при формулировании соб-
ственного ответа);

•	 лёгкая самоирония и искренность;
•	 наличие собственной профессиональной 

позиции;
•	 грамотная речь.

Частые ошибки при выступлении:
•	 «демагогия» по поводу того, как всё плохо 

у нас в образовании, без конструктивной 
критики и конкретных идей по устранению 
обозначенных проблем;

•	 ответ на вопрос из серии «начинаем про 
одно, заканчиваем про другое»;

•	 ответ, слишком затянутый по времени, без 
конкретно обозначенной позиции;

•	 слишком высокая или низкая активность 
в желании ответить.

И в заключение самое интересное — ​о выходе 
из конкурса. Есть ли жизнь после конкурса и ка-
кая? У всех она разная, это точно. А ещё совер-
шенно точно, что любой результат в конкурсе 
любого уровня — ​это ступенька вверх для лич-
ностного или профессионального развития каж-
дого участника. Это сейчас было о хорошем.

Но есть и другое. Особенность любого сорев-
новательного мероприятия — ​сравнение и оце-
нивание участниками друг друга. И все они 
идут на это сравнение осознанно. А это значит, 
что:

1.	 В случае недостижения желаемого результа-
та участники анализируют свои выступле-
ния, делают выводы и намечают точки ро-
ста. Это идеальная схема.

Но почти всегда она не работает, пото-
му что критерии оценивания размыты, нет 
в доступе баллов и рейтингования, а также 
обратной связи от членов жюри, а значит: 
либо ты беспомощно вопрошаешь: «Что же 
у меня было не так?»; либо начинаешь ду-
мать о присутствии субъективизма у членов 
жюри: «А судьи кто?»; либо очень злишься 
из серии «Сами вы…!»; либо уверен в том, 
что «а я бы на следующем этапе выступил(а) 
лучше, чем тот кого выбрали», и многое дру-
гое — каждый дополнит своё.

2.	 В случае достижения желаемого результата 
победитель не почивает на лаврах, не «ло-
вит хайп», а начинает активно реализовы-
вать миссию лидера дошкольного образо-
вания.

Это значит, что обеспечивает заочный 
и очный доступ к себе и своему опыту ра-
боты, всё время на виду, соглашается на вы-
ступления и интервью, в том числе в других 
городах России.

Исходя из вышесказанного, можно дать не-
сколько рекомендаций как для участников, так 
и для сопровождающих. Выбирайте кандидатов, 
которые потенциально могут успешно предста-
вить сад (город, регион), и тут, кроме профес-
сионализма (он не всегда зависит от педстажа 
и возраста), важно учесть их личностные осо-
бенности (открытость, искренность и харизма-
тичность), а также готовность слышать и слу-
шать себя и других. А если год «неплодородный» 
и «выбрать даже некого», то постарайтесь с ува-
жением и пониманием потенциала выбранного 
кандидата максимально добросовестно сделать 
свою работу, и тогда удача и оптимизм вам в по-
мощь. При неудачном исходе вашего участия 
в конкурсе постараться максимально абстраги-
роваться и не «заводить» своего подопечного, 
а помочь ему справиться с фрустрацией «эколо-
гичным» способом (эффективней всего оплатить 
психотерапевта или отправить в отпуск).

Участникам, в свою очередь, также было бы 
полезно адекватно оценивать свои возможно-
сти и суметь, в случае неудачи, честно признать-
ся себе, что «сделал(а) всё, что мог, моя совесть 
чиста, удовлетворение от процесса я получил(а), 
у конкурента было достойное выступление, мне 
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не обидно проиграть». Но это только совет «бы-
валого», потому что выполнить его без профес-
сиональной помощи иногда бывает очень про-
блематично и сложно, по себе знаю.

В случае победы — постараться достойно не-
сти миссию лидера дошкольного образования, 
а для этого должны сойтись много факторов, как 
у меня: моё желание (которое появилось после 
победы и было прямо связано с моей целью 
и желанием узнавать ещё больше и развивать-
ся в профессии ещё дальше), возможности се-
мьи и работодателя.

И вот завершение моей истории. То пора-
жение, которое случилось со мной в 2012 году, 
было проанализировано и принято мной толь-
ко после всего спектра чувств и вопросов к себе 
и Вселенной. Но это было прямо очень непросто.

Вот представьте: вы с трёхлетним стажем ра-
боты чудом выигрываете муниципальный этап 
и начинаете подготовку к региональному этапу. 
Всё это время вы в компании интересных лю-
дей придумываете, творите, систематизируете 
и усовершенствуете свой опыт работы. Потом 
во время конкурса находитесь в вечном празд-
нике педагогического мастерства и оптимизма, 
там атмосфера такая. Страсти всё накаляются, 
участников всё меньше, вдруг появляется наде-
жда на лауреатство… И всё, пять человек идут 
дальше, а вы — стоп. А была скорость, концен-
трация, и вдруг раз — ​и резкая остановка на вы-
сокой скорости. Это опасно и надо самосохра-
няться.

Позже, по статистике моих вопросов к участ-
никам о том, как они чувствовали себя после 
конкурса, больше половины говорили о том, что 
«возвращались на работу, как в унылое болото», 
«как будто я что-то узнал и видел, а мои колле-
ги — нет, и никогда не узнают», «ноги не идут 
к детям, пустота и нежелание что-либо делать». 
Все эти фразы точно описывают и моё состо-
яние после первого неудачного конкурса. Как 
я справилась? Счастливо ушла в декрет и на вре-
мя сменила деятельность, а когда вернулась, 
то была совершенно здорова, если не считать 
незакрытого гельштата.

В течение следующих нескольких лет декре-
та и работы мне удалось написать и рецензиро-
вать рабочую программу для детей и программу 
курсов повышения квалификации для педагогов. 
Остановить меня было уже невозможно, провал 
оказался для меня крутым опытом и глобаль-
ным толчком к саморазвитию.

Сейчас, после победы в 2018 году, наступил 
удивительный период моей профессиональной 
жизни: поездки в регионы, в которые меня при-
глашают, сопровождаются не только моими вы-
ступлениями, показами занятий с детьми и про-
ведением семинаров, но и я из каждой поездки 
увожу с собой новый опыт публичных выступле-
ний, проведения профессиональных разговоров, 
огромное количество полезных идей и приё-
мов не только в работе с детьми, но и в управ-
ленческих моментах. Сравниваю и анализирую, 
как устроены системы дошкольного образова-
ния в разных уголках нашей страны, что общего, 
а в чём разница. Смотрю, что интересного можно 
позаимствовать из конкурсного движения раз-
ных регионов. Показываю не только свой опыт, 
но и рассказываю коллегам о том, какие «инте-
ресности» и удачные проекты есть в нашем под-
московном регионе.

Немного статистики за полтора года в стату-
се победителя (я честно «отработала» свою жем-
чужину):

•	 выступала в 25 регионах России и ещё 5 
в планах.

•	 общалась с известными профессорами до-
школьной педагогики.

•	 «прокачивала» себя в спонтанных интер-
вью и выступлениях, в проведении круглых 
столов, пресс-конференций и в роли члена 
жюри, в роли спикера форума «Ориентиры 
детства 2.0» в зале на 6000 участников.

Наверное что-то глобальное должно быть 
в планах, но пока я опять собираюсь учить-
ся и пробую поступить в магистратуру. Зачем? 
Надо теперь научиться интересным техникам 
работы с педагогами, коллективом, научиться 
их вдохновлять и мотивировать на то, чтобы 
вместе улучшать содержание, а значит престиж 
дошкольного образования и профессии «вос-
питатель», для того чтобы в итоге качествен-
но помогать родителям растить самодостаточ-
ных детей.

P. S. Дорогие будущие участники конкурса! Очень 
скоро и для вас начнётся этот прекрасный слож-
ный и очень полезный путь! Все вы, без исклю-
чения, получите свой опыт и эмоции, подними-
тесь на ступеньку выше себя самого, получите 
экспертную оценку своей деятельности и уже 
не сможете работать так, как раньше. А счаст-
ливчик-победитель получит уникальную воз-
можность выполнять миссию лидера дошкольно-
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го образования, которая, несомненно, потребует 
от него, его семьи и работодателя определённых 
неудобств и усилий.

«Долг — ​это уважение к праву другого», поэ-
тому абсолютный победитель обязан будет «от-
рабатывать» свой нынешний титул и реализо-
вывать этот долг перед педагогами, которые 
имеют право посмотреть на «эталон», выбран-
ный для них компетентным жюри конкурса. Это 
касается не только поездок, но и ведения персо-
нального сайта, соцсетей, показа открытых за-
нятий, проведения семинаров, мастер-классов 
и т. п. И, конечно, работодатель и семья должны 
будут позаботиться о том, чтобы все предлагае
мые поездки у победителя состоялись (не прини-
маются оправдания: не могу, муж (жена) или за-
ведующая не отпускают, и т. п.).

Желаю всем участникам за дни конкурса рас-
крыть, проявить и познать себя; с трепетом 
и уважением отнестись к тем малышам, с ко-
торыми вам выпадет жребий взаимодейство-
вать; обрести новых друзей, получить яркие эмо-
ции и зарядится хорошим настроением на нашем 
замечательном педагогическом празднике! Всем 
нам большой удачи! И до скорой встречи на но-
вом конкурсе!
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История 8. История о том, как я оказалась на конкурсе 
и что из этого получилось

Маляшок Юлия Александровна, 
абсолютный победитель «Воспитатель года России 2010», 

Мурманская область

На самом деле история очень простая. В далё-
ком 2010 году я работала воспитателем в под-
готовительной группе и не собиралась участво-
вать в конкурсах. Просто любила свою работу 
и ТРИЗ, хотела дарить детям радость новых от-
крытий. И когда мне предложили принять уча-
стие в конкурсе «Ступеньки мастерства», я ска-
зала: «Нет». Что это за мероприятие, когда нужно 
себя показывать ради соревнования с другими? 
Почему я что-то кому-то должна доказывать? 
Я знаю, что моя работа важна и интересна для 
меня, моих воспитанников и их родителей. Это-
го достаточно. Но коллеги убедили меня, что 
я могу поделиться опытом в другом формате: 
не на семинаре, а на конкурсе, в более глобаль-
ном масштабе. И я согласилась.

Проходя конкурсные испытания, я видела, 
сколько рядом со мной увлечённых дошкольной 
педагогикой людей. Мы все такие разные, но нас 
объединяет одно и то же стремление сделать 
этот мир лучше, открывая для малышей новые 
знания, тайны природы, удивительные факты 
и закономерности, развивая детскую фантазию 
и творчество, создавая возможности для реали-
зации их маленького, но уже потенциала.

Добившись высокого результата в Мурман-
ской области, я поехала в г. Московский Москов-
ской области. Конечно, было много волнений 
и тревог: как я смогу справиться со всеми эта-
пами конкурса в другом городе? Но всё так оше-
ломительно началось и полностью захватило. 
Меня поразил размах этого первого Всероссий-
ского профессионального конкурса «Воспита-
тель года России 2010». Калейдоскоп событий 
буквально взрывал моё восприятие. В конкур-
се участвовало 67 педагогов из разных уголков 
нашей страны. Было столько радости от обще-
ния. Я увидела море заинтересованных людей 
с горящими глазами, неподдельными эмоция-
ми и разнообразным опытом. И тогда я поняла, 
что всё, что происходит, это действительно нуж-
но для дошкольного образования в целом и для 
нас — ​отдельных педагогов.

Наша группа была очень дружная. Мы спло-
тились как команда и подбадривали друг друга 
перед каждым испытанием. Даже трудно было 
поверить, что кто-то один станет лауреатом.

В первом туре я ставила перед собой простую 
задачу — ​отлично представить творческую пре-
зентацию и без заминок показать открытое за-
нятие с детьми, заинтересовать жюри тем, что 
интересно мне самой, поделиться своим прак-
тическим достижением.

После этого мы поехали на экскурсию по Мо-
скве, в Новодевичий монастырь на встречу с Ми-
трополитом Крутицким и Коломенским Юве-
налием, и это тоже было незабываемо. Вечером 
на подведении итогов первого тура с чувством 
исполненного долга я ждала объявления лау-
реатов. И когда среди лауреатов меня назвали 
тоже, я поняла, что ничего не закончилось и всё 
впереди.

Во втором туре, который проходил в фор-
ме «круглого стола», обсуждались простые, 
но актуальные для нас вопросы: 1) «Президент-
ская инициатива „Наша новая школа“, в ней 
не нашлось места дошкольному образованию. 
Так ли это?», 2) «Компьютеры — ​важный знак 
современности. Нужна ли дошкольникам ком-
пьютерная грамотность?», 3) «Возможно ли в со-
временном детском саду следовать принципу: 

„Главное для дошкольника — ​игра“?». Ведущий — ​
Пётр Положевец, главный редактор «Учитель-
ской газеты» — ​был очень внимательным, обая-
тельным и тактичным. Казалось, что он создаёт 
уютную ауру вокруг нас, напряжённо застыв-
ших на стульях. Мне почему-то не хватило ме-
ста за столом, и я сидела между столами, пы­
таясь делать это непринуждённо и естественно, 
что не всегда получалось.

Наконец, закончилось и это испытание, и нас 
привезли в Дом правительства Московской об-
ласти: космическое здание, большой холл, 
презентации интерактивных досок и педаго-
гических материалов, очень много людей, по-
трясающий огромный зал… Мы занимаем места 
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в зале и ждём. Начинается церемония торже-
ственного закрытия конкурса, концертная часть, 
яркие номера и сногсшибательные костюмы 
на маленьких артистах.

Всех участников конкурса приглашают на сце-
ну, поздравления, вручают подарки, садим-
ся. Снова концертный номер и на сцену подни­
маются лауреаты. Выходим снова, нас уже 10, 
добрые слова, поздравления, подарки, садимся. 
Продолжение концерта, кто-то выступает, ко-
го-то награждают призами спонсоров за лучшие 
достижения. Вокруг растёт напряжение, но мне 
хочется расслабиться, потому что все предыду-
щие перегруженные эмоциями дни и бессон-
ные ночи уже догнали меня. И вдруг называют 
моё имя, я ошарашена и не совсем понимаю, что 
происходит. Моя заведующая — ​Ольга Владими-
ровна — ​толкает меня к выходу. Я иду на сцену 
одна, оглушённая аплодисментами, и думаю 
только о том, как бы не споткнуться на ступенях 
перед сценой.

И вот передо мной распахивается огромный 
зал, взгляды сотни людей растворяются в ярком 
свете. Мне что-то говорят, очень доброе и тор-
жественное, и я вижу Хрустальную Жемчужину, 
и теперь она — ​моя. Я краснею до ушей и улыба-
юсь. Слышу, как мне шепчут: «Держите крепче, 
она тяжёлая». Беру в руки Жемчужину и ощущаю 
её солидный вес. Сердце трепещет от радости: 
«Это действительно происходит со мной!» Я бла-
годарю за всё и читаю своё стихотворение. Где-
то внутри чувствую, что мы все — ​участники 
конкурса — ​победители. Все достойны этой на-
грады, потому что не сдались, не пошли по лёг-
кому пути «сиди на своём месте», а приехали 
сюда и выступили, как было задумано. И тогда 
я обращаюсь ко всем конкурсантам: «Держите 
эту Жемчужину вместе со мной! Тем более, что 
она очень тяжёлая!»

И сразу меняется всё. И ты уже — ​победитель. 
И к тебе больше требований и больше ответ-
ственности, и начинается новый этап в жизни, 
когда ты не принадлежишь себе. И я не жалею, 
а чувствую, что так должно быть. Мы должны 
меняться, стремиться к новым целям, растить 
другие достижения, помогать коллегам на на-
шем трудном педагогическом пути. Если не по-
пробуешь, не узнаешь, на что ты способен, 
и, собственно, чего ты стоишь в этой жизни.

Я благодарна моим коллегам за то, что вери-
ли в меня, помогали подготовиться к конкурсу, 
настаивали и убеждали, поддерживали и радо-

вались вместе со мной моему успеху. Благодарна 
организаторам конкурса и дорогому Профсою-
зу за то, что осуществился первый Всероссий-
ский профессиональный конкурс «Воспитатель 
года России 2010» и стали возможны все после-
дующие конкурсы, и за то, что сбылась моя меч-
та — ​мне подарили путёвку в Прагу, а ведь я так 
давно мечтала туда поехать. Это было настоящее 
чудо. Пусть будет больше чудес в нашей жиз-
ни, главное — ​не сдаваться, никогда не сдавать-
ся перед трудностями, а искать новые пути для 
достижения цели.

Хочу я прикоснуться к детству,
И задержаться там душой.
Нетрудно вслушаться, всмотреться
В непостижимый мир иной,

И открывать бессонно дали,
Где ждут фантазий корабли,
Не за награды и медали,
А по велению души.

Бесспорно, есть такое право:
Учить детей искать свой путь,
Чтоб каждый мог усвоить главный
Секрет: творить — в нём жизни суть.

Вмещать в ладони мир фантазий,
И воплощать ядро идей,
Искать причин и следствий связи,
И доверять игре своей.

Нас дети учат быть мудрее
И видеть жизни красоту…
Малыш, дай руку мне скорее,
И я клянусь — ​не подведу!

Юлия Маляшок, 
2.09.2020 года
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История 9. Как становятся героями?
Новосёлова Юлия Галимжановна, 

лауреат «Воспитатель года России 2016», 
Москва

Лучший результат, который может
выбрать для себя человек, —
добиваться самого высокого

результата, на который способен.
Аристотель

На мой взгляд, любой конкурс — это не только 
и не столько возможность публичного предъяв-
ления собственных возможностей конкурсанта 
(профессиональных, интеллектуальных, творче-
ских), сколько путь становления, роста и само-
определения этого конкурсанта. Это полная ре-
визия своих идеалов, установок, способностей 
и возможностей, а затем трансформация и пере-
рождение. На этапе ревизии предстоит детально 
изучить себя самого, рассмотреть собственные 
достоинства и недостатки, составить резюме 
«Я как конкурсант». Это, безусловно, потребует:

•	 предельной честности, чтобы признать, что 
достоинств меньше, чем хотелось бы, а не-
достатки всё же есть;

•	 мужества, чтобы об этом сказать всем осталь-
ным и, возможно, потерять часть уважения 
к себе как профессионалу;

•	 профессионального опыта (собственно-
го или наставников), чтобы эти недостатки 
сформулировать как задачи и точки роста;

•	 терпения к себе, чтобы вновь оказаться 
в статусе новичка и успешно решать постав-
ленные задачи.

Важно, что каким бы опытом, стажем рабо-
ты и перечнем личных качеств ни обладал кон-
курсант, результаты внутренней ревизии часто 
оказываются неожиданными. В круговороте те-
кущих дел возможность остановиться и прове-
рить собственную систему координат, соотнести 
пройденный и предстоящий путь, появляется 
именно благодаря возникающей сверхзадаче — ​
победе в конкурсе. Чем тщательнее будет состав-
лен этот внутренний чек-лист, тем прочнее бу-
дет внутренняя и внешняя позиция конкурсанта. 
Кстати, конкурсные испытания этому всецело 
способствуют: анкета конкурсанта, эссе «Я — ​пе-
дагог», визитная карточка — ​это инструменты, 

с помощью которых педагог осознаёт и форму-
лирует свою позицию как профессионала и кон-
курсанта.

Для каждого участника важен внутренний 
настрой на результат участия в конкурсе. Про-
граммируя его достижение, конкурсант выстраи­
вает свою траекторию, стратегию и тактику кон-
курсного участия. Однако не стоит забывать, что 
лучшим результатом вашего участия в конкур-
се будет максимально возможный результат, 
на который способны именно вы.

Я как конкурсант

Я как конкурсант профессионального конкурса 
дебютировала в московском городском профес-
сиональном конкурсе педагогического мастер-
ства и общественного признания «Педагог года 
Москвы 2016» в номинации «Воспитатель года». 
До участия в столь серьёзном конкурсе у меня 
был успешный опыт участия в городских кон-
курсах с воспитанниками. Я хорошо понимала 
уровень сложности предстоящего пути и важ-
ность этого конкурса для моего профессио-
нального роста. Кроме того, престижность это-
го конкурса имела значение не только для меня, 
но и для педагогического коллектива и всей об-
разовательной организации в целом.

Внутренний анализ позволил мне сформу-
лировать сильные и слабые стороны меня как 
конкурсанта. К сильным внутренним сторонам 
я отнесла:

•	 искренний интерес к профессии, увлечён-
ность дошкольным детством (я пришла 
в профессию осознанно);

•	 хорошую теоретическую подготовку (в 2015 г. 
я окончила магистратуру Московского го-
сударственного педагогического универ-
ситета, факультет «Дошкольная педагогика 
и психология»);

•	 умение и желание работать с детьми (пе-
дагогический стаж — ​4 года, т. е. работа-
ла во всех возрастных группах; дети с удо-
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вольствием приходили ко мне в группу, им 
комфортно и интересно со мной, и это было 
полностью взаимно);

•	 креативность и способность генерировать 
интересные идеи (я умею придумать и во-
плотить, организовать и необычно предста-
вить);

•	 хорошие технические навыки (владение 
ИКТ, умение работать с документами, мо-
бильность, коммуникабельность, грамот-
ность устной и письменной речи).

К сильным внешним сторонам я отнесла:
•	 всестороннюю поддержку родителей (в год 

конкурсного участия я работала в младшей 
группе, родители активно принимали уча-
стие во всех начинаниях);

•	 сильный педагогический коллектив, кото-
рый имел опыт успешного участия в кон-
курсе «Педагог года Москвы» и «Лучший 
детский сад города Москвы»;

•	 всецело поддерживающая напарница (са-
мый профессиональный воспитатель 
из всех, кого я встречала — ​Асмик Рафиков-
на Охоян);

•	 высокопрофессиональный и заинтересован-
ный в победе непосредственный руководи-
тель — заведующая дошкольным корпусом 
Русико Гургеновна Акинян.

К собственным недостаткам, т. е. слабым сто-
ронам, я отнесла следующие позиции:

•	 неоднородность профессиональных умений 
в пяти образовательных областях: в рече-
вом, познавательном и социально-комму-
никативном развитии детей я чувствовала 
себя гораздо увереннее, чем в художествен-
но-эстетическом и физическом;

•	 небольшой стаж практической деятельности 
с каждой возрастной группой (1 год — ​недо-
статочный срок, чтобы наработать действи-
тельно ценный личный профессиональный 
опыт, который будет интересен профессио-
нальному сообществу);

•	 фактическое отсутствие опыта работы с деть-
ми с ОВЗ (сложные дети в группе были, но 
без заключения ЦПМПК);

•	 недостаточное умение проводить открытые 
образовательные мероприятия.

Таким образом, на этапе подготовки к кон-
курсному участию моими точками роста стали: 
повышение профессиональной компетентности 
в области художественно-эстетического и физи-
ческого развития детей; проведение открытых 

занятий; работа с детьми с особыми образова-
тельными потребностями, а также обобщение 
собственной профессиональной практики с це-
лью определения технологии, представляемой 
на конкурс.

Зачем участвовать?  
(Мои личные цели)

Самая большая награда,  
которую мы получаем за свой труд,  

заключается не в том, что мы обретаем,  
а в том, кем мы становимся  

в результате этого труда.
Джон Рёскин

Моё профессиональное кредо: «Мне всегда есть 
к чему стремиться просто потому, что дети до-
стойны только самого лучшего!» — ​ответ на во-
прос об участии в конкурсе. Если хочешь быть 
хорошим педагогом — ​тебе нужен хороший на-
ставник, а если хочешь быть лучшим педаго-
гом — ​учись у лучших. Что в современном об-
разовании объединяет лучшие педагогические 
практики, самых прогрессивных педагогов и вни-
мание общественности к существующим про-
блемам? — ​Конкурсное движение. На мой взгляд, 
профессиональный конкурс — ​это самый корот-
кий путь в сердце любой профессии. Конкурс-
ные состязания позволяют получить максималь-
ный профессиональный эффект за ограниченный 
промежуток времени: увидеть и оценить соб-
ственный профессионализм и профессионализм 
коллег; научиться организовывать пространство, 
участников и аудиторию; овладеть навыками 
тайминга и внутреннего контроля.

И, наверное, самое главное, что даёт участие 
в конкурсе — ​это овладение массой полезных 
умений и навыков (skills), которые формируют 
новую личность, профессионала более высокого 
уровня, и даже более успешного члена общества. 
Умение представить себя, красивая правильная 
речь, навык читать и понимать документы, со-
блюдать регламенты, мобильность, стрессо­
устойчивость и дозированное обаяние — ​весьма 
востребованы сегодня в любой сфере. Если гово-
рить кратко: правильно прожитый конкурсан-
том конкурс — ​это его персонифицированное 
повышение конкурентоспособности на рынке 
труда и в социуме в целом. Я участвовала, что-
бы стать лучше!



44

Ко
нк

ур
с —

 э
то

 м
ы

. Н
ав

иг
ат

ор
 к

он
ку

рс
но

го
 д

ви
ж

ен
ия

 «
Во

сп
ит

ат
ел

ь 
го

да
 Р

ос
си

и»

Где искали ресурс? (Найти «жилетку», 
«умника», «вдохновителя» и т. п.?)

Случайностей не существует,  
всё на этом свете —  

либо испытание, либо наказание,  
либо награда, либо предвестие.

Вольтер

Ресурсом для меня был, прежде всего, личный 
и профессиональный опыт. Всё, чему я училась, 
что когда-то видела или слышала, пригодилось 
мне в конкурсных испытаниях. Главная тема 
мюзикла, интересная экскурсия и увлечённый 
экскурсовод и даже поездка в такси, когда, раз-
говорившись со мной и узнав, что я воспита-
тель, таксист задал вопрос: «А почему и для 
чего Вы стали воспитателем?» — ​всё это легло 
в конкурсные испытания. Очень важно быть 
открытой к идеям, витающим в воздухе, — они 
обязательно станут вашим ресурсом и вдохно-
вением.

А ещё очень важно иметь «отражение». Это 
профессиональная поддержка коллег, которые 
помогут увидеть недоработки, дадут ценную об-
ратную связь, помогут увидеть себя со стороны. 
Важно, чтобы отражение было именно вашим, 
так как уникальность и самобытность вас как 
конкурсанта именно в вашем взгляде на про-
фессию, конкурс и ваше в нём место.

Трудности в подготовке? 
(Что подстерегает на этом 
отрезке пути?)

Самым трудным для меня было найти время. 
Конкурс приходит в вашу жизнь не вместо ра-
боты и семьи, а вместе со всеми неотложными 
и важными делами, которые нужно сделать ещё 
вчера. Поэтому уже на этапе подготовки на-
чинают формироваться нужные навыки: рас-
ставить приоритеты, работать над конкурсом 
каждый день, хоть немного; читать много ин-
тересной литературы; снимать на видео свою 
деятельность с детьми; контролировать лекси-
ку и интонацию; хвалить себя за выполнение 
промежуточных этапов, и многое другое. Важно 
не забыть про проведённый внутренний ана-
лиз и работать над собственными проблемны-
ми местами, т. е. расти в профессиональном пла-
не из каждой намеченной точки.

Чем отличались этапы (город, 
регион, Всероссийский)?  
(Чего ждать на каждом этапе?)

Этапы отличались конкурсными испытаниями, 
атмосферой и уровнем сложности. Городской 
этап для меня был относительно комфортным, 
длился в течение года. Конкурсные испытания 
были серьёзными, но хорошо подготовленны-
ми. Всероссийский этап 2016 года — ​это новое 
положение конкурса, фактически отсутствие 
времени на подготовку открытого мероприя-
тия с детьми (возраст и тему мы узнали только 
на жеребьёвке, предварительно темы не публи-
ковались). Было действительно очень сложно 
всем конкурсантам, но приезжая на конкурс 
в 2017, 2018, 2019 годы в качестве члена жюри, 
могу отметить, что Всероссийский уровень — ​
действительно проверка конкурсанта на проч-
ность, целостность и системность — ​на этом эта-
пе крайне важна поддержка и участие команды 
(сопровождающие и наставники).

Как определились с конкурсной 
темой? (Какая она должна быть?)

Конкурсная технология должна быть практи-
коприменима на бо́льшей территории страны, 
обоснована с точки зрения детского развития, 
соответствия интересам и возможностям детей. 
Это действительно должен быть ценный опыт, 
который будет востребован педагогами разных 
регионов как результативный.

В 2016 году я говорила о том, что организация 
экскурсий для детей дошкольного возраста со-
пряжена с рядом трудностей: транспорт, состоя-
ние здоровья, сопровождение, безопасность, по-
этому возможность использования виртуальных 
3D-туров для решения образовательных и вос-
питательных задач в дошкольном образовании 
иногда становится альтернативой проведения 
реальных экскурсий. Тема была выбрана не слу-
чайно, экскурсии по Москве даже для маленьких 
москвичей часто недоступны, что уж говорить 
о Байконуре или Великой китайской стене, а они 
детям очень интересны! Визитная карточка, обра-
зовательное мероприятие с детьми, мастер-класс 
и персональный сайт были о том, как виртуаль-
ные экскурсии решают самые разные образова-
тельные и воспитательные задачи, расширяют 
горизонты и дарят радость детям и взрослым.
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Какие эмоции (чувства) испытывали 
перед, во время, после конкурса? 
(К чему быть готовыми?)

Эмоции возникают самые разные: от неуве-
ренности в себе перед конкурсным испыта­
нием до чувства глубокого удовлетворения 
после его прохождения. Самыми сильными по-
ложительными эмоциями для меня стали эмо-
ции во время образовательного мероприятия 
с детьми. Тема «Мой домашний питомец», воз-
раст — ​средняя группа, моя конкурсная техно-
логия «Виртуальная экскурсия». Я считала для 
себя обязательным условием проведение заня-
тия с использованием заявленной технологии.

Главная сложность при подготовке была 
в идее занятия — ​съёмке виртуальной экскур-
сии в зоомагазине. Для начала нужно было най-
ти в Санкт-Петербурге зоомагазин с живыми 
домашними животными (питомцами), успеть 
до закрытия (а мы знакомились с группой про-
ведения мероприятия) отснять материал, по-
благодарить персонал и вернуться в гостиницу, 
чтобы сделать виртуальную экскурсию. Это был 
один из самых трудных квестов в моей жизни 
(помним про развитие навыков: понадобилось 
и умение работать с информацией, и логистика, 
и коммуникация, и владение ИКТ, ну и, конечно, 
стрессоустойчивость и обаяние, причём всей ко-
манды). Всё получилось, экскурсию сняла.

До глубокой ночи продумывала каждое сло-
во, поворот в развитии событий, волновалась 
о реакции детей, «отражалась» в своей коман-
де. И вот, долгожданный момент… и нам с деть-
ми было так интересно, что ребята не позволи-
ли мне сделать всё по плану (они же не знали, 
что он есть), но я успела всё, что запланирова-
ла, и даже больше!

В 20 минутах мы так насыщено и эмоцио­
нально прожили экскурсию в зоомагазине! 
Сколько было радости и удивления: кроли-
ки, рыбки, попугаи, даже морская свинка — ​всё 
успели рассмотреть, обо всех помечтать. А по-
том отгадывали загадки, сортировали корм, учи-
лись соблюдать условия и, конечно, заботится 
о домашних питомцах. Мероприятие не закон-
чилось по команде, дети отправились играть 
со своим новым групповым домашним питом-
цем, уже самостоятельно обсуждая и выбирая ему 
имя, подыскивая место в группе и возможный 
самодельный корм. Мне оставалось наблюдать 
за этим тихим счастьем. Это было лучшее заня-

тие, которое я когда-либо провела. Такие эмо-
ции делают воспитателя счастливым на всю про-
фессиональную жизнь. А счастье заразительно, 
правда? Будьте готовы стать счастливее!

Самыми негативными эмоциями стали эмо-
ции на церемонии объявления победителя. 
Я претендовала на победу. Я знала, что доби-
лась самого высокого результата, на который 
была способна на этом конкурсе, и это был дей-
ствительно высокий результат. Готовясь к го-
родскому этапу конкурса, я уже планирова-
ла участие во Всероссийском этапе, участвуя 
во Всероссийском этапе, я думала о выходе кон-
курса на международный уровень. Если хочешь 
победить, всегда нужно прыгать выше головы, 
ориентируясь на следующий этап. Эти эмоции 
стали для меня ещё одним важным результатом 
конкурса. Как бы ни расстраивался конкурсант, 
есть те, кто расстроится ещё больше — ​те, кто 
видел путь конкурсанта, его конкурсное заку-
лисье, «отражал» его рост и ждал победу. Это ко-
манда конкурсанта. Очень важно в этот момент 
быть опорой для своей команды. Знать, что вы 
сделали всё возможное для победы, нигде в кон-
курсе не позволили себе недобросовестность. 
В этом случае не возникнет разрушающего чув-
ства вины. Пройдёт время, и вы сможете при-
нять это поражение как победу над собой. Дай-
те себе немного времени. Быть непобедителем 
тоже нужно научиться. Будьте готовы научить-
ся НЕ побеждать.

Как достойно подготовили 
все этапы? (Что нужно учесть, 
каковы частые ошибки?)

Уважение. Всё, что вы делаете — ​делайте с ува-
жением. Это главный совет при подготовке к лю-
бому этапу.

Уважайте детей. Не сюсюкайте, не заиски-
вайте, не будьте аниматором. С вами детям долж-
но быть интересно, комфортно и продуктивно. 
Искренне будьте заинтересованы в каждом ре-
бёнке, даже не попавшем в кадр, даже отстранив-
шимся от вашей идеи или предложения. Будьте 
терпеливы и внимательны, дети это очень ценят.

Уважайте родителей. Они имеют право 
знать, что вы в конкурсе, что часть времени 
не сможете всецело принадлежать группе. Будь-
те благодарны за любую родительскую поддерж-
ку, даже если это просто понимающая улыбка.
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Уважайте себя. Конкурс — ​это серьёзное ис-
пытание, пройдите его достойно. Важно, чтобы 
идеи для конкурсных испытаний были вашими, 
чтобы вас не форматировали настолько, что те-
рялась индивидуальность. Будьте профессио-
нальны, будьте собой.

Уважайте свою команду. Помните, что по-
беда будет только вашей, а поражение будет 
поражением всей команды. Цените своих на-
ставников, своих сменщиц, своих руководите-
лей — ​они делают многое для вашей победы, они 
будут сильно переживать ваше поражение.

Уважайте соперников. Будьте внимательны 
к тем, с кем придётся конкурировать. Недооце-
нить — ​значит проиграть, переоценить — ​значит 
спасовать. Достойно участвовать — ​значит при-
обрести единомышленников, друзей-профес­
сионалов высокого класса.

Уважайте членов жюри. На заочном эта-
пе — ​никаких орфографических ошибок в до-
кументах. Название файлов ваших конкурсных 
испытаний должно содержать название испыта-
ния и Ф.И.О. Помните, член жюри отсматрива-
ет множество работ, открывая или сохраняя их 
на компьютер, будьте вежливы — ​помогите ему 
видеть, чью работу он оценивает. На очном эта-
пе — ​соблюдение регламента, корректность, 
сдержанность и, конечно, благодарность за об-
ратную связь. Это «отражение» — ​самый ценный 
профессиональный трофей конкурса.

Уважайте организаторов. Это колоссальная 
по сложности работа — ​сделать ваше конкурс-
ное участие, с одной стороны, результативным, 
а с другой стороны — ​профессиональным празд-
ником, запоминающимся на всю жизнь. Будьте 
пунктуальны, вежливы и благодарны. Все слож-
ности разрешатся, а произведённое вами впе-
чатление — ​останется. Пусть это будет взаим-
ное приятное впечатление. Организаторы для 
нас очень старались, мы же можем ответить им 
взаимностью.

Как не потерять себя после конкурса? 
(Что ждёт по возвращении?)

Процесс творчества характерен тем,
что творец самой своей работой  

и её результатами производит  
огромное влияние на тех,

кто находится рядом с ним.
Василий Александрович Сухомлинский

Сначала наступает опустошение, причём и по-
сле победы (городской этап) и после непобеды 
(Всероссийский этап). Существенный путь прой-
ден, нужно сделать паузу, чтобы восстановить-
ся и вернуться в обычный «неконкурсный» ритм 
жизни. Меня очень не хватало семье и любимой 
группе. Наступает время «отдавать долги» — ​вашу 
любовь, внимание и заботу тем, кто терпеливо 
ждал вашего возвращения. Это, пожалуй, самая 
приятная часть конкурса, ведь для них вы — ​од-
нозначный, неоспоримый, самый любимый по-
бедитель и герой! Часто ли в жизни удаётся стать 
героем для самых близких? У вас обязательно 
получится!
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История 10. Главное — ​поставить правильную цель
Аскерова Аида Усмановна, 

участник «Воспитатель года 2019», 
Ярославская область

Цель должна вызывать страстное желание — ​
желание победить. Однажды уловив эту незри-
мую страсть, я поняла, что можно свернуть горы 
на пути к своей цели или мечте. Цель должна 
быть грандиозной, захватывать дух и порой даже 
казаться невыполнимой. Если цель поставлена 
правильно, то вся Вселенная будет способство-
вать её реализации. Выражения вроде «главное — ​
не победа, а участие», «не корову проигрываем», 
«засветились, и ладно» — далеки от настояще-
го успеха. Сначала грандиозно желайте, потом 
усердно делайте.

Решение участвовать в конкурсе мною было 
принято мгновенно, потому что мы живём 
во время беспрецедентных открытий и возмож-
ностей, резких перемен — ​политических, куль-
турных, духовных. Считаю, что конкурс помо-
гает более полно раскрыть свои способности, 
понять свои потребности и место в этом време-
ни, не ограничивая себя стенами своего образо-
вательного учреждения.

Конкурс — ​это прекрасная возможность про-
явить себя, зарядиться энергией и позитивом, 
а ещё это возможность собственного саморазви-
тия и совершенствования в профессии, приоб-
ретение полезного опыта, который несомненно 
пригодится в дальнейшей профессиональной 
деятельности. Конечно, будут волнение и пере-
живания, но самое главное — ​конкурс откроет 
новые горизонты в профессии и станет импуль-
сом для новых идей!

Все эти весомые аргументы и повлияли на моё 
решение об участии в конкурсе.

«Один в поле не воин» — ​пословица, которая 
как нельзя лучше характеризует подход к успеш-
ному участию в конкурсном движении. Во время 
подготовки к конкурсу жизненно необходимы 
советы, подсказки, поддержка, взгляд со сто-
роны профессиональных коллег. Методическое 
сопровождение было организовано с исполь-
зованием ресурсов муниципальной и регио-
нальной систем образования, также использо-
вала огромное количество интернет-ресурсов: 
от научно-исследовательских работ по педаго-

гике до вдохновляющих педагогических лек-
ции TED.

Моя команда, помогающая во всём и желаю­
щая мне успеха:

•	 Заведующая кафедрой дошкольного обра-
зования ГАУДПО ЯО «Институт развития об-
разования» Коточигова Елена Вадимовна — ​
координатор и фасилитатор, помогающая 
прийти к наиболее рациональным реше­
ниям и успешному результату.

•	 Заведующая МДОУ Некоузского детского 
сада № 3 Кузнецова Валентина Владими-
ровна, которая умело решала все органи-
зационные вопросы и служила «жилеткой», 
в которую можно было выплакаться в лю-
бое время суток. Она поддерживала меня 
эмоционально в те моменты, когда хоте-
лось сдаться, у неё всегда находились нуж-
ные и ободряющие слова.

•	 Директор МУ «Центр обеспечения функцио­
нирования образовательных организаций 
Некоузского МР» Соколова Ирина Юрьев-
на — ​«умник», «вдохновитель» и генератор 
идей, которая была на связи 24/7. С Ириной 
Юрьевной мы прорабатывали не только об-
щие идеи, но и каждое выступление, каж-
дый сценарий конкурсного мероприятия, 
каждое слово в нём.

Ну, и не могу не отметить моих «стейкхолде-
ров», состоящих из семьи, родственников, кол-
лег, друзей, являющихся моими сподвигателями, 
инициаторами, мотиваторами, воодушевителя-
ми, инспираторами. На всех этапах конкурсных 
испытаний, начиная с муниципального, они го-
товили, помогали, поддерживали и наставляли. 
Я абсолютно уверена, что никогда не смогла бы 
добиться таких успехов, если бы не моя группа 
поддержки.

Что было самым трудным и сложным для 
меня? Пережить ту огромную ответственность, 
которую я чувствовала перед своим районом 
и регионом. Каждый этап конкурса требовал 
усиленной подготовки, огромного вложения сил. 
Работа по подготовке к участию в конкурсе про-
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фессионального мастерства для меня была на-
пряжённая, полная сомнений. Но создав коман-
ду единомышленников, можно облегчить себе 
этот путь. Как бывший участник конкурса про-
фессионального мастерства скажу, что без долж-
ной помощи подготовиться очень трудно.

Как же шла моя подготовка к конкурсу? Под-
готовка к конкурсу началась задолго до самого 
конкурса. Здесь важна мотивация на профессио-
нальное самосовершенствование, самостоятель-
ность убеждений, активность, готовность к дей-
ствию и реализации своих идей.

Самым сложным было определиться с темой, 
отражающей современные тенденции развития 
дошкольного образования.

Необходимо было научиться наиболее пол-
но проявить своё умение «владеть аудитори-
ей»; образно, наглядно и аргументированно 
представлять педагогическое мастерство, де-
литься некоторыми профессиональными секре-
тами, демонстрировать авторство, например, 
собственные образовательные программы, ме-
тодики или отдельные формы, педагогические 
«находки».

В соответствии с темой своего опыта разра-
батывали все конкурсные испытания, прораба-
тывая и просчитывая каждый этап поминутно.

Затем все испытания прогонялись несколько 
раз на мероприятиях разного уровня, пока не до-
водились до совершенства. Только после про-
смотра, коллективного обсуждения, моделирова-
ния ситуации, опираясь на «взгляд со стороны», 
можно увидеть неточности, погрешности. Также 
доводились до совершенства творческий подход 
и импровизация, коммуникативная, рефлексив-
ная, информационная и языковая культура.

На всех этапах конкурса профессионально-
го мастерства конкурсным испытанием пер-
вого тура было интернет-портфолио, в котором 
необходимо было продемонстрировать исполь-
зование информационно-коммуникацион-
ных технологий как ресурса повышения каче-
ства профессиональной деятельности педагога 
и умения оформлять свой опыт в виде авторских 
программ, концепций, систем, методик, техно-
логий и т. п. Заочный тур также способствовал 
предварительному знакомству с участниками 
конкурса и, что немаловажно, произвести пер-
вое впечатление на членов жюри.

Очные испытания, такие как «Мастер-класс», 
«Конкурсное занятие», «Мой успешный проект», 
ток-шоу «Профессиональный разговор», на му-

ниципальном, региональном и Всероссийском 
этапах конкурса профессионального мастерства 
преследовали одни и те же цели: это глубина 
и оригинальность содержания, новизна и раз-
нообразие методических приёмов, системная 
осмысленность и технологичность опыта, дове-
дённая до алгоритма педагогических действий 
с прогнозированием результата.

Сочинение — ​первое испытание второго (оч-
ного) тура заключительного этапа X Всерос-
сийского профессионального конкурса «Вос-
питатель года России» в 2019 году отличалось 
от регионального этапа тем, что тему сочине-
ния мы узнали в день написания сочинения. 
Мы писали сочинение на тему «Педагогиче-
ское творчество в рамках ФГОС: возможность 
или ограничение?». Тему вслепую из трёх воз-
можных выбрала на глазах у всех Нина Феди-
на, председатель жюри конкурса «Воспитатель 
года России», ректор Липецкого государственно-
го педагогического университета имени П. П. Се-
мёнова-Тян-Шанского. На первое испытание 
и вообще на конкурс нас, участников, настраива-
ли во время установочного семинара. Хорошие 
советы по созданию текста дала Елена Елшина, 
психологический тюнинг провёл психолог-кон-
сультант Роман Омельченко, а мастер-классом 
нас вдохновила абсолютный победитель конкур-
са 2018 года Анастасия Шлемко.

Конечно, можно и нужно выбрать тему в соот-
ветствии с трендами современного образования 
и направлениями инновационного развития де-
тей, так как с каждым годом мир меняется и раз-
вивается, темп жизни ускоряется, появляются но-
вые проекты, стартапы и профессии, возникают 
нестандартные проблемы. Изменчивость мира 
рождает новые требования к детям, к тому, ка-
кими они будут и кем станут.

Я считаю, что конкурсная тема должна быть 
ориентирована на ребёнка, на его интересы, его 
потребности, поэтому выбрала тему, направ-
ленную на создание условий для развития, под-
держки и развёртывания сюжетно-ролевой игры, 
активного участия в ней, учитывая склонности, 
интересы и уровень активности каждого ребён-
ка, в том числе и детей с ОВЗ.

На выбор темы меня вдохновила концепция 
игры Йохана Хёйзинги и программа «ПРОде-
тей», основанная на культурно-исторической 
теории Выготского и его последователей, где 
сюжетно-ролевая игра является главным эле-
ментом.
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Как правильно организовать игру, обеспечи-
вающую развитие всех детских способностей — ​
мышления, воображения, саморегуляции, комму-
никативных навыков, произвольности и других? 
Эти и многие другие вопросы побудили меня 
к выбору темы.

Даже самый гениальный педагог в условиях 
конкурса профессионального мастерства может 
мгновенно утратить свой дар красноречия под 
взглядами «строгих» членов жюри и «коварных» 
соперников. И я была не исключением.

Во время напряжённой подготовки к конкур-
су я чувствовала сильное волнение, тревожность 
и страх, которые искажали моё восприятие — ​
мне казалось, что я недостаточно подготовлена. 
Поняв, что состояние тревожности не позволяет 
сосредоточиться, быстро и педагогически верно 
решить предложенные организаторами конкур-
са задачи, достойно представить собственный 
опыт, решила, что с этим нужно что-то делать, 
обратить его из врага в союзника!

Я выработала для себя несколько пунктиков, 
которые помогли мне преодолеть волнение.

Во время подготовки выступления:
•	 составить не просто текст выступления, но и 

его план, который будете знать наизусть;
•	 выделить самые важные моменты и разме-

стить в начале или в конце своего доклада;
•	 не читать, а рассказывать с опорой на текст;
•	 не перегружать речь терминами и матема-

тическими данными;
•	 записать выступление на видео, пересмотреть 

его и дать самому себе методические реко-
мендации по содержанию доклада, его пода-
че, голосу и интонированию, позе и жестам.

Перед днём выступления:
•	 посвятить день отдыху, уделяя внимание 

физическим нагрузкам, которые помогут 
переключить внимание, справиться с вол-
нением и страхами;

•	 лечь спать вовремя, перед сном мыслен-
но представляя позитивную картину свое-
го выступления.

Перед выходом на сцену:
•	 каждый из нас уникален как человек и уни-

кален как профессионал, а значит есть что 
показать и чему научить окружающих;

•	 в целом во время конкурса я была увере-
на в себе, чувства позитивные, я с нетерпе­

нием ждала начала своего выступления, 
хотя и ощущала некоторое волнение, я чув-
ствовала, что волнение — ​это мой союзник, 
который поможет собраться в нужный мо-
мент.

Про занятие:
•	 не пытаться вместить в конкурсное занятие 

максимум материала;
•	 не пытаться исполнить все известные вам 

и вашим методистам модные в этом сезо-
не «элементы занятия», когда в одну кучу 
кидаются «давайте улыбнёмся друг дру-
гу», «выбор темы занятия детьми», поиск 
информации в интернете прямо на заня-
тии, групповая работа, само- и взаимооцен-
ка, практическая работа, кейсы, синквей-
ны, физкультминутки, домашние задания 
и прочая чепуха — ​получается именно что 
куча чепухи, но не живое занятие с детьми.

Конкурсное занятие — ​это 20 минут чудес. 
Старые знакомые компьютерные программы от-
кажутся работать, интернет пропадёт, интерак-
тивная доска не включится. Учитывайте это при 
планировании — ​заранее продумывайте разные 
варианты развития занятия.

Все составные элементы конкурса надо зара-
нее протестировать на коллегах.

Занятие надо обязательно прогнать на не-
знакомых детях, желательно 4–5 раз (и вы уди-
витесь, как многое поменяется в вашем заня-
тии после этих 4–5 раз). Пригласите посмотреть 
на ваше занятие и на другие конкурсные испы-
тания группу сопровождения.

Про мастер-класс:
•	 уточнить и конкретизировать педагогиче-

ский опыт в логической последовательно-
сти (Что я делаю? Для чего я делаю это? Как 
я делаю это? Какой результат получаю, ис-
пользуя это?);

•	 отобрать практические материалы (разра-
ботки, дидактический материал, техноло-
гические карты и др.), наиболее полно рас-
крывающие систему работы;

•	 изложить материал доступно, кратко и, вме-
сте с тем, полно;

•	 создать пакет документов, содержащих це-
лостную картину педагогической деятель-
ности (от цели до результата, раскрытие ав-
торской концептуальной позиции и путей 
её реализации);
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•	 подготовиться к публичному представле-
нию своего педагогического опыта.

Постконкурсный этап очень важен для участ-
ника конкурса. Спустя некоторое время после 
напряжённого конкурсного графика приходит 
ощущение пустоты. Чувствуешь себя человеком, 
стоящим на самом краю огромного поля педаго-
гической науки. Вспоминается знаменитое со-
кратовское: «Я знаю, что ничего не знаю». Появ-
ляется осознание необходимости новых знаний, 
более широкого общения с коллегами.

Также осталось чувство некоторой незавер-
шённости конкурса. Используя терминологию 
лётчиков, скажу, что не хватило «разбора полё-
тов» — ​разговора с жюри после завершения ис-
пытаний, ведь педагогический конкурс — ​это 
в первую очередь повышение квалификации пе-
дагогов.

Хотелось бы познакомиться подробнее с кон-
курсными материалами других участников, ведь 
участие было не только для победы.

Помните «После бала» Толстого? Сняв па-
радные эполеты и привычно помахивая увеси-
стыми указками, конкурсанты возвращаются 
в свои школы, оставив одного в клубе бессмерт-
ных. Всё? Официальные мероприятия не в счёт. 
До следующего года, до следующего бала? Как бы 
не так. Поняв, что конкурс закончился, что боль-
ше не надо мерить, у кого портфолио толще и пе-
дагогический опыт круче, мы ощутили вдруг 
реальную недосказанность. Многое в формате 
конкурса не реализовано. Многое нереализуе-
мо в рамках только своего учреждения. Хочется 
стольким поделиться!

Продолжаем профессиональное общение 
с участниками заключительного этапа X Все-
российского профессионального конкурса «Вос-
питатель года России» в 2019 году и участвуем 
в различных конкурсах. Например, успешное 
участие во Всероссийском конкурсе им. Выгот-
ского предоставило нам прекрасную возмож-
ность для встречи и развивающего, продуктив-
ного, взаимообогощающего общения.

В нашем Некоузском муниципальном райо­
не созданы условия постконкурсного сопро-
вождения педагогов через включение в ра-
боту муниципального педагогического клуба 
«ТОК» (Творчество. Опыт. Коммуникация), а так-
же межмуниципального и межрегионально-
го взаимодействия профессиональных клубов 
для распространения лучшего педагогического 
опыта не ради монументов себе любимым, а для 
развития системы, в которой работаем. Миссия 
«нести вечное, доброе, светлое» — очень непро-
стая, но я убеждена, что миссия выполнима.
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История 11. Сказ о том, как орловчане в Рязань ходили…
Курасова Дарья Сергеевна, 

абсолютный победитель «Воспитатель года России 2017», 
Орловская область

Поскольку педагогом я стала в 25 лет, осозна-
ние педагогической неполноценности терзало 
меня постоянно. Оказываясь в ситуациях, когда 
мои коллеги разговаривали (как мне казалось 
на иностранном языке) о вещах, непонятных 
и незнакомых, мне даже неловко было спросить 
или уточнить, о чём идёт речь. Катастрофически 
не хватало знаний, опыта, практики и т. д., зато 
энергии и желания — ​хоть отбавляй!

Я понимала, что конкурс — ​это такой концен-
трат, который даёт подготовку по всем фрон-
там и направлениям… в общем МАГИЯ. Именно 
это мне и нужно было. Поэтому, когда поступило 
предложение поучаствовать в конкурсе, — ​я со-
гласилась не раздумывая, чем, кстати, удиви-
ла своё начальство. Первой о конкурсе со мной 
заговорила методист, осторожно, издалека на-
чала «обрабатывать» меня, аккуратно подби-
рая слова, чтобы не спугнуть «добычу». Услы-
шав моё скоропостижное «да», она не смогла 
скрыть удивление. Такое же удивление и облег-
чение я увидела на лице заведующей, когда она 
узнала, что я не против. Видимо, мои предше-
ственники были не так сговорчивы.

Моим ресурсом стала моя команда. Помо-
гали мне очень многие: коллеги из ДОУ, ИРО, 
Профсоюз, но всё же, основная работа легла 
на плечи нескольких человек: заведующая Фи-
лимонова Б. Т. и методист Вакшина Т. А. из мое-
го детского сада и два сотрудника ИРО — Корки-
на О. С. и Потапова И. И. Их энергия, активность, 
ответственное отношение к делу заразили меня 
с самого начала.

Я видела, что для них подготовка к конкур-
су — ​это «глубокое погружение» в процесс. При-
веду пример: мы уже несколько недель работали 
над мастер-классом, никак не могли выстроить 
структуру. Рано утром мне звонит возбуждён-
ная Татьяна Анатольевна (методист) и говорит, 
что ночью во сне ей пришла в голову идея того, 
как можно логично и правильно сделать ма-
стер-класс (именно её мы и взяли в дальнейшем 
за основу). Чем не Менделеев? В такие моменты 
я понимала, насколько сильно моя команда «бо-

леет» за дело и рвётся к победе. Именно они ста-
ли моим ресурсом, вдохновением, поддержкой, 
«жилеткой» и критиком, не давая расслабиться 
и опустить руки.

Я бы разделила трудности, с которыми стол-
кнулась на внутренние и внешние.

Внешние — ​это нехватка свободного време-
ни и физическая усталость. Я всегда была ак-
тивна, училась и совмещала 2–3 работы. Хорео-
графов ещё на этапе колледжа или ВУЗа готовят 
к работе «в полную ногу». Мало кто из моих кол-
лег работает на одном месте… Но даже мне по-
рой было так тяжело, что хотелось всё бросить.

Тяжело, когда запланированное и так тща-
тельно продуманное занятие вдруг провалива-
лось на репетиции…

Тяжело, когда в десятый раз переписываешь 
мастер-класс…

Тяжело, когда не можешь заснуть ночью, пе-
ребирая в голове музыкальный материал…

Но! Постепенно начинаешь замечать, что всё 
легче и быстрее правишь конспект, замечаешь 
и корректируешь ошибки, ищешь и находишь 
новую информацию — в общем, прокачиваешь 
свои профессиональные навыки. Это серьёзный 
бонус, ради которого стоит потерпеть времен-
ные неудобства.

Но самыми токсичными могут стать внутрен-
ние трудности: неуверенность в себе, самокопа-
ние, боязнь подвести, опозориться, ошибиться. 
Чем дольше готовишься, тем сильнее приходит 
осознание, что представляешь не только себя 
и свой ДОУ, а целый регион! Начинает казаться, 
что на вас взвалили слишком тяжёлый груз, что 
все остальные конкурсанты, приехавшие на кон-
курс, — ​это гуру педагогики, среди которых бу-
дешь жалким посмешищем!

Мне очень помогла информация, которую 
я услышала совершенно случайно: мы с колле-
гами сидели на каком-то педагогическом меро-
приятии, начало откладывалось и, чтобы запол-
нить время, к микрофону вышла Л. Ю. Теряева 
с небольшим и спонтанным рассказом об опы-
те сопровождающего на конкурсе «Воспитатель 
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года 2016». Она начала со слов: «Не боги горш-
ки обжигают», — рассказывая просто и понят-
но о том, что на конкурс приезжают обычные 
воспитатели, как все волнуются и переживают, 
как велика доля везения, момента… что бывают 
удачи и неудачи, провалы и взлёты, от которых 
никто не застрахован. Её слова подействова-
ли на меня, как мантра, я часто их вспоминала 
в сложные моменты.

«Делай, что можешь, с тем, что имеешь, там, 
где ты есть», — ​люблю эти слова Рузвельта и ча-
сто обращаюсь к ним, когда предстоит сложная 
работа. Мой совет — ​постараться сделать всё 
на 100 % не для жюри, не для команды, а для 
СЕБЯ, чтобы потом быть уверенным, что ты сде-
лал всё возможное.

В нашем регионе (Орловская область) струк-
тура городского и областного этапа практиче-
ски совпадают с устройством Всероссийского 
конкурса: заочный этап (интернет-портфолио 
и эссе), мастер-класс, педагогическое меропри-
ятие с детьми, публичная лекция и круглый стол 
(структура 2017 года). Конечно, некоторые этапы 
в регионе даны в облегчённом варианте: боль-
ше времени на подготовку, возможность встре-
титься с детьми перед показом педагогического 
мероприятия, более мягкие требования к ре-
гламенту и т. д. Такая структура очень логично, 
грамотно и постепенно готовит конкурсанта 
к предстоящим испытаниям.

Также плавно растёт уровень напряжения 
и качество подготовки. Если на городской этап 
меня готовил один методист, то на Всероссий-
ский — ​целая команда. Было ощущение, что 
в Zoom меня рассматривают под микроскопом. 
Очень долго и скрупулёзно работали с моей ре-
чью, умением логично строить фразы, давать 
словесную инструкцию детям и педагогам. Про-
рабатывали возможные риски и варианты реше-
ния сложных ситуаций. Даже одежда для каждого 
мероприятия была подобрана самым тщатель-
ным образом. Иногда мне казалось, что слишком 
придирчива моя команда, но когда всё получи-
лось, я поняла, насколько это важный этап под-
готовки и как важна каждая мелочь.

Какой должна быть конкурсная тема? Инно-
вационной. А какой же ещё? Это страшное сло-
во, не дающее покоя конкурсанту и его команде. 
Хорошо, если есть готовый необычный да ещё 
и апробированный материал — бери и де-
лай. А если нет ничего инновационного, как 
быть? Есть два варианта: брать свои проверен-

ные наработки (не всегда инновационные) или… 
креативить, создавать эту самую «авторскую 
новизну». Самое главное во втором варианте — ​
не переусердствовать, и если «не рождается ка-
менный цветок», не пытаться показать то, чего 
нет. Помимо «авторской новизны», есть ещё 
множество других критериев, по которым мож-
но набрать высокие баллы.

Перед нашей командой встал вопрос: демон-
стрировать проверенный рабочий материал или 
технологию с изюминкой и новизной, но ещё 
очень «сырую»? Мы решили рискнуть и в крат-
чайшие сроки дорабатывать новый материал. 
Риск был оправдан, и технология развития му-
зыкально-ритмических движений «Калейдо-
скоп» завоевала высокую оценку жюри.

22 мая 2017 года. Церемония награжде-
ния победителя регионального этапа конкурса 
«Воспитатель года Орловской области». Я стою 
на сцене в полнейшем восторге, в цветах и гра-
мотах, получаю поздравления. Официальная 
часть заканчивается, кто-то из коллег поздрав-
ляет и задаёт вопрос: «Ну, что? Теперь на Россию! 
Готова?» — «На Россию? Нет, не готова!» Чувство 
эйфории смешивается с ощущением тревоги, 
накрывает волна сомнения, которая сковыва-
ет по рукам и ногам. Но, как говорится, «взялся 
за гуж, не говори, что не дюж» — нужно делать. 
И постепенно, день за днём, волна спадает, не-
уверенность уходит, потому что ей не остаётся 
места — слишком много дел, мыслей и планов.

Лето 2017 года. Ищу видеооператора для 
съёмки ролика в интернет-портфолио. Встре-
тилась уже с тремя, и в разговоре у всех звучит 
одна и та же мысль: зачем напрягаться (а ролик 
я хотела снять очень мудрёный), ведь всё купле-
но, решено, договорено, предопределено… И это 
говорят люди, которые даже не знакомы с кон-
курсом. В дальнейшем часто слышала от коллег 
подобные слова, некоторые даже почти «свои­
ми глазами видели чемоданы денег» и «уша-
ми слышали, что в этом году точно победит Тю-
мень или Москва». Червячок сомнений начинает 
свою работу, но я его оставлю на голодном пай-
ке, потому что, пока СВОИМИ глазами не уви-
жу и ушами не услышу, никогда не поверю. И вы 
не верьте!

Конец октября. Когда же это закончится? 
Сил нет, мыслей нет, всё время хочется спать…

5 ноября 2017. День отъезда на конкурс. Са-
димся в поезд, провожает муж. Я, пока не виде-
ли сопровождающие, поплакала мужу в плечо. 
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Как же страшно, как хочется выпрыгнуть из по-
езда, поехать домой, лечь в кровать, накрыться 
одеялом и отказаться от всего. Делаю над собой 
усилие и еду…

Конкурс. Ощущение, что я мчусь на беше-
ной скорости. Всё очень быстро, не успеваешь 
разложить по полочкам одни эмоции, как уже 
накатывают следующие. Открытие, жеребьёвка, 
первые конкурсные испытания, мы в 10-ке! От-
дельным блоком до сих пор идут ощущения по-
сле окончания занятия с детьми. Это самый важ-
ный и показательный для жюри этап конкурса. 
Я всегда оцениваю свои впечатления от проде-
ланной работы в процентах. Ни разу я не была 
довольная собой на 100 %. Ни разу, кроме это-
го раза! Занятие прошло настолько гармонично, 
правильно, душевно, что мне хотелось, чтобы 
автобус вёз меня от сада до места проведения 
конференции не 40 минут, а 3 часа, чтобы растя-
нуть, насладиться, впитать это ощущение удо-
вольствия от работы, выполненной на 100 %!

Церемония награждения. Концерт. Мы си-
дим с лауреатами в ожидании объявления по-
бедителя. Чувство безумной усталости, облег-
чения и какой-то прострации. Глаза слипаются, 
приходится себя щипать, чтобы не уснуть. Ког-
да открывают заветный конверт, у меня ощуще-
ние, что я услышала своё имя за секунду до того, 
как его произнесли со сцены. Дальше какой-то 
«винегрет»: слёзы, аплодисменты, скомканная 
речь со сцены, лицо плачущей от счастья заве-
дующей в зале, интервью, фотографии, опять 
интервью, звонки, смс… в голове вопрос: «Неу-
жели у нас получилось?»

Дорога домой. Поезд Рязань — ​Москва. Мы 
с моими сопровождающими так кричим, смеём-
ся и подпрыгиваем на местах, что пассажиры 
делают нам замечания. В крови бурлит избыток 
адреналина, безграничное ощущение счастья. 
Обсуждаем всё, что произошло, пересказываем 
по 5 разу одни и те же моменты, делим на пя-
терых подарочный пряник-логотип конкурса. 
Вкусный пряник, вкусные моменты.

Поезд Москва — ​Орёл. Вся моя коман-
да спит, адреналин вышел. Бедные, как же они 
устали, сколько потратили сил, энергии и не-
рвов. Смотрю на них с безграничной благодар-
ностью. С завтрашнего дня меня начнут пригла-
шать, поздравлять, награждать, а они, как всегда, 
выйдут на работу и будут просто хорошо делать 
своё дело. Горжусь ими, жалею, что всё закан-
чивается.

Как достойно подготовил все этапы? 
(что учесть, какие ошибки)

1.	 Многократное повторение материала. 100 % 
коллектива нашего детского сада участво-
вали в репетициях мастер-класса: танцева-
ли повара и воспитатели, социальный пе-
дагог и музыкальный руководитель, даже 
заведующая и методист. Нам необходимо 
было выяснить, насколько доступен и по-
нятен участнику подготовленный мате-
риал. Не было такой репетиции, чтобы мы 
не нашли ошибки или неточности.

2.	 Быть готовым к неожиданностям и верить, 
что порой они случаются к лучшему. Самой 
неподготовленной темой педагогического 
мероприятия с детьми была для нас тема 
«Транспорт» — настолько неудобной, что 
даже плана-наброска занятия мы не смогли 
придумать (как совместить танец и транс-
порт!?). Именно она и досталась мне на же-
ребьёвке. Когда после двух бессонных но-
чей конспект занятия был готов, мы поняли, 
что он гораздо интереснее тех, что мы дела-
ли дома, заранее и в спокойной обстановке.

3.	Быть готовым к неожиданностям и пони-
мать, что иногда они могут всё испортить. 
Случается так, что конкурсант с серьёзной 
подготовкой вдруг проваливается: закли-
нило, переволновался, не повезло с темой, 
подвела техника — обидно, досадно, неспра-
ведливо! Но так может быть. Конкурс этим 
жесток и хорош одновременно: показывает 
те места, где надо копать, совершенствовать 
и дорабатывать.

4.	 Не расслабляться до самого конца. Имен-
но это произошло со мной перед этапом 
«Ток-шоу. Профессиональный разговор». 
Я отпустила ситуацию, выдохнула, решила, 
что этот этап будет самым простым. В итоге 
этот этап, на мой взгляд, был пройден не са-
мым лучшим образом.

После возвращения с конкурса первым делом 
необходимо немного отдохнуть и посмотреть 
фильм «Всегда говори „ДА“» (с Джимом Керри), 
он не только поднимет настроение, но и задаст 
правильный вектор движения. Соглашаться 
на любые предложения и приглашения, общать-
ся, знакомиться, ездить. Время после конкур-
са — ​это самое благополучное время для про-
фессионального развития и получения новой 
информации, нельзя его упускать. Именно та-
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кая картинка была нарисована в моей голове, 
но жизнь внесла свои коррективы, и по семей-
ным обстоятельствам я не смогла реализовать 
всё задуманное. Сейчас исправляюсь как могу, 
т. е. ВСЕГДА ГОВОРЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
«ДА» всему новому и интересному.

Огонь и воду прошли, остались «медные тру-
бы». Честно скажу: для меня это лёгкое испы-
тание. Булат Окуджава хорошо сказал: «Когда 
я кажусь себе гениальным, я иду мыть посу-
ду». Скоро закончится мой декретный отпуск, 
и я выйду работать хореографом в родной дет-
ский сад № 48 г. Орла. Мне предлагали повыше-
ние и смену вида деятельности, но на данный 
момент не хочу ничего менять. Я на своём ме-
сте, где мне хорошо, комфортно, и есть возмож-
ность заниматься любимым делом.

В 2019 году состоялся 10-й Юбилейный кон-
курс «Воспитатель года России», который познако-
мил победителей конкурсов всех лет. Я отметила 
одну общую у всех победителей черту — ​так или 
иначе, все считают победу в конкурсе во многом 
везением. И я соглашусь, что в отношении моей 
команды, победа в конкурсе — ​это заслуженная 
закономерность, в отношении меня — ​скорее 
удачное стечение обстоятельств.

И последнее: в период подготовки к конкур-
су не стоит 100 % НАСТРАИВАТЬСЯ на победу, 
но обязательно нужно верить в то, что это воз-
можно!
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История 12. Конкурс как траектория  
профессионального саморазвития

Дебарбиери Ксения Виториовна, 
лауреат «Воспитатель года России 2019», 

Камчатский край

Что такое конкурс профессионального мастер-
ства? Это возможность выявить лучших в про-
фессии, а также набраться опыта, показать свои 
умения и открыть свой внутренний потенциал 
педагога.

Но как решиться на этот шаг? Я знаю разные 
истории о том, что подвигло педагогов пойти 
на конкурс. У меня же не было определённой 
миссии или цели, мне просто было интерес-
но попробовать. К тому же у меня совершенно 
не было опыта работы. Когда я заполняла инфор-
мационную карту, в графе «стаж работы» я пи-
сала «1,5 года» (прибавив ещё 2 месяца работы 
в загородном лагере, чтобы не было уж слишком 
стыдно). Признаюсь, что когда увидела стаж ра-
боты других конкурсантов на муниципальном 
уровне, я очень расстроилась, уверенности и лёг-
кости сразу поубавилось. Но я решила для себя, 
что как бы там ни было, участие в таком конкур-
се — ​это бесценный опыт. И даже если я не займу 
призовое место, то этот опыт поможет, если я за-
хочу принять участие в конкурсе ещё раз.

Далее следовало определиться с темой. Тема 
моего опыта работы связана с квест-технологией. 
Квест-игра — ​это поиск, приключение, путеше-
ствие к цели через преодоление трудностей, что 
очень откликается у детей. А педагог через эту 
технологию помогает развивать индивидуаль­
ность ребёнка, его самостоятельность, инициа-
тивность, поисковою активность.

Выбрать тему, наверное, не так сложно: она 
должна у вас откликаться. Должна ли ваша тема 
быть инновационной, современной, новой? Есть 
такое заблуждение, что должна. На самом деле, 
это попросту невозможно. Да и у самого кон-
курса нет цели удивить жюри необычностью 
и креативностью выбранной темы. Самое глав-
ное на начальном этапе, по моему мнению, это 
выбрать тему, которая вам действительно нра-
вится. А в процессе подготовки вы станете раз-
бираться в этой теме лучше, чем кто-либо дру-
гой в вашем детском саду, городе и даже крае. 
Задача конкурсанта — ​как можно полнее рас-

крыть тему, которую он использует в своей ра-
боте.

На первом этапе конкурсанту необходимо 
показать мастер-класс с педагогами. И не только 
рассказать, но и научить своих коллег основным 
приёмам. Это ключевой момент — ​после вашего 
мастер-класса педагоги должны понять всю суть 
технологии или метода, который вы используе-
те в своей работе.

В своём мастер-классе я предложила участ-
никам фокус-группы пройти квест, для того что-
бы в дальнейшем научиться создавать квесты 
по заданному алгоритму. Помимо этого, фо-
кус-группе необходимо было составить техно-
логическую карту.

На втором этапе нужно было наглядно про-
демонстрировать, как можно применить дан-
ную технологию в практическом мероприятии 
с детьми. Тема занятия определялась путём же-
ребьёвки. За несколько месяцев до Всероссий-
ского конкурса темы занятий были выложены 
на сайте. Мы написали все пятнадцать конспек-
тов (по пять на три возрастные группы). При-
знаюсь, что это далось очень нелегко, но сейчас 
понимаю, что для нас это было единственным 
правильным решением.

Мне предстояло показать квест на тему «Ди-
кие животные. Подготовка к зиме» в подготови-
тельной группе. С уверенностью могу сказать, что 
квест удался: дети были инициативны, активны, 
проявляли самостоятельность, а главное — ​каж-
дый из ребят сделал маленькое открытие в конце.

После этих мероприятий состоялась цере-
мония награждения и объявления лауреатов 
конкурса. И впервые за десятилетнюю историю 
конкурса «Воспитатель года России» в число лау­
реатов вошёл Камчатский край.

И дальше лауреатам конкурса необходимо 
было представить на суд большого жюри до-
клад-презентацию «Мой успешный проект».

Завершался конкурс ток-шоу «Профессио-
нальный разговор», которое в этом году прово-
дил народный артист России Игорь Верник.
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В заключение могу сказать, что участие 
в конкурсе «Воспитатель года России» даёт мощ-
ный рывок в развитии не только педагогу-участ-
нику, но и дошкольной образовательной орга-
низации в целом. Безусловно, конкурс — далеко 
не единственный путь к вершинам профессио-
нального мастерства. Но это особый путь, кото-
рый дарит педагогам возможность по-другому 
посмотреть на профессию и на себя в профессии. 
Лично для меня конкурс открыл весь спектр воз-
можностей и путей развития, а также стал точ-
кой не только профессионального, но ещё и лич-
ностного роста!
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История 13. Воспоминания. Прошло некоторое время…
Машанова Наталия Геннадьевна, 

участник «Воспитатель года России 2017», 
Чувашская республика

Мне часто в жизни что-то хочется изменить, 
что-то поменять, чего-то достичь. И тут возни-
кают очень много вопросов: «Как это сделать?», 
«Что нужно для этого?», «Кто мне поможет?», 
«А может всё зависит только от меня?» — и при-
ходишь к мнению, что нужно взять и сделать. 
Ведь лучше ты будешь жалеть о том, что НЕ сде-
лал, чем о том, что сделал. Так в моей жизни 
появился конкурс.

Принимать участие в конкурсе — ​это как бег 
с препятствиями, преодолевая которые ста-
новишься чуточку сильнее и увереннее в себе. 
А для меня это очень многое значит. Конкур-
сы разные, разные этапы, разные уровни, раз-
ные достижения, но я знаю чётко, что каждый 
конкурсный шаг даёт тебе силы и уверенность 
на следующий.

Моя семья, дочка долгожданная моя — ​это 
люди, которые стали самым сильным мотива-
тором в моём конкурсном движении. Коллеги 
и друзья — ​советчиками, зрителями, эксперта-
ми, критиками, помощниками. Они — ​моя под-
держка и опора.

Подготовка к конкурсу была очень эмоцио-
нальной. Я даже немного приболела, но продол-
жала двигаться вперёд. Прогонка мастер-класса, 
просмотр видеосюжета, подготовка к заняти-
ям, разговоры на темы: «Как выйти?», «Во что 
одеться?», «Как встать?», «Как преподнести 
себя?» И каждый раз я слышала: «Как только вы-
ходишь на сцену, представь, что ты — самая луч-
шая в мире актриса. А участие в конкурсе — ​это 
кино, где ты играешь главную роль!»

Конкурс — ​это событие всегда очень волни-
тельное, яркое, незабываемое, ответственное 
и, как я уже писала ранее, очень эмоциональ-
ное. Конкурс — ​это практически не спать: ког-
да домашние готовятся ко сну, а ты начинаешь 
проговаривать, перестраивать ход занятия, его 
структурные части. Это когда рядом сопит твоя 
малышка двух лет от роду, а ты записываешь 
в свою методическую копилку различные вос-
питательные зарисовки, универсальные приёмы, 
методы, оригинальные зазывалки, собиралки, 

отвлекалки — то есть всё то, чем может восполь-
зоваться конкурсант в нестандартной и непред-
сказуемой ситуации. Это когда вся моя семья 
и коллеги играют вместе со мной роли в филь-
ме под названием «Воспитатель года».

С конкурсной темой было определиться не-
просто. Вроде бы всё интересное уже показа-
ли, обо всём рассказали. Что же можно ещё 
придумать? Но как оказалось, какую бы тему 
вы ни выбрали, будь она самая простая или са-
мая сложная, ГЛАВНОЕ в вас — это то, как вы её 
преподнесёте, как о ней расскажете, с какой ин-
тонацией, с улыбкой ли на лице или с хмурым 
взглядом. Но не стоит забывать, что понима-
ние и знание выбранной темы должно отскаки-
вать от зубов, в своей теме вы — как рыба в воде.

Зачастую мы допускаем ошибки, думая: 
что бы ни произошло в нашей жизни, мы 
со всеми задачами справимся самостоятель-
но. Вот здесь и возникает заблуждение. «Один 
в поле не воин». Только слаженная, доверитель-
ная работа целой команды профессионалов, 
специалистов, коллег может дать результат и по-
мочь вам достичь намеченных целей.

Эмоции меня переполняли на протяжении 
всего конкурсного пути с понимнием всех труд-
ностей и испытаний, которые пришлось прой-
ти. В первую очередь, необходимо было дого-
вориться с самим собой, объяснить себе, что всё 
получится, что хватит сил и веры в свои возмож-
ности. Не скрою, были и слёзы, и разочарование, 
чувство чего-то недосказанного, недоделанно-
го и восторженная радость от того, что стала ча-
стью незабываемого события, что конкурс «Вос-
питатель года» навсегда останется в моей жизни.

Мне посчастливилось пройти все этапы 
и уровни лучшего конкурса среди педагогов — ​
«Воспитатель года». Городской уровень — ​это до-
казать себе, что я могу, я умею. Воспитатель года 
на уровне региона — ​я пытаюсь, я на правиль-
ном пути!

Участие в конкурсе «Воспитатель года Рос-
сии 2017» подарил мне уникальную возмож-
ность ещё раз убедиться в том, что я нахожусь 
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на своём месте. Это мне нравится, и есть к чему 
стремиться.

Рязань встретила нас, в прямом смысле сло-
ва, с распростёртыми объятиями. Тёплый приём 
дал заряд на предстоящие испытания. Несколь-
ко бессонных ночей — и два этапа конкурса по-
зади (мастер-класс и педагогическое мероприя­
тие с детьми), которые мы прошли, я надеюсь, 
достойно. Много хороших и приятных слов мы 
услышали в свой адрес.

75 участников со всех уголков НАШЕЙ НЕ-
ОБЪЯТНОЙ РОССИИ, и каждый по-своему уни-
кален, интересен, и каждому есть, что сказать 
и показать. Я увидела много необычных идей, 
творческих задумок, получила бесценный прак-
тический опыт, который с удовольствием буду 
использовать в своей дошкольной деятельности.

Познакомилась с удивительными людьми. 
Это очень важно — приобрести новых знакомых 
и единомышленников. Сейчас с удовольствием 
общаюсь с победительницей «Воспитатель года 
2017» — ​Дарьей. Она удивительный, творческий 
человек. Мы поддерживаем друг друга, делимся 
новостями, и стали настоящими друзьями.

Конкурс завершился, но, поверьте, осталось 
очень сладкое, незабываемое послевкусие. Вы-
ездные встречи, ​мастер-классы, ​практикумы, ​
член комиссии конкурса, напутственные сло-
ва. Конкурс «Воспитатель года» в моей жизни 
навсегда!

P. S. От всей души выражаю огромную благодар-
ность всем, кто в меня верил, протягивал руку 
помощи, и день, и ночь находился рядом. Вы самые 
лучшие. С уважением к вам!
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История 14. Раздвигая границы своих возможностей
Морозова Ирина Александровна, 

лауреат «Воспитатель года России 2019», 
Самарская область

Люди сами создают себе пространство, в кото-
ром удобно жить, творить, работать, в котором 
всё удобно, всё под рукой, всё на своих местах. 
И говорю я сейчас не о дизайне квартиры и ра-
бочего места — говорю о «зоне комфорта», как 
это явление принято называть в современном 
обществе. Я это явление называю «тюрьмой». 
Люди сами создают себе «тюрьмы», закрывая 
на железный засов свои таланты, свои способ-
ности, свои возможности, порой, так и не узнав 
об их существовании.

Вот в такой тюрьме находилась и я в тече-
ние 40 лет. Вроде бы всё хорошо: родители, пе-
дагоги и я сама старались — ​уроки бальных 
танцев, тренировки по художественной гим-
настике, обучение в художественной школе… 
Отличная успеваемость в средней школе, обу-
чение в ВУЗе, создание счастливой семьи, ра-
бота в детском саду… Всё про себя знаю: «Это — ​
твоё, а об этом даже и не мечтай. Ну и что, что 
мечтала в детстве выступать на сцене? Петь 
не умеешь, танцевать разучилась, да и боязнь 
публичных выступлений с годами только силь-
нее корни пустила внутрь твоей головы». Од-
ним словом, всё как у всех: подъём, завтрак, 
работа, обед, прогулка, ужин, сон — ​всё по рас-
писанию. Жизнь ровная, размеренная и понят-
ная. Без попыток к бегству.

Знаете, как часто бывает, если верить много-
численным историям про экстрасенсов? Живёт 
себе обычный человек, идёт по улице — и вдруг 
в него бьёт молния! И вот у человека раскрыва-
ются необычные способности.

Такой «молнией» по мне ударил конкурс «Вос-
питатель года». Молния бьёт быстро, но в стрес-
совый момент человеку кажется, что время оста-
новилось или движется очень медленно. И в этом 
моменте «удара» я прожила чуть больше года!

Смеюсь, вспоминая свой мотив, когда я со-
гласилась принять участие в конкурсе: «Вот она, 
моя минута славы, возможность хоть как-то реа­
лизовать детскую мечту!»

Мурашки пробегают, при воспоминании о со-
стоянии ужаса, когда меня объявляют лауреа-

том, и я понимаю, что это — ​не конец. Минута 
славы начинает превращаться в неопределён-
ный отрезок времени. И уже всё очень серьёзно: 
впереди ждёт город и борьба, в которой будешь 
представлять и отстаивать честь своей органи-
зации! Вот тут и возникло острое желание забе-
жать в свою «камеру» и закрыться на все замки! 
«Я не смогу, я ничего не знаю, я не умею грамот-
но разговаривать, я боюсь людей! А если я от-
кажусь, что тогда будет с моими наставниками 
и руководителями — ​людьми, которые в меня 
верят?!»

С того момента в моей «камере» поселились 
новенькие — ​Беспощадная Рефлексия и Ко-
лоссальная Ответственность. Соседство, скажу 
я вам, не из простых: вместе с ними приходи-
лось ложиться спать, просыпаться, заниматься 
делами. Постоянно их видишь, чувствуешь и ду-
маешь о них… Рефлексия услужливо показывала 
новые прорехи в знаниях, профессиональных 
умениях, в умении коммуницировать. Ответ-
ственность давила на чувство долга и призыва-
ла собраться, не раскисать и думать о других — 
о тех, кто стоит за твоей спиной.

Как вы думаете, легко ли жить и работать 
с такими соседями? Нет. Нужен друг, напарник 
и партнёр, который возьмёт часть груза на себя. 
Так в моей жизни появился Контроль. Кон-
троль, который взял в свои руки эмоции, обиды, 
страхи, неуверенность в себе закрыл в желез-
ный ящик и поставил в угол «камеры». «Потом. 
С этим разберёшься потом. Если захочешь».

Контроль — ​товарищ жёсткий, но именно он 
показал мне, как открываются замки и насколь-
ко гибкий и лёгкий забор, окружающий грани-
цы моих возможностей! Каждый день я, одно-
временно со страхом и победным ликованием, 
отодвигала забор на небольшие расстояния, 
узнавая новое о себе и своих способностях. 
Ни один тренинг, ни одна обучающая програм-
ма не сравнится с темпом и результатами, кото-
рые я получала, подготавливаясь к конкурсным 
испытаниям, раздвигая, шаг за шагом, границы 
своих возможностей!
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Создать за двое суток сайт? Легко! Правда, 
пока не знаю, как это делается, но сейчас уз-
наю. Гугл в помощь! Проходит два дня, и я уже 
не та я, которая была пару дней назад. Теперь 
я обладаю знаниями и умениями веб-дизайнера, 
контент-менеджера и SMM-маркетолога.

Снять ролик-визитку? Конечно, сама, вместе 
с детьми! Я же на конкурс иду с темой журна-
листики, разве я имею право обращаться к про-
фессионалам со стороны? Правда, как оказалось, 
озвучивать я не умею: дефекты дикции и речь, 
как у регистратора брачных церемоний. Ничего! 
Пара встреч с педагогом по сценической речи 
и диджеем с радиостанции — и проблема реше-
на. Параллельно узнала о новых технических 
возможностях монтажа и о добавлении спецэф-
фектов при создании ролика.

Написать сочинение? Конечно же, обращусь 
за помощью к тёте — ​заслуженному учителю 
Российской Федерации, преподавателю русско-
го языка и литературы. Именно от неё получила 
бесценные советы использовать в своём сочине-
нии часть личного, часть трагичного, часть юмо-
ра и обязательно — ​отсылку к истории.

При написании мастер-класса и проекта я об-
ращалась к советам известных «стендапщиков», 
перечитала десятки статей, пересмотрела сот-
ни мастер-классов от коуч-тренеров, наизусть 
выучила выступления конкурсантов прошлых 
лет с конкурсов «Воспитатель года» и «Учитель 
года», проанализировала структуру самых ин-
тересных, на мой взгляд, выступлений. И каково 
было моё удивление и восторг, когда на одной 
из конференций я встретила двух самых запом-
нившихся мне конкурсанток прошедшего года, 
от которых я вживую получила бесценные сове-
ты, которые пригодились мне в будущем.

Подготовка к непосредственно образователь-
ной деятельности — вот где перевернулся целый 
пласт моих педагогических знаний и умений. 
Пласт, успевший покрыться мхом, сквозь кото-
рый пробивались занесённые шальным ветром 
ростки знаний. Перевернулся новым чернозёмом 
вверх, подставив себя свежему воздуху и сол-
нечному свету. Нет, конечно же, я преувеличи-
ваю. Но сейчас, оглядываясь назад, я именно так 
и воспринимаю тот уровень знаний, который был 
у меня до конкурса. Мой ВУЗ позавидовал бы 
той практике обучения, которую я прошла, го-
товясь и проводя образовательную деятельность 
по всем областям, во всех возрастных группах 
под чётким контролем моих наставников.

Поэтому, когда меня спрашивают: «Что дал 
вам конкурс?» — я уточняю: «Не конкурс, а под-
готовка к нему!»

Прошёл год. Позади — ​проделанный путь, 
жёсткий, концентрированный, но соизмеримый 
по своему эффекту, нескольким годам обучения 
в различных ВУЗах. За спиной — ​три этапа кон-
курса, образовательная система и педагоги Са-
марской области. Впереди — ​Москва, Россия.

Как вы думаете, если меня спросят: «Како-
ва моя цель участия в конкурсе?» — отвечу ли 
я, скромно отведя глаза в сторону: «Главное — ​
не победа, главное — ​участие»? Разве мы говорим 
про сборную России по футболу, проигравшую 
на Чемпионате мира: «Ничего, главное — ​при-
няли участие, главное — ​мячик попинали…»? 
И не скажу, что конкурс — ​это возможность об-
мена опытом. Весь опыт я приобрела в процессе 
подготовки к нему. Мой опыт, возможно, увидят 
те, кто будет готовиться к нему в следующий раз.

Сам конкурс — ​это праздник!
Москва встретила пасмурной, ноябрьской по-

годой и тёплым человеческим приёмом орга-
низаторов и волонтёров конкурса. Новые зна-
комства, проживание в одном отеле, переезды 
в одном автобусе, общение, обмен мнениями 
и эмоциями, знакомство с людьми передового 
педагогического сообщества — ​всё это создава-
ло добрую атмосферу съезда в педагогическом 
лагере. Поразительно, но абсолютно не чувство-
валось напряжение перед испытаниями или 
конкуренция. Напротив, все держались легко 
и искренне поддерживали друг друга.

Я была счастлива от того, что конкурсанты, 
члены жюри, сторонние наблюдатели, щедро 
выражали восторг от того, что я представила 
на конкурсе. Никогда в жизни я не испытыва-
ла столько положительных эмоций. Праздник, 
финишная прямая продолжительного и слож-
ного пути, длиною в год. Результат как пода-
рок за скрупулёзный и ювелирный труд над со-
бой. Успех, последовавший за открытием границ 
своих возможностей. И… Сцена! Боязнь публич-
ных выступлений никуда не делась, но её взял 
на себя мой новый приятель Контроль. Он всег-
да стоял в тени зрительного зала и сильно сжи-
мал её в кулаке.

В «камеру» я больше не вернулась. Вместе 
со мной её покинули Рефлексия и Ответствен-
ность. Они всегда теперь со мной, и мы научи-
лись жить вместе. Железный ящик остался там. 
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А границы… они всегда передо мной, и я их по-
стоянно двигаю вперёд.

«Что за зверь такой, этот мастер-
класс?» или «В таком формате 
я ещё не работала!»

Ирина Морозова,  
городской этап конкурса,  

декабрь, 2018 г.

Тольятти — ​Красногорск,  
заключительный этап конкурса.

У каждого, кто сталкивается с таким заданием 
впервые (проведение мастер-класса), сразу 
в голове появляются картины обучения техни-
ке папье-маше, валяния из шерсти и т. д. То есть 
любая практическая, продуктивная деятель-
ность, которой ты занимаешься на сцене с фо-
кус-группой.

А как перестроить сознание, когда тебе го-
ворят, что на мастер-классе нужно поделить-
ся своей образовательной технологией, универ-
сальным алгоритмом, «шпингалетом», который 
ты используешь во всех образовательных об-
ластях и во всех видах деятельности с детьми, 
для реализации как собственных, так и задач 
ФГОС? Причём именно твоим авторским «шпин-
галетом», который смогут взять себе на воору-
жение другие педагоги и сразу же применить 
в своей деятельности с детьми. А как прийти 
на свой мастер-класс не для того, чтобы удив-
лять, а для того, чтобы удивиться, как совето-
вал на установочных вебинарах Алексей Алек-
сандрович Майер?

Вопросов было очень много, ответов — ​ещё 
больше. Они крутились в голове, как в калейдо-
скопе, и я никак не могла выбрать нужные, что-
бы создать уникальный, чёткий и красивый узор.

Как же показать свой опыт работы по всем 
направлениям журналистики сразу? Как пока-
зать глубину работы и не уйти в самодеятель-
ность с фокус-группой? Конечно же, нужен 
формат работы со всей аудиторией, чёткий, ди-
намичный темп и приёмы включения зритель-
ных и слуховых анализаторов зрителей, плюс — ​
элементы интерактивной игры.

Обычно я, прежде чем «сделать набросок» 
своего выступления, пытаюсь «зарядиться» впе-
чатлениями. Конечно же, сразу обратилась к ар-
хивным записям финалистов конкурса. Затем 

пошла дальше: просматривала выступления учи-
телей, мастер-классы журналистов, школьников, 
студентов и даже выступления бизнес-коучей.

Насмотрелась, набралась, вдохновилась… 
И переусердствовала. Содержание мастер-класса 
я стала вещать, словно работница ЗАГСа на це-
ремонии бракосочетания: торжественно и фун-
даментально. Эта же манера вещания у меня 
проявилась и в ролике-визитке. Наши партнё-
ры с радио пытались перестроить меня на «дру-
гой канал», но было тщетно. И я пошла к препо-
давателю по сценической речи.

Сначала была паника: все эти люфт-паузы, 
большие паузы, интонация, дикция, орфоэпия. 
Особенно меня обескуражил вопрос педагога: 
«У тебя в жюри будут кандидаты педагогиче-
ских наук, ректоры ВУЗов. Тогда почему у тебя 
такой учительский тон, чему ты их собралась 
учить?!»

Когда эта наука была худо-бедно освоена, 
появилась другая проблема: моя речь стала 
слишком «сценической». Не буду рассказывать, 
сколько раз и со сколькими интонациями я про-
водила этот мастер-класс с разными людьми… 
Для себя я сделала один вывод: «Ирина, будь со-
бой, это твой мастер-класс о твоей же работе. 
Преподнеси его просто и с душой, и не важно, 
правильно ли будут расставлены паузы, и пра-
вильно ли ты произнесёшь шипящие!»

Следующая проблема была ещё серьёзнее: 
у меня никогда не получалось заучивать наизусть 
тексты, даже рифмованные. Рассказывать в про-
цессе мастер-класса просто так, по наитию, 
было бы неправильно: не такой уж я маститый 
оратор — была бы большая вероятность «ска-
титься» на бытовую речь. Время неумолимо бе-
жало, а я всё никак не могла обойтись без рас-
печатанного текста. Решение подсказали мои 
наставники: «Опирайся на слайды презента-
ции. Перелистывай, вспоминай и говори». Пред-
ставляете мои страхи: «Что будет, если подве-
дёт техника?!» Слава Богу, не подвела. Совет для 
тех, у кого мастер-класс будет сильно привязан 
к презентации: сделайте запасной вариант вы-
ступления без использования техники. Скажу 
сразу: у меня его не было.

Настал второй день испытаний. Я абсолютно 
спокойная и уверенная в себе вместе с другими 
участниками приехала в гимназию им. Е. М. При-
макова. На торжественном открытии конкур-
са, на концерте, мы «поймали» массу эмоций: 
удивились гибкости девочки-змейки, расчув-
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ствовались над музыкально-театральной по-
становкой о королевской борьбе за престол, про-
никлись торжественностью момента, когда нам 
показали фотографии и объявили 79 участни-
ков конкурса. И по окончании я поняла, что уже 
ничего не помню из всего выученного. Нача-
лась паника.

Перед тем как выступать, я всегда стараюсь 
найти способ заранее выйти на сцену, посмо-
треть на людей, наладить зрительный контакт. 
В мастер-классе такая возможность есть — ​стать 
членом фокус-группы предыдущих участников. 
Что я и сделала. И я поняла, что мне очень ком-
фортно и в качестве участника фокус-групп, 
и в качестве выступающего. У нас сложилась ка-
кая-то доброжелательная, домашняя, мирная ат-
мосфера. Было много интересного: и экскурсия 
в Республику Алтай с запахом кедровых ореш-
ков, и подготовка к ГТО, и создание мультфиль-
ма, и роспись кувшинов, и даже ослик из Респуб­
лики Дагестан.

Паника отступила. И я вспомнила всё, что 
учила. Ну, или почти всё. Мастер-класс удался! 
Уже потом, просматривая критическим взгля-
дом запись моего выступления, я ругала себя 
за то, что много «экала», слишком медленно 
«раскачивала» начало, а под конец часто обли-
зывала губы. Но это уже мелочи.

Главное, что мы получили колоссальное удо-
вольствие от прожитого времени в той аудито-
рии, от того, что нам всем удалось удивиться 
и узнать новое для себя и о себе, за что всегда 
будем благодарны членам жюри, участникам 
и сопровождающим нас людям!
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История 15. Переломный момент
Заплохова Мария Владимировна, 

лауреат «Воспитатель года России 2019», 
Республика Башкотостан

Однажды в жизни каждого педагога наступает 
момент, когда он решается принять участие 
в профессиональном конкурсе. И совершенно 
не важно, кто «подтолкнул» к этому решению: 
настояли коллеги, заставила администрация, — 
каждый САМ принимает решение.

Это и есть ПЕРЕЛОМНЫЙ МОМЕНТ. Именно 
тогда меняются профессиональные и личные 
ориентиры. Это момент, когда вы готовы поде-
литься, отдать, научить других своим професси-
ональным лайфхакам.

Итак, решение принято. Впереди подготов-
ка. С чего начать? Конечно, с выбора темы, — 
ответят многие. Но я в корне не согласна: кон-
курс нужно рассматривать как обобщение опыта, 
но никак не поиск темы саморазвития и начало 
работы по ней. Считаю, что на конкурс нужно 
идти, когда у вас есть чем поделиться, есть опыт 
и наработки по выбранной давно теме. В моём 
случае — 5 лет работы в рамках республикан-
ской экспериментальной площадки и в резуль-
тате две изданные книги, многообразие публи-
каций и выступлений.

«Один в поле не воин», — ​гласит народная 
мудрость. Подготовка к конкурсным испыта­
ниям требует больших как интеллектуальных, 
так и материальных затрат. Поэтому нужна ко-
манда единомышленников, группа поддержки, 
помощники. По сути не важно, как их называют, 
главное, чтобы они БЫЛИ. В чём заключается 
помощь команды? Однозначно не в том, что-
бы написать и составить все конкурсные высту-
пления за вас. Нужна не только поддержка и мо-
тивация (какой молодец!), но и обязательные 
критика и анализ каждой фразы, слова, жеста, 
взгляда. Мелочей здесь нет.

Было ли всё гладко и ровно, как получается 
из описания выше? Конечно, нет! Именно тогда, 
следует задать себе вопрос: «Зачем?» Зачем мне 
это надо? А может всё бросить и снова жить спо-
койно? Или я в состоянии преодолеть все труд-
ности, пройти конкурсные испытания достойно 
и удовлетворить свои притязания на призна-

ния. Скажу по собственному опыту, ответ на этот 
вопрос даётся нелегко. Почему-то очень хочет-
ся переложить обязанности на кого-то другого. 
Возьмите ответственность на себя, станьте хо-
зяином своего успеха!

Обратимся к этапам профессионального 
конкурса. Попробую одним словом охарак-
теризовать каждый этап: город — «​сложно», 
Республика — «​ответственно», Россия — «пре-
стижно». Конечно, на каждом этапе присутству-
ют трудности и сложности, а престиж и от-
ветственность зашкаливают. Калейдоскоп 
эмоций при этом варьируется от доли секунды 
восторга и эйфории до разочарования и опусто-
шённости; от лёгкости и окрылённости до па-
тологической усталости и подавленности. Сло-
ва Эпиктета: «Владей своими страстями, иначе 
они завладеют тобой», — ​приобретают особую 
ценность при прохождении конкурсных испы-
таний. Чувствуешь себя участником Олимпий-
ских игр, когда есть только один шанс показать 
себя, продемонстрировав свои профессиональ-
ные умения и возможности. Может кто-то до-
бавит: «И нет права на ошибку». Я предпочитаю 
рассматривать, так называемые «ошибки» с по-
зиции оптимиста: «Всё что ни делается — ​к луч-
шему». Стоит заменить слово «ошибка» на слово 
«опыт» — и сразу меняются ориентиры, откры-
ваются новые возможности.

Всё когда-то заканчивается, но набранная 
в конкурсном движении скорость ещё и после 
финишной черты не даёт остановиться долгое 
время. Думаю, и останавливаться резко не стоит. 
Направьте инерцию в правильное русло: по го-
рячим следам поделиться опытом и впечатле­
ниями с коллегами; принять участие в под-
готовке следующих конкурсантов; возможно, 
попробовать себя в новой должности и роли. 
Я же рассматриваю этот конкурсный путь не как 
конечную станцию, а как очередную останов-
ку, подготовку к следующему старту и к новым 
вершинам.

Итак. На старт! Внимание! Конкурс…
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История 16. Моя история успеха или реконсолидация памяти
Терезанова Ольга Ивановна, 

абсолютный победитель «Воспитатель года России 2012», 
Хабаровский край

Пролог

Полагаясь на свою память и освежая в ней со-
бытия давно минувших дней, мы самонадеян-
но уверены в том, что всё происходило именно 
так, как помним.

На самом деле, давно доказано, что каждое 
извлечение из памяти — ​это активная рекон-
струкция прошлого, своеобразная перезапись, 
новая версия, которая может изменять или га-
сить предыдущую.

Иными словами, старая информация в моз-
ге переписывается, и часть её как будто бы зати-
рается новой. В памяти остаётся последний ва-
риант воспоминаний. Этот процесс перезаписи 
называется реконсолидацией.

Сегодня мою историю успеха через призму 
событий и опыта последующих лет получилось 
реконсолидировать именно так, как получилось.

Зачем вам моя история? Не знаю. Решайте 
сами. Хотите — читайте, хотите — нет.

Глава 1. Призрак Хогвартса

— Ольга Ивановна, вас срочно к телефону!
С этими словами вахтёрша, запыхавшись 

от волнения и неожиданной возможности раз­
мять затёкшие ноги, ворвалась в мой уютный 
и стабильный воспитательский мир.

— А кто меня спрашивает?
Ах, как беззаботно это прозвучало, ведь ещё 

утром ничего не предвещало изменений. Это 
было обычное утро. Так я помню.

— Спрашивает-то кто? — ​повторила я свой 
вопрос.

— Они, они… они не представляются!
Указующий жест швейцара в небеса с теат­

ральным закатыванием глаз и запинками на сло-
ве «они» добавляли ситуации интриги и колорита.

«И что за безымянный Волан-де-Морт посе-
тил наше провинциальное подобие Хогвартса? 
Кто так значителен, чьё имя произносить всуе 
нельзя?» — так думала я, делая первый шаг в ко-

ридор по дороге длиною в 8574 км (расстояние 
от Комсомольска-на-Амуре до Москвы, до кос-
моса даже ближе).

Разговор с таинственным незнакомцем 
только усилил состояние дискомфорта. Убий-
ственно холодным тоном дальневосточный 
«Волан-де-Морт» сообщил мне следующую но-
вость. Цитирую:

— Ольга Ивановна, в этом году было принято 
решение, что Вы направляетесь в Москву на Все-
российский конкурс «Воспитатель года» от Хаба-
ровского края.

— Я? Да? Спасибо. А когда? А как? А почему я?
Сотни разных вопросов, расталкивая друг 

друга, безуспешно боролись за контроль над го-
лосовыми связками, но получалось однослож-
но и непонятно.

— Подробнее Вам сообщит Ваше руководство. 
Всего доброго.

Безаппеляционный тон и полная аноним-
ность звонившего обескураживали и внушали 
страх. Вот так известие!

И вот на аппарате телефонная трубка, а на 
лице — ​чувство долга и растерянности.

Механизм запущен.
Часики крутятся.
Отсчёт пошёл.
До победы оставалось 2 месяца.
«А звонил-то кто?» — ​спросите вы. А не знаю. 

Честно-честно. Прошло 8 лет — ​ответа нет. Да 
и неважно уже.

Вот так иногда начинаются истории всерос-
сийского успеха. Очень прозаично. Просто один 
из вариантов начала. Да, мои дорогие, носите-
ли сказочных титулов — вовсе не звёзды и не-
божители, ставшие оными в один момент. Хотя, 
конечно, есть и особы, которые самостоятельно, 
без поддержки, без выдвижения, без обществен-
ного признания, без предварительной подготов-
ки и участия на этапах от самого первого уров-
ня чувствуют в себе силы и уверенность заявить 
о себе как о джедае десятого уровня. Есть и та-
кие, кто высокопарно декларирует, что всегда 
мечтал попробовать свои силы, готовился к кон-
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курсу чуть ли не с плёнок, воспитывал в себе ка-
чества будущего победителя, мечтал на людей 
посмотреть и себя показать.

Всегда удивлялась, откуда в людях столько 
самонадеянности и амбициозности. Причём 
иногда их самоуверенность бьёт в цель, а иногда 
они пролетают с позором мимо. Последствия-то 
непредсказуемы.

Всё по-разному. У меня так:
— Было ли страшно? Да.
— Были сомнения и переживания? Да.
— Было осознание ответственности? Триж-

ды да.
Но присутствовало и понимание, что при-

частность к такому значительному событию 
в жизни педагогической общественности це-
лой страны — ​это нечто ценное, что останется 
в моей памяти навсегда.

Представлять Хабаровский край в столи-
це выпала честь мне. Мне! Мне? Ничего себе, 
я крутая!

Ой, мамочки страшно-то как.

Глава 2. И будет бег  
по замкнутой прямой

Тащу свой доклад на проверку к светилам на-
шей педагогическо-методической науки. 
Ну всё, пошло-поехало: вдоль-поперёк, пря-
мо-наискосок, слева-направо, справа-нале-
во. С каких только сторон под увеличительным 
стеклом не рассматривались мои мысли. Никто 
не спрашивал: помочь или просто не мешать? 
Это не обсуждалось.

Бессонные ночи огранки опыта работы, кон­
спекта занятия, мастер-класса (а вдруг и финал 
случится). Помню… Я всё, конечно, помню.

Иногда умные мысли рождались в переры-
вах между слезами усталости и обалдеванием 
от собственной гениальности. Переписывались 
151 раз формулировки, оформление презента-
ции. Переписывались мною лично, без посто-
ронней помощи, но под пристальным взглядом 
городского информационно-методического 
центра.

Эти прекрасные умнейшие люди искренне 
хотели мне помочь, советуя, как улучшить мой 
материал. Были и споры, и конфликты, и милые 
посиделки с полным принятием мыслей друг 
друга. Вспоминаю — ​и благодарю судьбу за то, 
что это было в моей жизни.

И пусть этап подготовки очень сильно отда-
вал махровым перфекционизмом и мазохист-
ской самокритичностью — общение с умными 
людьми давало толчок к развитию, самосовер-
шенствованию, помогало найти правильные от-
веты на вопросы, сделать самостоятельные вы-
воды в нужном русле. И, поверьте, это не просто 
слова.

Спасибо всем тем, кто поддерживал и помо-
гал на данном этапе. Ведь в конкурсе прини­
мает участие всего лишь воспитатель, но за ним 
стоит честь целого края. И вас не просто пытают­
ся напихать терминами, половину которых вы 
не знаете, а вторую — ​знать не хотите. Вам по-
могают стать лучше.

Так снимите корону, участники, поклонитесь 
на этом этапе «золотой рыбке»: методисту, за-
ведующему, преподавателю или кто там для вас 
авторитет. С вас не убудет, а ваша работа толь-
ко улучшится.

А если вы самоуверенны донельзя, то вспом-
ните про эффект Даннинга-Крюгера. Чем вы ум-
нее, информированнее и опытнее, тем больше 
должны понимать, сколько простора для даль-
нейшего совершенствования. А значит, полно-
го удовлетворения от текущих знаний и уров-
ня навыков нет и быть не может. Профессионал 
всегда в поисках нужной формы и содержания, 
всегда слегка недооценивает себя. Я так думаю.

Но пусть учёные мужи ликуют от собственно-
го вклада в ваше развитие, вы-то будете знать, 
кто молодец! Это я вложила в подготовку к кон-
курсу столько душевных сил и творческих ис-
каний, времени и усилий. Это я — молодец! 
Нескромно? Да. Но список, кого надо бояться, 
я сегодня потеряла.

Глава 3. Творческие метания-
разметания

И вот мы приступили к практическим исследо-
ваниям. Главное на конкурсе — ​это всегда заня-
тие с детьми. Вроде и конспект придуман, и цели, 
и задачи выверены, и материалы подготовлены. 
А как же дети? Как отреагируют они на всё то, 
что я там себе надумала. Надо проверять.

Любезно были назначены два сада детей, ко-
торых я осчастливлю. Первая попытка — ​триумф, 
фанфары, всё на одном дыхании — ​ура! Вторая 
попытка — ​ноль реакции, равнодушие и непони-
мание в глазах детей: «О чём это она?»
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Пытаемся с творческой группой предугадать 
разные варианты развития событий там, в Мо-
скве, и обговорить всё, что можно сделать в ка-
ждом случае. Продумываем, как можно повер-
нуть занятие, если этот материал детям будет 
уже не нов или что-то пойдёт не так.

Ох, как же трудно конкурсантам мобильно 
перестраиваться, менять ход своего заплани-
рованного конспекта в зависимости от теку-
щей ситуации. «Умру, но от конспекта не от-
ступлю!» — нет, так не надо.

Постарайтесь предусмотреть практически 
всё: от того, что в номере вы забудете свои ма-
териалы, до внезапной истерики ребёнка в про-
цессе занятия — звёздочка у него не такая бле-
стящая, как у соседа (можно дать одинаковые 
или иметь в запасе «самые блестящие»). Проду-
майте занятие до мелочей, чтобы не стрессовать 
и не впадать в ступор.

Дети детьми, но и на жюри работать надо. 
Взрослым учёным людям тоже должно быть ин-
тересно видеть и слушать вас. Поэтому навы-
ки ораторского искусства, отработка своих неу-
дачных привычек в жестах и мимике — ​это тоже 
очень важно.

Важные вещи нужно уметь рассказывать 
интересно. Если это «важно», но неинтересно, 
то совершенно не важно, что вы говорите.

И вот на финишной прямой обновлён гар-
дероб (по средствам), бережно запакованы ко-
робочки со всеми материалами (на занятие, 
на мастер-класс, на защиту системы работы). 
Осталось прийти, увидеть и не забыть победить.

Но пока всё ещё страшно.

Глава 4. Страх материализовался 
и рассеялся

Посланник «Волан-де-Морта» всё-таки приобрёл 
человеческий облик в аэропорту г. Хабаровска. 
«Полчаса до рейса, полчаса до рейса, мы стоим 
у взлётной полосы».

Последнее напутствие считаю необычай-
но значимым в моём настрое, а, в дальнейшем, 
и в полученном результате участия.

Вот слова, которые реконструировала моя па-
мять.

— Ольга Ивановна, не переживайте. Мы ве-
рим, что Вы хорошо подготовились, и знаем, что 
выступите достойно. Мы же видели Вас и на го-
родском конкурсе (3 место), и на краевом (2 ме-

сто). (Понятно теперь, почему назначение в Мо-
скву конкурсантом было неожиданным — ​я же 
не победитель…). Но. Есть одно большое «НО». 
Не очень-то рассчитывайте на результат. Мо-
сква — ​это Москва. Кто надо, тот и победит, и это 
точно не Вы. Поэтому — без лишних амбиций, 
претензий на гениальность, без слёз непризнан-
ного гения возвращайтесь обратно. Линчевать 
Вас прилюдно никто не будет. Отдохните от ра-
боты, познакомьтесь с коллегами, пообщай-
тесь, поучаствуйте и — ​в семью, в работу, в кол-
лектив с новыми силами и идеями. Ждём Вас. 
Удачи!

Уф-ф. Просто камень с души свалился. Ведь 
вселенская ответственность и боязнь кого-то 
подвести — лично для меня хуже нет. Спасибо 
вам. Я буду помнить вас всю свою жизнь. Бла-
годаря вашему настрою, я выходила из само-
лёта с лёгким сердцем и светлыми мыслями. 
Не в этом ли залог успеха?

Сейчас, через годы, понимаю всё более ярко, 
что тогда боязнь неудачи и поражения, боязнь 
последствий для меня в своём городе и крае 
крайне отрицательно повлияла бы на мои мыс-
ли, чувства и поведение.

Как это действительно влияет, расскажу чуть 
позже.

Глава 5. Вот она какая,  
большая-пребольшая

И вот я в Москве! В тот год организаторы кон-
курса приняли беспрецедентное решение встре-
чать конкурсантов в аэропорту.

Меня, как вип-персону, воспитательницу 
из Комсомольска-на-Амуре с приветственной 
табличкой приняли в свои объятия хозяева 
конкурса, любовно усадили в такси и провезли 
по всей Москве. А участников, если что, 64 было. 
Спасибо за этот подарок.

С лицом Фроси Бурлаковой я прижималась 
лбом к автомобильному окошку и глазела, гла-
зела, пока совсем не обалдела от красоты и ве-
личия нашей столицы. Здесь я и здесь Москва!

Разговорчивый водитель такси со смешан-
ным кавказско-московским акцентом по ходу 
движения проводил импровизированную экс-
курсию.

Эх, столица моей Родины, какая же ты краси-
вая! Москва — ​наша гордость, наша слава, и меч-
та. Первое впечатление — ​самое сильное!
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Глава 6. Второго шанса произвести 
первое впечатление не будет

Пропустим историю с быстрым заселением и та-
ким же стремительным отмыванием ботиночка 
от московских неожиданностей. Пропустим опи-
сание знакомства с тремя соседками, с которы-
ми придётся люто дружить неделю. Пропустим 
быстрый поход по ближним магазинчикам.

И вот то место, где всю неделю будет решать-
ся наша судьба, место горестей-печалей для од-
них и трамплин вверх для других. Кто знал тог-
да, какая сторона окажется моей.

Распределение по группам, жеребьёвка, вво-
дная «Как привести в порядок нервы и мысли 
перед полным погружением в конкурс», провер-
ка своих презентаций перед защитой уже по ка-
бинетам, дружные поиски кафедры для удобства 
выступления.

Сначала мы были напряжены и испепеляю-
щими взглядами вращали глазами, пугая конку-
рентов, рассыпая направо и налево умные речи, 
сражая наповал интеллектом.

Но очень быстро напряжение исчезло, все 
перезнакомились и оказались милыми и инте-
ресными людьми, каждый со своей историей, 
своими ожиданиями, и, как выяснилось позже, 
с таким разным уровнем подготовки.

Помните хождение по мукам с поиском фор-
мы и содержания? У кого-то, как оказалось, этот 
этап напрочь отсутствовал, впрочем, как и ак-
тивная помощь коллег и руководства. Броси-
ли — ​и выплывай сам. Но конкурсанты держа-
лись, плыли, и очень даже достойно это делали.

Память выдала сейчас самое яркое впечатле-
ние того первого дня — ​знакомство и общение 
с тремя мужчинами-участниками. Впервые ви-
дела воспитателей мужского пола, не впервые — ​
мужского, а впервые — ​воспитателей.

Какими же весёлыми, умными, творческими 
они оказались. Вовсе не странно-жеманно-жен-
ственными (простите, но до конкурса я ожида-
ла этого), а настоящими, галантными, умными 
и очень-очень талантливыми педагогами.

Глава 7. Кольцо Всевластия

Практически все конкурсанты приехали в сопро-
вождении уважаемых людей. Эти люди держали 
своих «жертв» в жёстком кольце повышенного 
внимания, заботы и любви. Это «Кольцо Всевла-

стия» подчиняло себе сердцевину, поражало его 
волю и, как мне казалось, не столько помогало, 
сколько мешало окольцованному счастливчику. 
А может я просто убеждала в этом себя, не давая 
волю завистливым чувствам. Я-то одна.

Так или иначе, но одиночество не мешало, 
а скорее помогало мне беспрепятственно пере-
двигаться, знакомиться, высказываться, осваи-
ваться в новом для меня обществе.

Я чувствовала себя прекрасно в окружении 
талантливых, интересных, увлечённых, счаст-
ливых людей из 64 регионов страны. Какие все 
были крутые! Вы были моим кольцом, в вашем 
окружении было комфортно и уютно. И несмо-
тря на то, что о Комсомольске-на-Амуре все но-
вые знакомые имели представление о-о-очень 
отдалённое: зима-холода и белые медведи, — 
нам это не мешало.

Я старалась познакомиться с максимальным 
количеством людей, рассказать им о замечатель-
ных людях, живущих на Дальнем Востоке, о вы-
соком уровне профессионализма моих коллег, 
о требовательности руководства и об огромном 
желании расти и развиваться.

Да, именно такие сильные духом люди жи-
вут здесь, на самом дальнем восточном рубеже 
нашей Родины. И пусть мы не имеем тех воз-
можностей, что есть у вас, наше дошкольное об-
разование очень сильное, качественное, совре-
менное и достойное. Я в этом уверена.

Глава 8. Эх, дети-дети

Какие отзывчивые и внимательные люди рабо-
тают в детском саду, где проходили занятия моей 
группы конкурсантов! За день до мероприятия 
нас доставили на место и помогли найти ноут-
буки, проекторы, экраны, магнитофоны, расста-
вить необходимое количество мебели. Продума-
но было всё до мелочей, вплоть до вкуснейшего 
обеда, воды и медицинской помощи для пере-
волновавшихся (а она некоторым понадобилась).

И вот все собрались с мыслями, предвари-
тельно прошлись, расставив атрибуты в группе 
и ход занятия в голове. Всё. Теперь спать, ведь 
завтра — ​самое сложное и ответственное собы-
тие конкурса. Ибо если за систему ты отвечаешь 
сам, то занятие может свернуть по любому пути.

Первая мысль, которая внезапно осветила го-
лову изнутри в момент, когда вошли дети: «Ну, 
вот и всё, теперь я могу быть самой собой, могу 
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провести всё так, как хочу. Могу забыть не под-
нимать пальчик, здесь не стоять, туда не хо-
дить, сюда не садиться. Стою, помню, жду де-
тей и жюри, и понимаю чётко и ясно, что никто 
никогда не узнает, как я провела эти 30 минут. 
А сейчас я — ​это я, и моя задача отработать так, 
как могу, умею и знаю.

И началось! Мы сидим вместе на ковре, учим 
Фырку дышать и правильно питаться, чистить 
зубы и радоваться жизни. И когда ребёнок спро-
сил: «А сами-то вы уши моете?» Я, не задумы­
ваясь, ответила: «Проверьте сами!» Проверили 
оба уха, заглянули в нос, поверили, стали дове-
рять, открылись. От зоркого взгляда маленьких 
следопытов ничего не скрыть. В том числе то, 
какая вы настоящая воспитательница.

В какой-то момент я даже забыла, что меня 
оценивает строгое жюри. Всё прошло. Как бы-
стро! Как ладно! Как весело! Я довольна. Моя 
миссия на этом конкурсе подошла, как я дума-
ла, к финалу.

Я выдохнула, и тут вспомнила, что диск с за-
писью мультфильма забыла в номере (помните, 
говорила, что можете что-нибудь подготовлен-
ное забыть). Что же делать? По конспекту я дарю 
детям мультфильм для дальнейшего просмотра. 
А по жизни дарить мне нечего. Надо выкручи-
ваться. Хватаю диск с записью песен к занятию, 
и переворачиваю концовку несколько иначе.

— Пойте то, что мы сегодня узнали. А мульт-
фильм по названию ваш воспитатель без труда 
найдёт в интернете и покажет вам.

Всё. Теперь самое трудное позади.

Глава 9. Море слёз по обе стороны

И вот объявление финалистов. Я в зале в рас-
слабленном состоянии сижу и рассуждаю про 
себя, что я большой молодец, одна приехала 
в Москву, достойно выступила, познакомилась 
с такими замечательными педагогами, насмо-
трелись и наслушалась столько рабочих изюми-
нок. Эх, вечером — ​банкет, экскурсия ночная 
по Москве, театр Сатиры, завтра — ​просмотр са-
мых лучших мастер-классов и дискуссия с фи-
налистами, итоговый концерт. Вот уж отдохну-
ла, так отдохнула!

И вдруг произносят мою фамилию. Как в ту-
мане, поднимаюсь на сцену, вглядываюсь в ры-
дающую соседку справа, вижу — слёзы текут 
по щекам у соседки слева.

Вы называете это «слёзы счастья»? А как вам 
мнение психологов, что такого явления не су-
ществует? На самом деле, в подобной ситуации 
люди рыдают от того, что, наконец, исчезли не-
приятные чувства, тревога и страх. А со стороны 
кажется, что от счастья.

Конечно, приятно, что нас так высоко оце-
нили. Приятно, но как-то непонятно. Я теперь 
что, и победить могу?! А вдруг так и будет? Ведь 
кто-то из нас стопроцентно станет победите-
лем.

Море слёз в тот день вылилось по обе сторо-
ны. Кто украдкой, а кто открыто и на публику, 
плакал в зале, завидуя нам — пятнадцати фина-
листам конкурса.

Глава 10. Алексей Немов — ​легенда 
мировой гимнастики

Причём тут Алексей Немов? Сейчас объясню.
Ночная Москва была прекрасна, театр Сати-

ры восхищал и поражал воображение. Красная 
площадь. Куранты, соборы. Суперночь.

Видимо от переизбытка впечатлений фанта-
зия выдала странный сон. Заходит в гостинич-
ный номер великий спортсмен и спрашивает: 
«Чем я могу помочь?» Отвечаю: «Да нет, спасибо, 
ничего не надо».

И поутру, открыв глаза, первым делом пы­
таюсь понять, что это значит. Вдруг перед гла-
зами чёткая картинка, как после выполнения 
сложнейшей программы на перекладине (Олим-
пиада 2004) и объявляют, что Алексей Немов по-
лучает не очень высокие оценки. Под всеобщее 
и нескончаемое негодование зала он осажива-
ет зрителей, улыбается, благодарит и принима-
ет ситуацию достойно.

Кстати, в 2005 году международный комитет 
«Фейр-плей» («честная игра») наградил Алек-
сея Немова медалью «За благородный посту-
пок в спорте», учреждённой в своё время осно-
вателем современного олимпийского движения 
Пьером де Кубертеном. Это единственный рос-
сийский спортсмен, удостоившийся подобной 
награды.

«Да уж, — думаю, — совсем от усталости бре-
дить во сне стала. А может это знак, что и пора-
жение надо принимать достойно? Только один 
из финалистов станет победителем. Пусть им 
станет самый достойный из нас. Не факт, что 
это буду я».
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Принимаю всё. И за всё благодарю. Учусь у ве-
ликих. Даже во сне.

Всё, что я пишу здесь — ​истинная правда. 
И про сон тоже.

Глава 11. Последний бой,  
он трудный самый

И вот последний рывок. Теперь всё зависело 
только от финалистов. Открытый формат ма-
стер-классов позволил всем видеть всех и делать 
мысленно ставки. И результаты очень и очень 
прозрачны.

Как оказалось, у всех регионов разные пред-
ставления о целях и смыслах мастер-класса. Кто 
провёл занятие, кто рассказал о себе, кто ролик 
показал. Мне было интересно всё.

Сама же я подготовила демонстрацию и ме-
тодов и приёмов мотивации детей к здоровому 
образу жизни и комментировала по ходу пье-
сы то, что представляла в интерактиве с залом 
и членами жюри.

Когда один из зрителей тихонько показал 
мне большой палец вверх, когда по окончании 
выступления зал не сдержал овации, я почув-
ствовала свою минуту славы.

Если вы оценили, значит, это было неплохо. 
Как же интересно сейчас всё вспоминать. По-
могли домашние заготовки. Когда сил уже оста-
нется мало, вас спасёт качественный заранее 
выстраданный мастер-класс. Готовьте его зара-
нее. Вдруг он случится.

Следом дискуссия. Времени прийти в себя 
уже нет. Надо показывать всё, что можешь. 
И я показала. Волнения уже не было. Был напор, 
здоровая наглость и немного везения. Кто-то по-
том мне сказал, что меня было слишком много. 
Много не мало. Решать жюри. Говорю, стараясь 
не терять инициативы. Чем ещё удивить?

На один из вопросов отвечаю:

Здоровым каждый должен стать,  
чтоб самореализовать
Потенциал способностей,  
возможностей, резервов.
Я детям рада помогать  
страну здоровья создавать,
Её по нотам пропевать,  
чтоб каждый стал по жизни первым!

Выделилась. Всё. Конец игры.

Глава 12. Два первых места!  
И такое бывает?

Российская академия наук открыла свои двери 
лучшим воспитателям России. И вот объявле-
ние победителей.

Впервые в истории конкурса перед залом 
с хрустальными жемчужинами стояли два кон-
курсанта — ​два абсолютных победителя: Афон-
ский Аркадий и Терезанова Ольга.

Усталые, но счастливые, мы принимали по-
здравления, давали интервью, наверное, в тот мо-
мент до конца не отдавая себе отчёта в том, что 
происходит. Как сложились звёзды, что воспита-
телям из Якутии и Хабаровского края своей даль-
невосточной наглостью удалось покорить Москву?

Никогда не поверю, что тут что-то нечисто 
или сомнительно. Теперь, зная Аркадия Афон-
ского уже 8 лет, я бы снова вручила бы ему эту 
награду. Это человек с большой буквы, человек 
светлой души и доброго сердца. Он лучший вос-
питатель России по заслугам. Ну, и я оказалась 
достойной, раз не пришлось, по-немовски, оса-
живать зрителей. Всё сложилось. Всё получилось.

Глава 13. Я требую  
продолжения банкета

А потом всё смешалось и закружилось в хороводе 
интервью, фотографирования и поздравлений. 
Все хотели подержать жемчужину, спросить, как 
ощущения, поздравить, обнять и порадоваться. 
Во всяком случае, мне видится всё именно так.

Под конец вечера смелая участница из не-
известного мне региона дерзко попросила пода-
рить ей на память букет победителя (тот самый, 
врученный на сцене). Не раздумывая, с лёгким 
сердцем я сделала это. Сколько радости и ликова-
ния получила в ответ. Оно того стоило. Надеюсь, 
счастливый букет принёс за собой череду удач 
и везения вам, милая незнакомая девушка!

А на банкете я так ничего и не попробовала. 
Не до этого было.

Глава 14. Как много нужно мне,  
чтоб песня зазвучала

Подытоживая всё вышевспомненное, хочу до-
бавить, что иногда люди даже не задумываются, 
сколько людей, средств, старания, гигантского 
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труда, усилий, напряжения и времени требу-
ется, чтобы получить результат. И это не про-
сто слова.

Везёт тому, кто везёт. Аркадий и я — ​настоя-
щие труженики, работяги до мозга костей. Каж-
дый из нас в своих условиях своими ресурсами 
старался показать на конкурсе то, что мог. Мы 
смогли собраться и сделать всё от нас зависящее. 
Каждый старался сделать это интересно.

Когда говорят, что конкурс — ​это не просто 
шанс проявить себя, а уникальная возможность 
расширить горизонты понимания мира, пони-
мания себя в этом мире, определить своё место 
в общей системе образования, то не упомина-
ют, что это понимание приходит потом. А сна-
чала — ​жуткий дискомфорт от всего происхо-
дящего. Кто-то постоянно указывает, что так, 
а что не так, тыкает в минусы и плюсы, оцени-
вает и обсуждает, не скрывая порой эпитетов. 
И это на подготовительном этапе. На конкурсе 
жюри безжалостно оценивает, и не каждый мо-
жет пройти этот этап безболезненно.

Только со стороны конкурсанты кажутся ве-
сёлыми затейниками. На самом деле внутри их 
терзает белая горячка. Ежедневно на протяже-
нии всего предконкурсного и конкурсного пе-
риода нужно убедительно изображать здоровье, 
отвагу и ненависть к удобствам.

Напугала? Да, это трудно. Но оно того стоит. 
Вы будете вспоминать, вспоминать и не уставать 
вспоминать снова и снова эти прекрасные дни, 
проведённые в самом лучшем городе на Земле.

Глава 15. Я так хочу и так помню!

А в Москву пришла пушкинская осень. Под но-
гами хрустело чуть тронутое морозцем золото 
листвы. Залитые мягким солнечным светом ули-
цы показывали себя с самой выгодной стороны, 
оставляя в нашей памяти тепло и уют городско-
го пейзажа. Помню, каким размеренным и ат-
мосферным был тот срез времени.

Мы говорили друг с другом и не могли на-
говориться. Потихоньку пустела гостиница. 
Разъезжались по домам усталые гости, участ-
ники, сопровождающие, члены жюри. Каждый 
получил свою минуту славы, признания, успеха.

Спасибо, Москва, за то, что тот конкурс был 
в моей жизни. Спасибо, Дагестан и Чечня, Бла-
говещенск и Белогорск, Якутия и Пенза, Тверь 
и Мурманск… Помню каждого.

Чтобы до конца ощутить это щемящее душу 
чувство, включаем «слезоточивую» песню, до-
стаём все информационно-методические, по-
здравительно-памятные материалы к конкурсу, 
любовно сохранённые в укромном уголке, и го-
товимся вспоминать и ностальгировать вместе 
со мной.

Это было прекрасно, волнующе и особенно. 
А может это реконсолидация играет злую шут-
ку и идеализирует прошлое? Не знаю.

Эпилог

Может, мой опус и не поможет ответить на те 
вопросы, которые вы ставите перед собой. 
Не очень-то понимаю самой цели пересказа моей 
истории. Как методическое руководство для под-
готовки — ​не то. Как интересное художествен-
ное произведение — ​таланта маловато. Как от-
вет на интересующие вопросы — ​так вопросов 
и не задавалось. Всего лишь одна из историй од-
ного из участников.

Независимо от моей воли и моей позиции, 
даю вам полную свободу интерпретации и вос-
приятия.

Кстати, а зачем вам вообще этот конкурс? Как 
человека он вас может не оценит, как специали-
ста может и не разглядит вовсе на фоне других 
звёзд и талантов, как личность может и не рас-
кроет, а только введёт в длительную депрессию, 
вымотает все силы и эмоции.

Как же мотивировать себя на участие? Да ни-
как. Если неинтересно участвовать, не тратьте 
свою жизнь на конкурсное движение. Всё-таки 
жизнь слишком коротка, чтобы тратить бесцен-
ное время на то, что не ваше. Конкурсы — ​это 
ещё не всё в этой жизни. Занимайтесь семьёй, 
детьми, работой, общайтесь с друзьями, совер-
шенствуйтесь в своей деятельности, растите как 
профессионал, несите доброе и вечное своим 
воспитанникам.

Но если вы чувствуете, что вам оно надо, 
то просто освойте искусство маленьких ша-
гов и начинайте прямо сейчас. Ставьте цели 
и добивайтесь их. Не застревайте на этапе 
принятия решения. Готовьтесь по максиму-
му. Укрепляйте нервную систему. Становитесь 
«женщиной-бэтменом» или «мужчиной-супер-
меном». Активируйте опции самоиронии и са-
мокритичности.

В общем, думайте сами, решайте сами.
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Там о-о-очень круто! Незабываемо, феерич-
но, волшебно, дивно, сказочно, сногсшибатель-
но, потрясающе, волнительно!

Заберите у меня словарь синонимов и начи-
найте готовиться к конкурсу прямо сейчас! Или 
начинайте вспоминать.
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