
 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ  

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) 

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

11 марта 2026 года 

 

 

г. Москва 

 

№ 7-11 

  

Об утверждении Положения  

о Всероссийском клубе «Воспитатель 

года – «Созвездие» 

Профессионального союза 

работников народного образования  

и науки Российской Федерации 

 

 

В целях содействия профессиональному росту и повышению престижа 

профессии педагогических работников образовательных организаций дошкольного 

образования Исполнительный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

 

Утвердить Положение о Всероссийском клубе «Воспитатель года – 

«Созвездие» Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации.  

 
 

 

 

 

 

  



Приложение  

к постановлению  

Исполнительного комитета 

Профсоюза 

от 11 марта 2026 года № 7-11 

 

 

Положение 

о Всероссийском клубе «Воспитатель года – «Созвездие» Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Всероссийский клуб «Воспитатель года – «Созвездие» 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации (далее – Профсоюз) является объединением, созданным в соответствии с 

Уставом Профсоюза в рамках существующей структуры Профсоюза для координации 

деятельности и повышения эффективности работы региональных, муниципальных 

объединений педагогических работников образовательных организаций 

дошкольного образования, физических лиц – педагогических работников – 

победителей, лауреатов и участников Всероссийских, региональных  

и муниципальных конкурсов «Воспитатель года России» различных лет, иных 

юридических и физических лиц системы образования.  

1.2. Всероссийский клуб «Воспитатель года – «Созвездие» Профсоюза (далее 

– Клуб) действует в соответствии с Уставом Профсоюза, решениями Съезда 

Профсоюза, Центрального Совета Профсоюза и Исполнительного комитета 

Профсоюза, а также настоящим Положением и иными нормативными актами 

Профсоюза. 

1.3. Положение о Клубе утверждается Исполнительным комитетом 

Профсоюза.  

1.4. Клуб вправе иметь собственную атрибутику: эмблему, логотип, 

утверждаемые Советом Клуба. 

 

II. Основные цели, задачи деятельности Клуба 

 

2.1. Основной целью деятельности Клуба является содействие 

профессиональному росту и повышению престижа профессии педагогических 

работников образовательных организаций дошкольного образования. 

2.2. Основными задачами Клуба являются: 



создание благоприятной среды для профессионального общения, обмена 

опытом лидеров дошкольного образования – победителей и лауреатов конкурсов;  

предоставление возможности каждому участнику решать актуальные вопросы 

профессиональной деятельности с участием реальных практиков - наставников; 

объединение лидеров дошкольного образования и создание комфортной 

доверительной среды, направленной на профессиональное и личностное развитие 

педагогических работников; 

координация мероприятий, направленных на повышение престижа 

педагогических профессий;  

осуществление координации деятельности региональных клубов; 

поддержка инициатив и регулярного взаимодействия членов Клуба; 

организация и проведение деловых событий; 

привлечение для обмена опытом и ценными знаниями экспертов, готовых 

предоставить свои услуги на безвозмездной основе для Клуба.  

2.3. Для реализации своих целей и задач Клуб: 

- взаимодействует с федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, первичными, 

территориальными, региональными (межрегиональными) организациями 

Профсоюза; 

- организует и проводит клубные мероприятия различных форматов (встречи, 

лектории, мастер-классы, рабочие сессии, педагогические школы и пр., в т.ч. 

выездные); 

- поддерживает инициативы членов и партнеров Клуба, разрабатывает  

и реализует проекты, связанные с деятельностью Клуба; 

- оказывает менторскую поддержку руководителям региональных клубов,  

по формированию стратегии, осмыслению полученного опыта и получению 

рекомендаций по профессиональному развитию и росту; 

- осуществляет информационное и правовое обеспечение членов/или 

деятельности Клуба, в том числе с использованием информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет"; 

- взаимодействует со средствами массовой информации по освещению 

вопросов, связанных с деятельностью Клуба, продвигает интересы членов Клуба  

в СМИ, проводит консультации, в т.ч. юридические с привлечением экспертов; 

- изучает практику клубной работы, разрабатывает единые подходы  

к систематизации и обеспечению процесса преемственности деятельности 

региональных клубов; 



- участвует в конкурсных мероприятиях, проводимых для педагогических 

работников (региональных, окружных, всероссийских и международных)  

и организации конкурсов Клуба; 

- сопровождает развитие деятельности и управления региональных клубов; 

- представляет и защищает свои права, содействует защите законных интересов 

своих членов по их просьбе в органах государственной власти и местного 

самоуправления, общественных объединениях; 

- реализует стратегию вовлечения молодых педагогов в клубную работу  

с целью формирования у педагогических работников трудолюбия, ответственного 

отношения к труду и его результатам, создает условия для их самоопределения  

и социализации на основе социокультурных, традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения. 

 

III. Членство в Клубе 

 

3.1. Членами клуба могут стать региональные, муниципальные объединения 

педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования, 

физические лица – педагогические работники – победители, лауреаты и участники 

Всероссийских, региональных и муниципальных конкурсов «Воспитатель года 

России» различных лет, иные юридические и физические лица системы образования.  

3.2. Членство в Клубе добровольное. 

3.3. Количественный состав Клуба не ограничен. 

3.4. Решение о вступлении членов в состав Клуба принимается Советом Клуба 

на основании поступившего заявления от кандидата  или от регионального, 

муниципального объединения педагогических работников образовательных 

организаций дошкольного образования в течение 30 календарных дней с момента 

получения ими соответствующего заявления.  

3.5. Исключение из членов Клуба принимается Советом Клуба на основании 

заявления члена Клуба о прекращении своего членства. 

 

IV. Управление Клубом  

 

4.1. Управление Клубом осуществляет коллегиальный орган – Совет Клуба во 

главе с председателем Клуба, избираемым из состава членов Совета Клуба.  

4.2. Совет Клуба формируется из числа активистов Клуба и утверждается 

Исполнительным комитетом Профсоюза.  

4.3. Срок полномочий Совета и Председателя Клуба – 5 лет. 



4.4. Из числа членов Совета Клуба по предложению Председателя Клуба может 

избираться заместитель (заместители) Председателя Клуба.  

 

V. Порядок работы Совета Клуба 

 

5.1. Совет Клуба организует свою работу в соответствии с планом работы. 

Заседание Совета Клуба созывается Председателем Клуба по мере необходимости,  

но не реже одного раза в год.  

5.2. Совет Клуба: 

- избирает Председателя Клуба; 

- определяет приоритетные направления деятельности Клуба;  

- рассматривает и рекомендует к использованию положительный опыт клубной 

работы;  

- заслушивает отчеты о работе Клуба, дает оценку их деятельности; 

- координирует проведение мероприятий по плану деятельности Клуба; 

- утверждает символику и логотип Клуба; 

- вносит предложения по программам и проектам деятельности Клуба с целью 

повышения эффективности деятельности и дальнейшего развития Клуба; 

- утверждает календарный план деятельности Клуба;  

- рассматривает и решает вопросы, связанные с деятельностью Клуба. 

5.3. Заседание Совета Клуба считается правомочным при участии в его работе 

более половины членов Совета Клуба.  

Решения Совета Клуба принимаются большинством голосов, присутствующих 

на заседании.  

Решения Совета Клуба в пределах своих полномочий оформляются в виде 

предложений или рекомендаций.  

5.4. Содержание работы Клуба определяется Советом Клуба. 

 

VI. Заключительные положения 

 

6.1. Организационное и иное сопровождение деятельности Клуба осуществляет 

Совет Клуба за счёт средств членов Клуба, а также Учебный центр Профсоюза при 

проведении совместных мероприятий в рамках утвержденной Центральном Советом 

Профсоюза сметы доходов и расходов на календарный год. 

 

 

 


