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Принципы работы жюри: гласные и негласные

Гласные:

• Объективность
• Оценивание на основе 

критериев
• Соблюдение регламента 

конкурсных испытаний
• Этика, такт
• Исключение конфликта 

интересов

Негласные:

• Удержание рамки и 
формата конкурса

• Компетенции эксперта
• Доброжелательность, 

позитивный настрой
• Равные условия для всех 

участников



Состав жюри

Основной и резервный

Большое и малое жюри • Руководители групп жюри
• Представители Учредителей Конкурса, 
• Представители научных и культурно-просветительских 

учреждений; 
• Представителей ОИ субъекта Российской Федерации, на 

территории которого проводится заключительный этап 
Конкурса

• Представителей родительской общественности, 
• Представители средств массовой информации и 

общественных организаций (в том числе этнокультурных), 
фондов, ассоциаций чья деятельность связана с тематикой 
Конкурса 

утверждение 2 и 3 очный тур
БОЛЬШОЕ ЖЮРИ

• 10 групп по 5 членов жюри в каждой 
группе, включая руководителя группы

МАЛОЕ ЖЮРИ



Работа жюри на разных 
этапах конкурса

Заочный 
тур

Второй и третий 
очный тур

Первый очный тур

Малое жюри, один состав участников

Большое жюри, 
измененный состав участников

«Моя 
педагогическая 

находка»

«Мероприятие 
с детьми»

Малое жюри, 
измененный состав 

участников



Вопросы к члену жюри:
 Есть ли какие-то приоритеты в выборе педагогических находок конкурсантов?
или важно её представление и личность педагога?

 Раскройте секрет, как подстроить любую тему конкурсантов под тематику
конкурсного мероприятия с детьми?

 В чем ценность педагогической находки? Самобытность, инновации, 
возможность применения любому педагогу или... ?

 Как помочь педагогу правильно оформить и преподнести педагогическую находку?

 Как найти ту самую изюминку в представляемом опыте педагога?

 Как правильно провести мастер-класс?



Спрос, рождающий запрос

 Кто Вам больше всех понравился?

 Как все сделать правильно?

 Откройте секрет…..
 Можно получить индивидуальную консультацию?

ОТ
поиска универсальных рецептов

К
поиску оригинальных решений

Критерии 
оценки

конкурсных 
испытаний

позиции участника индивидуальной траектории 
профессионального развития



Идеал или есть к чему стремиться

Творческий и профессиональный заряд на последующий год

Конструктивный диалог
Интересные вопросы

Творческая атмосфера

Персонально значимый результат участия в конкурсе

Общие и личные открытия и смыслы

Ресурсы конкурса:
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